
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  

กรมการพัฒนาชุมชน 

     รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 

 

 



ค ำน ำ 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่ตั้งข้ึน เพ่ือให้ฝ่ายบริหารเกิดความมั่นใจต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานที่ส าคัญหลักๆ คือ งำนบริกำร
ให้ควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) ได้แก่ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงตรง อาทิ            
การตรวจสอบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความถูกต้อง และ    
ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และงำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services)     
ได้แก่ การให้บริการ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่       
ส่วนราชการ และปรับปรุงการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการ
ฝึกอบรม 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ครอบคลุมการตรวจสอบตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบ
ภายในได้ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ รวมทั้งได้ปฏิบัติงานสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ คุณค่า และ
ความน่าเชื่อถือให้กับกรมฯ  

 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่มตรวจสอบภายใน  ฉบับนี้ได้น าเสนอผลส าเร็จ            
ในการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 และผลการปฏิบัติงาน
สนับสนุนภารกิจกรมฯ เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารกรมฯ น าไปใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
การด าเนินงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องน าไปปรับใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง งานตามภารกิจ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ ต่อไป 

 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

                                                                                                                หน้ำ 

  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน  ๑  

 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน  ๓ 

 แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  4 

 สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62     
 -   ด้านการเงิน การพัสดุ และระบบควบคุมภายใน                             24  
 -   ตรวจสอบด าเนินงานกองทุนหมุนเวียน ของส านักงานพัฒนาบทบาทสตรี     27 
 -   ตรวจสอบตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สาธารณูปโภค    33 

    ค้างช าระ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
 -   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายใน         38 

    และการบริหารความเสี่ยง  
 -   ตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Audit)  และการตรวจสอบ     48 

1) ตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ได้จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

                      ๒)  ตรวจสอบการพัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว  
                           OTOP นวัตวิถี 
                 -  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit)                   67 
                      

 ภาคผนวก 
  -   ภาพกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62  
 -   ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ  
ยุทธศำสตรก์รมกำรพัฒนำชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒                 
ให้กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้   และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพโดยสนับสนุน ให้มีการจัดท าและ          
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  โดยแบ่งส่วนราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ดังต่อไปนี้  
 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
  (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
  (๒) กองการเจ้าหน้าที่  
  (๓) กองคลัง 
  (๔) กองแผนงาน 
  (๕) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
  (๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน  
  (๗) ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน  
  (๘) ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน  
  (๙) ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
  (๑) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
  (๒) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
 ก าหนดให้มีกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ ่มตรวจสอบภายในขึ ้นตรงต่ออธิบดี     
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย โดยให้มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนด 

อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชนกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒   
            กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. ๒๕๕๒                 
ให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ 
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชน  ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน  
 (๒) จัดท าและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ส าหรับประเมินความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน  
 (๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้            
การอาชีพ การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
ชุมชน ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน  
 (๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และ
การให้บริการข้อมูลสารสนเทศชุมชน  เพ่ือใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในงานพัฒนาชุมชน และ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชุมชน  

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
กรมการพัฒนาชุมชน 

http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99/
http://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/


 

 

 (๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมทั้งให้ความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่
กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมการพัฒนาชุมชนได้ทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และประเด็นยุทธศาสตร์ ในช่วงปี 2560 – 2564 ดังนี้ 

                    วิสัยทัศน์ (2560 – 2564) 
                    เศรษฐกิจฐานรากม่ันคงและชุมชนพ่ึงตนเองได้ ภายในปี 2564 
 

                    พันธกิจ (2560 – 2564) 
                   1. พัฒนาระบบกลไกการมีสว่นร่วมและการเรียนรู้การพ่ึงตนเอง 
                    2. พัฒนาการบริหารจัดการชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ 
                    3. สร้างระบบกลไกและกิจกรรมทางเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                    4. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง และบุคลลากรมีอุดมการณ์ในงานพัฒนาชุมชนและ
เชี่ยวชาญการท างานเชิงบูรณาการ 
 

                    ประเด็นยุทธศำสตร์ (2560-2564) 
                   1. สร้างสรรค์ชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ 
                    2. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้ขยายตัว 
                    3. เสริมสร้างทุนชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
                    4. เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ ์
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

 
วิสัยทัศน์    เป็นกลไกของผู้บริหารในการเสริมสร้างให้หน่วยรับตรวจ 
                ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 
พันธกิจ      1. สอบทานผลการด าเนินงาน 
       2. ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
 
เป้าหมาย   1. หน่วยรับตรวจมีระบบการบริหารงานที่ยึดหลักความถูกต้อง หลักความโปร่งใส          
         ภายใต้การบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
      2. องค์กรโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์      1. ส่งเสริมการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
      2. พัฒนาการตรวจสอบอย่างมีมาตรฐาน รวมถึงพัฒนารูปแบบวิธีการท างานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน (ง่าย/สะดวก/รวดเร็ว)   
      3. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทักษะการเป็นที่ปรึกษา 
และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่หน่วยรับตรวจ 
                4. สร้างเครือข่ายในการท างาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ข้อมูลปรับปรุง  

       ณ  กันยายน 2562 
 
 
 
 

     
 



 
 
 
 
 

แผนกำรตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

    

 

 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

และ 

แผนการตรวจสอบระยะยาวปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กรมการพัฒนาชุมชน 

กันยายน 2561 



 

สารบัญ 

                             หน้า 

- แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (ตภ.มท ๐๒)               1            

- แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64 (ตภ.มท. ๐๓)                        4 
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ตภ.มท.02 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
กรมการพัฒนาชุมชน 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เ พ่ือประเมินความถูกต้อง เชื่อถือได้  ด้านการเงิน การบัญชี  การคลัง (Financial Auditing)                    
และด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
 2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (compliance 
Auditing) 
 3. เพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ประสิทธิผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ  
แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานให้กับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน (Performance Auditing) 
 4. เพื่อประเมินประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
          6. เพ่ือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
 7. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน จะตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ (Financial & Compliance)  ด้านการด าเนินงาน (Performance)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
( Information Technology)  ด้ านการปฏิบัติ ง าน  (Operational)  และด้ านการบริหาร  (Management)                 
หน่วยรับตรวจและโครงการที่จะตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance)                 
เช่น 1) เงินฝากคลัง  2) การรับ – ส่งเงินผ่านระบบ 3) การจัดซื้อจัดจ้าง 4) การใช้โทรศัพท์ส านักงาน                        
5) สาธารณูปโภค 6) การควบคุมภายใน  เป็นต้น  จ านวน  36  หน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
     1.1 สถาบันการพัฒนาชุมชน 
     1.2 ส านักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
     1.3 ส านักภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน 
     1.4 ส านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
     1.5 ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
               1.6 ส านักงานเลขานุการกรม 
               1.7 กองการเจ้าหน้าที่ 
               1.8 กองคลัง 
               1.9 กองแผนงาน 
               1.10 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
               1.11 กองประชาสัมพันธ์ 
               1.12 ส านักตรวจราชการ 
               1.13 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 



               1.14 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี 
               1.15 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนล าปาง 
               1.16 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา 
               1.17 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดมุกดาหาร 
               1.18 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดอุดรธานี 
               1.19 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดเลย 
               1.20 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดหนองคาย 
               1.21 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดสระแก้ว 
               1.22 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดจันทบุรี 
               1.23 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดระยอง 
               1.24 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดตราด 
               1.25 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
               1.26 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดเชียงราย 
               1.27 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดเชียงใหม่ 
               1.28 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดล าพูน 
               1.29 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดน่าน 
               1.30 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดสมุทรปราการ 
               1.31 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดปทุมธานี 
               1.32 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดนนทบุรี 
               1.33 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดนครศรีธรรมราช 
               1.34 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดปัตตานี 
               1.35 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดยะลา 
               1.36 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดนราธิวาส 
 
 2. ตรวจสอบด้านด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน 2 โครงการ  ดังนี้ 
    1. การด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ท่ีได้จากการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ี
    2. พัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
 

3. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  จ านวน 1 ระบบ คือ  
ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ   
 

 4. การให้ค าปรึกษา (Consulting) 
                1. บริการให้ค าปรึกษากับหน่วยงานในส่วนกลางที่สังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้
ค าปรึกษาในเรื่องระเบียบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 
       2. จัดท า “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” 
       3. ให้บริการข้อมูล/องค์ความรู้ ในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ              
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
 



 
 5. สนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  จ านวน   6  งาน  ดังนี้ 
               1. สรุปวิเคราะห์รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนกลาง ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชน และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
               2. สรุปวิเคราะห์และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
      3. ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
      4. ประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      5. สร้างเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
      6. ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1.  นางสาวกนกวรรณ  สัมมาขันธ์   ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวเกวรักษ์  ณ เชียงใหม่   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชชาพัชร์  ภูมิวัฒน์ตานนท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  5. นางสาวธนพร  คดอ่ า    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
งบประมาณ   งบประมาณท่ีใช้ตามแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. งบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
    1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ   965,000 บาท 
        การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
                                         รวมเป็นเงิน                                   965,000      บาท 
2. งบบริหาร 
    1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ      200,000 บาท 
    2. ค่าใช้จ่ายในการเข้าฝึกการอบรม/สัมมนา/ประชุม   100,000 บาท 
    3. ค่าวัสดุส านักงาน/น้ ามันเชื้อเพลิง         80,000    บาท 
    4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        20,000  บาท 
                     รวมเป็นเงิน                             400,000 บาท 
                         รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                                       1,3650,000       บาท 
 
 
     ลงชื่อ                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
              (นางสาวกนกวรรณ  สัมมาขันธ์) 
           ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน 
  

 
 ลงชื่อ             ผู้อนุมัติ 

  (นายอภิชาติ   โตดิลกเวชช์) 
                                                                 อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ตรวจสอบด้ำน Financial & Compliance
1 ด้ำนกำรเงินและบญัชี 

1.1 เงินฝากคลัง  กลาง
 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนสระบุรี 9 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนล าปาง 9 น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนยะลา 15 น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 10 วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

พฒันาบทบาทสตรีระดับจังหวดั (20 จังหวดั) น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 10
1.2 ลูกหนี้เงินยมืทดรองราชการ กลาง
 - กองคลัง 30 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนสระบุรี 9 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนล าปาง 9 น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนยะลา 15 น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  กลาง
 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนสระบุรี 20 น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนล าปาง น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนยะลา น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ส านักงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 10 น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

1.5 สาธารณูปโภค กลาง
 - กองคลัง 40 วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

ขอบเขตกำรตรวจสอบประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมกำรพัฒนำชุมชน 

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง

1 การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน กลาง
หน่วยรับตรวจ ได้แก่ 
 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนสระบุรี 30 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนล าปาง น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

 - ศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนยะลา น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

2 การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน
13 หน่วยรับตรวจโดยระบบรายงาน กลาง 30 น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

1 โครงการ ไทยนิยมยัง่ยนื กิจกรรมชุมชนท่องเที่ยว สูง 20 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

OTOP นวตัวถิีต้นแบบ ของส านักงานพฒันาชุมชน น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

จังหวดันครศรีธรรมราช และส านักงานพฒันาชุมชน
ระดับอ าเภอ 

ตรวจสอบด้ำน Performance  Audit
1 จ ำนวน 2 โครงกำร

1.1 โครงการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ได้จากการ สูง 40 น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

นวตัวถิี
1.2 โครงการพฒันาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว สูง 40 น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

OTOP นวตัวถิี วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

ตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information technology)
จ านวน 1 ระบบ

1 การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายรักษาความ กลาง 15 น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบตัิงำน (Operation Audit)

กำรตรวจสอบด้ำนกำรบรหิำร (Management Audit)



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง

กำรให้ค ำปรกึษำ Consulting
1 ให้ค าปรึกษาด้านการปฏบิัติตามระเบียบการเงิน กลาง 250 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

การคลังการพัสดุและการควบคุมภายในทุกหน่วยงาน น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาคของกรมฯ เชน่ การเงิน น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

การบัญช ีการจดัซ้ือจดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

2 จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธภิาพ กลาง 20 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

3 ให้บริการขอ้มูลในการปฏบิัติตามระเบียบด้านการเงิน กลาง 250 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

การบัญชี การพสัดุ การบริหารความเส่ียง น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

และการควบคุมภายใน น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ
วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ
น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

งำนสนับสนุนและส่งเสรมิคุณภำพงำนตรวจสอบ
1 สรุปวเิคราะห์รายงานการติดตามประเมินผล กลาง 10 วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

การควบคุมภายในของส านักงานพฒันาชุมชนจังหวดั

2 สรุปวเิคราะห์และติดตามรายงานผลการ กลาง 30 น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวดั วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ



หน่วยรบัตรวจ/ ระดับ จ ำนวน
กิจกรรมที่ตรวจ ควำมเสี่ยง ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. คนวัน

ที่
ระยะเวลำ

ผู้รบัผิดชอบ ต ำแหน่ง

3 การตรวจสอบตามนโยบายผู้บริหาร/ผู้บริหาร กลาง 250 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

มอบหมาย น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

4 ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน กลาง 50 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

5 การปรับปรุงและพฒันางานตรวจสอบภายใน น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

แลกเปล่ียนเรียนรู้ กลาง 10 น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

6 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย/ที่ร่วมงานเครือข่าย กลาง 25 น.ส.กนกวรรณ สัมมาขันธ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

น.ส.เกวรักษ ์ ณ เชียงใหม่ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.อจัฉรา  เขียวภกัดี นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

วา่ที่ ร.ต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวฒัน์ตานนท์ นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

น.ส.ธนพร  คดอ่ า นวช.ตรวจสอบภายในช านาญการ

1,256
หมำยเหต ุ: จ านวนคนวนัที่ควรจะมีตามกรอบอัตราก าลังเท่ากับ 5 คน วนัปฏิบัติงาน 246 วนั เท่ากับ  1,256 คนวนั  ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 5 คน ซ่ึงจ านวนคนวนัที่เหมาะสม

เท่ากับ 1,230 คนวนั แต่การปฏิบัติงานตามแผนตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. 2562 ต้องใช้คนวนัทั้งส้ิน  1,256 คนวนั  ท าให้ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพิ่มเติมพฒันาบุคลากร และ

สร้างเครือข่ายการท างาน



 

 

ตภ.มท 03 
                                     กลุม่ตรวจสอบภายใน 
                                      กรมการพัฒนาชุมชน 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือประเมินความถูกต้อง เชื่อถือได้ ด้านการเงิน การคลัง (Financial Auditing) 
2. เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ  

(Compliance Auditing) 
3. เพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร ประสิทธิผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ      

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานให้กับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน (Performance Auditing) 
        4. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)     

5.  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
6. เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
7. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน มีหน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบ แบ่งเป็นส านัก/กอง จ านวน 
13 หน่วยรับตรวจ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ านวน 11 หน่วยรับตรวจ และส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด จ านวน 77 หน่วยรับตรวจ รวมทั้งสิ้น 101 หน่วยรับตรวจ               
โดยก าหนดตรวจสอบตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี  และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & 
Compliance)  ด้านการด าเนินงาน (Performance)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
ด้านการปฏิบัติงาน (Operational) และด้านการบริหาร (Management)  ดังนี้ 




 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
      ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และปฏิบัติตามข้อก าหนด (Financial & Compliance)              
จ านวน  27  หนว่ยรับตรวจ  

 
       ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยระบบการรายงานทุกหน่วยรับตรวจ สุ่มตรวจ ณ หน่วยด าเนินการ  จ านวน                  
27 หน่วย รับ ตรวจ 

 
 
 
 



 

 

 
       ตรวจสอบด้านด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน  2  โครงการ 
            1. โครงการสร้างและพัฒนาผู้น าสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่มD)  การพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ 
โอทอป ประเภทอาหาร 
 
      ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) จ านวน  1  ระบบ  คือ 
          การปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  
 
       การให้ค าปรึกษา (Consulting) 
                1. บริการให้ค าปรึกษากับหน่วยงานในส่วนกลางที่สังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้
ค าปรึกษาในเรื่องระเบียบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 
       2. จัดท า “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบื้องต้น ส าหรับ
บุคลากรในส่วนกลาง” 
       3. ให้บริการข้อมูลในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
        สนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  จ านวน  6  งาน  ดังนี ้
               1. สรุปวิเคราะห์รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ทุกจังหวัด 
               2. สรุปวิเคราะห์และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
      3. ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
      4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      5. สร้างเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
      6. ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร 






 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
      ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  (Financial & Compliance)      
เช่น 1) เงินฝากคลัง  2) การรับ – ส่งเงินผ่านระบบ 3) การใช้โทรศัพท์ส านักงาน 4) สาธารณูปโภค                  
5) การควบคุมภายใน  เป็นต้น  จ านวน  36  หน่วยรับตรวจ      
 
 
 
 



 

 

       ตรวจสอบด้านด าเนินงาน (Performance Audit)  จ านวน  2  โครงการ ดังนี้
             1. การด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ท่ีได้จากการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
    2. พัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 


      ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)   จ านวน  1  ระบบ คือ 
           ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 
      การให้ค าปรึกษา (Consulting) 
                1. บริการให้ค าปรึกษากับหน่วยงานในส่วนกลางที่สังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้
ค าปรึกษาในเรื่องระเบียบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 
       2. จัดท า “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” 
       3. ให้บริการข้อมูลในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
        สนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  จ านวน  6  งาน  ดังนี ้
               1. สรุปวิเคราะห์รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ทุกจังหวัด 
               2. สรุปวิเคราะห์และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
      3. ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
      4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      5. สร้างเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
      6. ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร 


 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
      ตรวจสอบด้าน การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Financial & Compliance)  
จ านวน  25 หนว่ยรับตรวจ      
 
       ตรวจสอบด้านด าเนินงาน (Performance Audit)  จ านวน  2  โครงการ


      ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)   จ านวน  1  ระบบ 
 
      การให้ค าปรึกษา (Consulting) 
                1. บริการให้ค าปรึกษากับหน่วยงานในส่วนกลางที่สังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้
ค าปรึกษาในเรื่องระเบียบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 



 

 

      2. จัดท า “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบื้องต้น” 
       3. ให้บริการข้อมูลในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
         สนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  จ านวน  6  งาน  ดังนี ้
               1. สรุปวิเคราะห์รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ทุกจังหวัด 
               2. สรุปวิเคราะห์และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
      3. ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
      4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      5. สร้างเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
      6. ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร 




 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      ตรวจสอบด้าน การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Financial & Compliance)  
จ านวน 25 หน่วยรับตรวจ 
 
       ตรวจสอบด้านด าเนินงาน (Performance Audit)  จ านวน  2  โครงการ


      ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)   จ านวน  1  ระบบ 
 
      การให้ค าปรึกษา (Consulting) 
                1. บริการให้ค าปรึกษากับหน่วยงานในส่วนกลางที่สังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้
ค าปรึกษาในเรื่องระเบียบการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 
       2. จัดท า “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบื้องต้น” 
       3. ให้บริการข้อมูลในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
         สนับสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  จ านวน  6  งาน  ดังนี ้
               1. สรุปวิเคราะห์รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
ทุกจังหวัด 
               2. สรุปวิเคราะห์และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
      3. ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 



 

 

      4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
      5. สร้างเครือข่ายการตรวจสอบภายใน 
      6. ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหาร 
 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวกนกวรรณ  สัมมาขันธ์   ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
  2. นางสาวเกวรักษ์  ณ เชียงใหม่   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวัฒน์ตานนท์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  5. นางสาวธนพร  คดอ่ า    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 
 

รายการ งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในเบื้องต้น ส าหรับบุคลากรในส่วนกลาง 

965,000 - -  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

- 965,000   1,150,000   1,150,000   

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 220,000 200,000 200,000 200,000 
4. ค่าใช้จ่ายในการเข้าฝึกการอบรม/สัมมนา/ประชุม 80,000 100,000 100,000 100,000 
5. ค่าวัสดุส านักงาน/ น้ ามันเชื้อเพลิง 80,000 80,000 80,000 80,000 
6. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 1,365,000 1,3650,000 1,550,000 1,550,000 
 
 
 
     ลงชื่อ                            ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
            (นางสาวกนกวรรณ  สมัมาขันธ์) 
                ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
 
 

 
 ลงชื่อ             ผู้อนุมัต ิ

  (นายอภิชาติ   โตดิลกเวชช์) 
                                                                อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 



ล ำดับที่ ระดับ รวมจ ำนวน
ควำมเสี่ยง 2561 2562 2563 2564 คน วัน

1 สถาบนัการพฒันาชุมชน 15 15 15          
2 ส านกัพฒันาทนุและองค์กรการเงินชุมชน 15 15 15          
3 ส านกัภมูปิญัญาทอ้งถิ่นและวิสาหกจิชุมชน 15 15 15          
4 ส านกัเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 15 15 15          
5 ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 15 15 15          
6 ส านกังานเลขานกุารกรม 15 15 15          
7 กองการเจ้าหนา้ที่ 15 15 15          
8 กองคลัง 15 15 15          
9 กองแผนงาน 15 15 15          

10 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 15 15          
11 กองประชาสัมพนัธ์ 15 15 15          
12 ส านกัตรวจราชการ 15 15          
13 ส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 15 15 15          
14 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนสระบรีุ  52 52          
15 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนชลบรีุ 52 52          
16 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนอบุลราชธาน ี 52 52          
17 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนอดุรธาน ี 52 52          
18 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนล าปาง 52 52          
19 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนพษิณุโลก 52 52          
20 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนเพชรบรีุ 52 52          
21 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครศรีธรรมราช 52 52          
22 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนยะลา 52 52 52          
23 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครราชสีมา  52          
24 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครนายก 52 52          
25 ส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรีจังหวัดนนทบรีุ (สกส.จ.) 17 17          
26 สกส.กรุงเทพมหานคร 17 17          
27 สกส.จ.สมทุรปราการ 17 17          
28 สกส.จ.ปทมุธานี 17 17          
29 สกส.จ.พระนครศรีอยุธยา 17 17          
30 สกส.จ.อา่งทอง 17 17          
31 สกส.จ.ลพบรีุ 17 17          
32 สกส.จ.สิงหบ์รีุ 17 17          
33 สกส.จ.ชัยนาท 17 17          
34 สกส.จ.สระบรีุ 17 17          
35 สกส.จ.ชลบรีุ 17 17          
36 สกส.จ.ระยอง 17 17          
37 สกส.จ.จันทบรีุ 17 17          
38 สกส.จ.ตราด 17 17          
39 สกส.จ.ฉะเชิงเทรา 17 17          

หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม

ขอบเขตกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564

ตรวจสอบดำ้นกำรเงินและบัญช ี(Financial & Compliance Audit)

ปีงบประมำณ



ล ำดับที่ ระดับ รวมจ ำนวน
ควำมเสี่ยง 2561 2562 2563 2564 คน วัน

หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม

ขอบเขตกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564

ปีงบประมำณ

40 สกส.จ.ปราจีนบรีุ 17 17          
41 สกส.จ.นครนายก 17 17          
42 สกส.จ.นครราชสีมา 17 17          
43 สกส.จ.บรีุรัมย์ 17 17          
44 สกส.จ.สุรินทร์ 17 17          
45 สกส.จ.ศรีสะเกษ 17 17          
46 สกส.จ.อบุลราชธานี 17 17          
47 สกส.จ.ยโสธร 17 17          
48 สกส.จ.ชัยภมูิ 17 17          
49 สกส.จ.ขอนแกน่ 17 17          
50 สกส.จ.อดุรธานี 17 17          
51 สกส.จ.เลย 17 17          
52 สกส.จ.หนองคาย 17 17          
53 สกส.จ.มหาสารคาม 17 17          
54 สกส.จ.ร้อยเอด็ 17 17          
55 สกส.จ.กาฬสินธุ์ 17 17          
56 สกส.จ.สกลนคร 17 17          
57 สกส.จ.นครพนม 17 17          
58 สกส.จ.มกุดาหาร 17 17          
59 สกส.จ.เชียงใหม่ 17 17          
60 สกส.จ.ล าพนู 17 17          
61 สกส.จ.ล าปาง 17 17          
62 สกส.จ.อตุรดิตถ์ 17 17          
63 สกส.จ.แพร่ 17 17          
64 สกส.จ.นา่น 17 17          
65 สกส.จ.พะเยา 17 17          
66 สกส.จ.เชียงราย 17 17          
67 สกส.จ.แมอ่อ่งสอน 17 17          
68 สกส.จ.นครสวรรค์ 17 17          
69 สกส.จ.อทุยัธานี 17 17          
70 สกส.จ.ก าแพงเพชร 17 17          
71 สกส.จ.ตาก 17 17          
72 สกส.จ.สุโขทยั 17 17          
73 สกส.จ.พษิณุโลก 17 17          
74 สกส.จ.พจิิตร 17 17          
75 สกส.จ.เพชรบรูณ์ 17 17          
76 สกส.จ.ราชบรีุ 17 17          
77 สกส.จ.กาญจนบรีุ 17 17          
78 สกส.จ.สุพรรณบรีุ 17 17          
79 สกส.จ.นครปฐม 17 17          



ล ำดับที่ ระดับ รวมจ ำนวน
ควำมเสี่ยง 2561 2562 2563 2564 คน วัน

หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม

ขอบเขตกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564

ปีงบประมำณ

80 สกส.จ.สมทุรสาคร 17 17          
81 สกส.จ.สมทุรสงคราม 17 17          
82 สกส.จ.เพชรบรีุ 17 17          
83 สกส.จ.ประจวบคีรีขันธ์ 17 17          
84 สกส.จ.นครศรีธรรมราช 17 17          
85 สกส.จ.กระบี่ 17 17          
86 สกส.จ.พงังา 17 17          
87 สกส.จ.ภเูกต็ 17 17          
88 สกส.จ.สุราษฎร์ธานี 17 17          
89 สกส.จ.ระนอง 17 17          
90 สกส.จ.ชุมพร 17 17          
91 สกส.จ.สระแกว้ 17 17          
92 สกส.จ.หนองบวัล าภู 17 17          
93 สกส.จ.อ านาจเจริญ 17 17          
94 สกส.จ.สงขลา 17 17          
95 สกส.จ.สตูล 17 17          
96 สกส.จ.ตรัง 17 17          
97 สกส.จ.พทัลุง 17 17          
98 สกส.จ.ปตัตานี 17 17          
99 สกส.จ.ยะลา 17 17          

100 สกส.จ.นราธิวาส 17 17          
101 สกส.จ.บงึกาฬ 17 17          

ตรวจสอบดำ้นด ำเนินกำร (Performance Audit)
จ านวน 2 โครงการ 32 32 32 32 128        

ตรวจสอบดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information technology)
จ านวน 1 ระบบ 52 52 52 52 208        

ดำ้นกำรควบคุมภำยใน/กำรบริหำรควำมเสี่ยง
1 สถาบนัการพฒันาชุมชน 3 3            
2 ส านกัพฒันาทนุและองค์กรการเงินชุมชน 3 3            
3 ส านกัภมูปิญัญาทอ้งถิ่นและวิสาหกจิชุมชน 3 3            
4 ส านกัเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 3 3            
5 ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 3 3            
6 ส านกังานเลขานกุารกรม 3 3            
7 กองการเจ้าหนา้ที่ 3 3            
8 กองคลัง 3 3            
9 กองแผนงาน 3 3            

10 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 3 3            
11 กองประชาสัมพนัธ์ 3 3            



ล ำดับที่ ระดับ รวมจ ำนวน
ควำมเสี่ยง 2561 2562 2563 2564 คน วัน

หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม

ขอบเขตกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564

ปีงบประมำณ

12 ส านกัตรวจราชการ 3 3            
13 ส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรี 3 3 3            
14 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนสระบรีุ  3 3            
15 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนชลบรีุ 3 3            
16 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนอบุลราชธาน ี 3 3            
17 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนอดุรธาน ี 3 3            
18 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนล าปาง 3 3            
19 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนพษิณุโลก 3 3            
20 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนเพชรบรีุ 3 3            
21 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครศรีธรรมราช 3 3            
22 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนยะลา 3 3 3            
23 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครราชสีมา  3            
24 ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนนครนายก 3 3            
25 ส านกังานกองทนุพฒันาบทบาทสตรีจังหวัดนนทบรีุ (สกส.จ.) 3 3            
26 สกส.กรุงเทพมหานคร 3 3            
27 สกส.จ.สมทุรปราการ 3 3            
28 สกส.จ.ปทมุธานี 3 3            
29 สกส.จ.พระนครศรีอยุธยา 3 3            
30 สกส.จ.อา่งทอง 3 3            
31 สกส.จ.ลพบรีุ 3 3            
32 สกส.จ.สิงหบ์รีุ 3 3            
33 สกส.จ.ชัยนาท 3 3            
34 สกส.จ.สระบรีุ 3 3            
35 สกส.จ.ชลบรีุ 3 3            
36 สกส.จ.ระยอง 3 3            
37 สกส.จ.จันทบรีุ 3 3            
38 สกส.จ.ตราด 3 3            
39 สกส.จ.ฉะเชิงเทรา 3 3            
40 สกส.จ.ปราจีนบรีุ 3 3            
41 สกส.จ.นครนายก 3 3            
42 สกส.จ.นครราชสีมา 3 3            
43 สกส.จ.บรีุรัมย์ 3 3            
44 สกส.จ.สุรินทร์ 3 3            
45 สกส.จ.ศรีสะเกษ 3 3            
46 สกส.จ.อบุลราชธานี 3 3            
47 สกส.จ.ยโสธร 3 3            
48 สกส.จ.ชัยภมูิ 3 3            
49 สกส.จ.ขอนแกน่ 3 3            
50 สกส.จ.อดุรธานี 3 3            
51 สกส.จ.เลย 3 3            



ล ำดับที่ ระดับ รวมจ ำนวน
ควำมเสี่ยง 2561 2562 2563 2564 คน วัน

หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม

ขอบเขตกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564

ปีงบประมำณ

52 สกส.จ.หนองคาย 3 3            
53 สกส.จ.มหาสารคาม 3 3            
54 สกส.จ.ร้อยเอด็ 3 3            
55 สกส.จ.กาฬสินธุ์ 3 3            
56 สกส.จ.สกลนคร 3 3            
57 สกส.จ.นครพนม 3 3            
58 สกส.จ.มกุดาหาร 3 3            
59 สกส.จ.เชียงใหม่ 3 3            
60 สกส.จ.ล าพนู 3 3            
61 สกส.จ.ล าปาง 3 3            
62 สกส.จ.อตุรดิตถ์ 3 3            
63 สกส.จ.แพร่ 3 3            
64 สกส.จ.นา่น 3 3            
65 สกส.จ.พะเยา 3 3            
66 สกส.จ.เชียงราย 3 3            
67 สกส.จ.แมอ่อ่งสอน 3 3            
68 สกส.จ.นครสวรรค์ 3 3            
69 สกส.จ.อทุยัธานี 3 3            
70 สกส.จ.ก าแพงเพชร 3 3            
71 สกส.จ.ตาก 3 3            
72 สกส.จ.สุโขทยั 3 3            
73 สกส.จ.พษิณุโลก 3 3            
74 สกส.จ.พจิิตร 3 3            
75 สกส.จ.เพชรบรูณ์ 3 3            
76 สกส.จ.ราชบรีุ 3 3            
77 สกส.จ.กาญจนบรีุ 3 3            
78 สกส.จ.สุพรรณบรีุ 3 3            
79 สกส.จ.นครปฐม 3 3            
80 สกส.จ.สมทุรสาคร 3 3            
81 สกส.จ.สมทุรสงคราม 3 3            
82 สกส.จ.เพชรบรีุ 3 3            
83 สกส.จ.ประจวบคีรีขันธ์ 3 3            
84 สกส.จ.นครศรีธรรมราช 3 3            
85 สกส.จ.กระบี่ 3 3            
86 สกส.จ.พงังา 3 3            
87 สกส.จ.ภเูกต็ 3 3            
88 สกส.จ.สุราษฎร์ธานี 3 3            
89 สกส.จ.ระนอง 3 3            
90 สกส.จ.ชุมพร 3 3            
91 สกส.จ.สระแกว้ 3 3            



ล ำดับที่ ระดับ รวมจ ำนวน
ควำมเสี่ยง 2561 2562 2563 2564 คน วัน

หน่วยรับตรวจ/กิจกรรม

ขอบเขตกำรตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2564

ปีงบประมำณ

92 สกส.จ.หนองบวัล าภู 3 3            
93 สกส.จ.อ านาจเจริญ 3 3            
94 สกส.จ.สงขลา 3 3            
95 สกส.จ.สตูล 3 3            
96 สกส.จ.ตรัง 3 3            
97 สกส.จ.พทัลุง 3 3            
98 สกส.จ.ปตัตานี 3 3            
99 สกส.จ.ยะลา 3 3            

100 สกส.จ.นราธิวาส 3 3            
101 สกส.จ.บงึกาฬ 3 3            

สนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัตงิำน
1 สรุปวิเคราะหร์ายงานการติดตามประเมนิผล 30 30 30 30 120        

การควบคุมภายในของส านกังานพฒันาชุมชนจังหวัด
2 สรุปวิเคราะหแ์ละติดตามรายงานผลการ 30 30 30 30 120        

ตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด 
และส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน

3 การตรวจสอบตามนโยบายผู้บริหาร/ผู้บริหารมอบหมาย 300 300 300 300 1,200     
4 ฝึกอบรม/สัมนาพฒันาบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 60 60 60 60 240        
5 การปรับปรุงและพฒันางานตรวจสอบภายใน

5.1.แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างการประชุม ตภ. 10 10 10 10 40          
5.2 จัดการความรู้/ถอดบทเรียน/ KM 10 10 10 10 40          

6 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย/ที่ร่วมงานกบัเครือข่าย 40 10 10 10 70          

กำรให้ค ำปรึกษำ ( Consulting)
1 ด้านการปฏบิติัตามระเบยีบการเงิน การคลัง 100 100 100 100 400        

ใหค้ าปรึกษาหลากหลายช่องทางกบัหนว่ยงาน
ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค ในเร่ือง การเบกิจ่ายเงิน  
การบญัชี การพสัดุ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การควบคุมภายใน

2 จัดท าโครงการประชุมปฏบิติัการเพิ่มประสิทธิภาพ 15 15 15 15 60          
3 ใหบ้ริการข้อมลูในการปฏบิติัตามระเบยีบด้านการเงิน 50 50 50 50 200        

การบญัชี การพสัดุ การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน
รวมจ ำนวนคนวันทั้งสิ้น 1,247    1,498    1,321    1,304    5,370     

หมายเหตุ :    จ านวนคนวนัที่มีปฏบิติัจริง 5 คน (กรอบ 5 คน)  จ านวนวนัปฏบิติังาน 217 วนั เทา่กับ 1,085 วนั  แต่ละปใีนแผนปฏบิติังาน
มีจ านวนคนวนัเกินจ านวนวนัปฏบิติังาน จึงต้องมีการปฏบิติังานนอกเวลา พฒันาบคุลากร และการสร้างเครือข่ายเพิ่มเติม



วิธีค ำนวณคนวัน

ขั้นตอนการตรวจบญัชี
1. เตรียมการ 5 วัน/คน = 5 วัน
2. ประชุม 1วัน/5คน =  5 วัน
3. ลงตรวจในพื้นที่ 2วัน/2คน = 4 วัน 
4. สรุปรายงาน 1วัน/คน = 1 วัน
รวม  15 วัน
ปฏบิติังาน 4 คน รวมเปน็  4 x 15 = 60 คนวัน

ศูนย์ศึกษาฯ
1. เตรียมการ 6 วัน/คน = 5 วัน
3. ลงตรวจในพื้นที่ 5วัน/คน = 5 วัน 
4. สรุปรายงาน 5วัน/คน = 5 วัน
ปฏบิติังาน 2 คน รวมเปน็  2 x 26 = 52 คนวัน

ขั้นตอนการตรวจสอบด าเนนิการ
1. เตรียมการ 5 วัน/คน = 10 วัน
2. ประชุม 1วัน/5คน =  5 วัน
3. ลงตรวจในพื้นที่ 3วัน/2คน = 15 วัน 
4. สรุปรายงาน 2วัน/คน = 2 วัน
รวม  32 วัน
ปฏบิติังาน 1 คน รวมเปน็  1 x 32 = 32 คนวัน

ขั้นตอนการตรวจสอบสารสนเทศ
1. เตรียมการ 10 วัน/คน = 10 วัน
2. ประชุม 1วัน/6คน =  6 วัน
3. ลงตรวจในพื้นที่ 15วัน/2คน = 30 วัน 
4. สรุปรายงาน 5วัน/คน = 5 วัน
รวม  51 วัน
ปฏบิติังาน 2 คน รวมเปน็  2 x 51 = 102 คนวัน

ขั้นตอนการตรวจสตรี
1. เตรียมการ 7 วัน/คน = 7 วัน
2. ประชุม 1วัน/5คน =  5 วัน
3. ลงตรวจในพื้นที่ 3วัน/2คน = 3 วัน 
4. สรุปรายงาน 2วัน/คน = 2 วัน
รวม  17 วัน
ปฏบิติังาน 1 คน รวมเปน็  1 x 17 = 17 คนวัน



วิธีค ำนวณคนวัน



วิธีค ำนวณคนวัน

ขั้นตอนการตรวจสอบติดตามประเมนิผลต่อ 1 จุด
1.ออกแบบเคร่ืองมอืในการตรวจสอบ 1 คน 1 วัน = 1
2. ตรวจสอบ 1 คน 1 วัน = 1
3.เขียนรายงานการตรวจสอบ 1 คน 1 วัน = 1
รวม 3 วัน
ปฏบิติังาน 1 คน รวมเปน็ 1 x 3 = 3 คนวัน



วิธีค ำนวณคนวัน



วิธีค ำนวณคนวัน



วิธีค ำนวณคนวัน

ขั้นตอนสรุปวิเคราะหง์าน
1. เตรียมการ 1 วัน / คน = 1 วัน
2. รวบรวมเอกสาร  30 วัน / คน = 30 วัน
3. เขียนสรุปรายงาน  5 วัน / คน =  5 วัน
รวม 30 วัน  
ปฏบิติังาน 1 คน  30 x 1 = 30 วัน
ขั้นตอนตรวจสอบตามนโยบาย
60 วัน / 5 คน = 300 คนวัน
ฝึกอบรม/ปรับปรุงงาน
12 วัน / 5 คน = 60 คนวัน
งานอื่น

2 วัน / 5 คน = 10 คนวัน
ใหค้ าปรึกษา
20 วัน / 5 คน = 100 คนวัน
จัดท าโครงการ
3 วัน / 5 คน = 15 คนวัน



 
 
 
 
 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สรุปผลการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และปฏิบัติตามข้อก าหนด                                     
(Financial & Compliance Audit) 
         
เรื่องท่ีตรวจสอบ  : ลูกหนี้เงินทดรองราชการ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     1) เพ่ือให้ทราบว่ามีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ         

พ.ศ. 2547 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
     2) เพื่อสอบทานความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐานการรับ - จ่ายเงินทดรองราชการ 
     3) เพื่อทราบปัญหาและให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Financial & Compliance)       
เรื่อง ลูกหนี้เงินทดรองราชการ ของกองคลัง กรมการพัฒนาชุมชน โดยตรวจสอบการควบคุมและการบริหาร
ลูกหนี้เงินทดรองราชการ การรับ - จ่ายเงิน ลูกหนี้เงินทดรองราชการ และสอบทานความครบถ้วน ถูกต้อง 
ของเอกสารหลักฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างพิจารณาตามความจ าเป็น                  
และเหมาะสม รวมทั้งสังเกต สัมภาษณ์ และสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง  

สรุปผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ 
     กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการรับ - จ่ายเงินทดรองราชการ  
ตรวจสอบ/สอบทานความมีอยู่จริงของเงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้  ใบส าคัญเงินทดรองราชการ              
ตรวจสอบระบบการควบคุมเงินทดรองราชการ การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ การแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบ รายงานการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ การจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน
เกี่ยวกับลูกหนี้ เงินทดรองราชการ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)  ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2562 
ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างวันที่ 27 - 31 พฤษภาคม 2562 รายละเอียดสรุปดังนี้ 

  1. การควบคุมเงินทดรองราชการ จ านวน 3 ประเด็น 
 1) การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ พบว่า 

       - ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ มีการบันทึกรายการรับ - จ่ายเงินทดรองราชการ           
ทุกรายการไว้ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการและข้อมูลถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดยจัดท าจ านวน 2 รูปแบบ            
คือ แบบระบบมือ (Manual) และโปรแกรมส าเร็จรูป 
   - ตรวจนับเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 น. มีเงินสดคงเหลือ 
จ านวน 15,690.50 บาท ซึ่งถูกต้องตรงกันกับรายงานเงินคงเหลือประจ าวันและในทะเบียนคุมเงินทดรอง
ราชการ พร้อมลงลายมือชื่อก ากับไว้ในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการครบถ้วน ถูกต้อง 

  - ตรวจสอบยอดคงเหลือในสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีเลขที่ 955 - 0 - 01501 - 7 
สาขา ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ (อาคาร บี) ชื่อบัญชี เงินทดรองราชการกรมการพัฒนาชุมชนมียอดคงเหลือในบัญชี     
ณ วันที่  27 พฤษภาคม 2562 จ านวน 2,859,710.38 บาท ซึ่ งถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุม                    
เงินทดรองราชการ 

  - ตรวจสอบสัญญาการยืมเงินทดรองราชการและจ านวนเงินรวมของสัญญาการยืม                                  
(ลูกหนี้เงินยืม) ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 มีจ านวน 15,084.00 บาท ซึ่งถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุม
เงินทดรองราชการ  



 
 

  - ต ร ว จ ส อ บ ใบ ส า คั ญ เงิ น ท ด รอ งร าช ก า รแ ล ะจ า น ว น เงิ น ร ว ม ข อ ง ใบ ส า คั ญ                         
ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 มีจ านวน 109,515.12 บาท ซ่ึงถูกต้องตรงกันกับทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ  

  ข้อเสนอแนะ 
  การจัดท าทะเบียนคุมเงินทดรองราชการมีการบันทึกด้วยระบบมือ (Manual) และใช้ระบบ
โปรแกรมส าเร็จรูป ท าให้การบันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองราชการใช้เวลาเพ่ิมขึ้น หากโปรแกรมส าเร็จรูป         
มีความเสถียร เห็นควรขออนุมัติยกเลิกการบันทึกทะเบียนด้วยระบบมือ (Manual) เพ่ือช่วยลดระยะเวลา           
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

 
 2) การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ พบว่า มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานตามความรู้ ความสามารถและแบ่งแยกหน้าที่ ออกจากกันชัดเจน                
ตามค าสั่งกองคลังที่ 6/2561 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2561 แต่มีบุคลากรตามค าสั่งฯ จ านวน 2 ราย              
ที่ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับเงินทดรองราชการ มีการลาออก สับเปลี่ยน/โยกย้ายหน้าที่การปฏิบัติ งาน                  
จึงท าใหผู้้ปฏิบัติงานในปัจจุบันไม่สอดคล้องตรงกันกับค าสั่งดังกล่าว 
 
  3) รายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ พบว่า ผู้ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุม
เงินทดรองราชการ และรายงานสถานะเงินทดรองราชการไม่ตรงกับค าสั่งกองคลังที่ 6/2561 ลงวันที่               
29 มิถุนายน 2561 

 ข้อเสนอแนะ 
  ให้หน่วยรับตรวจสอบทานและปรับปรุงค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในหน่วยงาน หรือจัดท าค าสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2 . ความครบถ้ วนของเอกสารหลักฐานการรับ  - จ่ าย เงินลู กหนี้ เงินทดรองราชกา ร                   
(สุ่มตรวจจ านวน 32 สัญญา) พบว่า 

   1) สัญญายืมเงินลงรายละเอียดไม่ครบถ้วนในบางรายการ อาทิ ข้อมูลการเดินทางไปราชการ                  
วันที่ตรวจสอบเอกสาร วันที่อนุมัติให้ยืมเงิน วันที่รับเงินยืม ผู้ยืมเงินไม่ได้รับรองส าเนาถูกต้องในเอกสาร
ประกอบการยืมเงิน 

      2) การนับวันที่ครบก าหนดในสัญญายืมเงินไม่ถูกต้อง ท าให้วันที่ส่งใช้คืนเงินยืมคลาดเคลื่อน 
ประกอบด้วย การยืมเงินไปราชการ จ านวน 15 สัญญา/การเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน จ านวน 1 สัญญา) 

  3) การส่งใช้คืนเงินยืมล่าช้ากว่าก าหนด จ านวน 2 สัญญา  
     4) ไม่บันทึกการรับคืนในสัญญายืมเงิน (ล้างด้านหลังสัญญายืมเงิน) จ านวน 10 สัญญา 
    5 ) แบบ  8 7 08  ส่ วนที่  1  ระบุ รายละเอียด ไม่ ครบถ้ วน  ถู กต้ อ ง ในบางรายการ                  

อาทิ ไม่ระบุ  วัน เดือน ปี  ที่ขอเบิก เงิน รับ - จ่ายเงิน/ตรวจสอบเอกสาร/ผู้มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงิน                       
น ารายการค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเครื่องบินโดยสาร ซึ่งเป็นรายการค่าพาหนะไปใส่ในช่องค่าใช้จ่ายอ่ืน               
ผู้อนุมัติจ่ายไม่ได้ลงนาม (ด้านหลังแบบ 8708)  
    6) แบบ 8708 ส่วนที่ 2 (ใบขวาง) ระบุรายละเอียดไม่ครบถ้วน ถูกต้องในบางรายการ             
อาทิ แบบฟอร์มไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด ไม่ระบุวัน เดือน ปีที่รับเงินหรือระบุแต่ไม่ถูกต้อง ไม่ระบุข้อมูล
ในช่องหมายเหตุ ผู้รับเงินลงลายมือชื่อไม่ครบถ้วน  



 
 

    7) แบบ บก 111 กรณีเบิกค่าพาหนะโดยรถรับจ้าง ไม่ระบุเหตุผลและความจ าเป็นในการ
เดินทาง ซึ่งไม่เป็นไปตาม พรฎ.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 22 
      8) ผู้จ่ายเงินไม่ประทับตราข้อความ “จ่ายเงินแล้ว” ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ                   
พร้อมลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย และวัน เดือน ปี ที่จ่าย 
 9) ผู้ลงนามอนุมัติให้ข้าราชการใช้รถยนต์ส่วนตัวเดินทางไปราชการประจ าต่างส านักงานตาม
ขอเบิกที่ P6200001020 เป็นผู้ที่ไม่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนจากอธิบดีฯ จึงเป็นการ         
ลงนามโดยไม่มีอ านาจ 

 ข้อเสนอแนะ 
  1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ สอบทาน/ตรวจสอบ ความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐาน

ทุกครั้งอย่างระมัดระวังรอบคอบก่อนด าเนินการเบิก - จ่าย และให้ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและผู้ยืมเงินตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารหลักฐาน
หากไม่ถูกต้องให้เรียกเงินคืนจากผู้ยืม พร้อมทั้งน าเงินเบิกเกินส่งคืน กระทรวงการคลัง และรายงานผลให้          
กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 

 3. การรายงานผล 
 1) รายงานสิ้นวัน พบว่า ภายหลังจากการรับและจ่ายเงินทดรองราชการแล้ว หน่วยงานได้
ด าเนินการปิดยอดในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการเป็นประจ าทุกวัน พร้อมระบุจ านวนเงินคงเหลือไว้ใน
รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันของส่วนราชการในช่อง “หมายเหตุ” ซึ่งเป็นไปตามระเบียบและหนังสือ           
สั่งการที่เก่ียวข้องก าหนด  
  2) รายงานสิ้นเดือน พบว่า ได้จัดท ารายงานประจ าเดือนครบทุกเดือนและเสนอรายงานภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (ตรวจสอบตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561 - เมษายน 2562) รวม 7 เดือน และลงนามโดยรองอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชน (นายสมหวัง พ่วงบางโพ) ซึ่งเป็นไปตามค าสั่งกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 1104/2561         
ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 

 4. การประเมินระบบควบคุมภายใน พบว่า หน่วยรับตรวจมีการปฏิบัติ เป็นไปตามระเบียบ             
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรตามความรู้ ความสามารถ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีการแบ่งแยกหน้าที่ออกจากกันชัดเจน ไม่เป็นบุคคลเดียวกันในการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รับเงิน จ่ายเงิน การเบิกเงิน เก็บรักษาเงิน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงหรือการทุจริต    
จากการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ/สอบทานการปฏิบัติงานกันได้ ส าหรับในกรณีที่มีปัญหาอุปสรรค               
จากการปฏิบัติงาน มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าขั้นการบังคับบัญชาและหาแนว ทาง                    
หรือกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

 



การตรวจสอบส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.) 
การควบคมุสินทรัพย์ และด้านการพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด 

และประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 
-------------------------------------------------- 

 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
      1. เพ่ือสอบทานความถูกต้องทางด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) ความเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางด้านการเงิน  การบัญชี  (Financial Audit) และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบั งคับ ที่ ก าหนด 
(Compliance Audit) 
      ๒. เพ่ือให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน และการด าเนินงานต่อไป 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจ ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยใช้วิธีสุ่มตรวจเอกสารหลักฐานด้านการจัดซื้อ      
จัดจ้าง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 จ านวนร้อยละ 30 ของฎีกาทั้งหมด สุ่มตรวจนับวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ทะเบียนรับ – จ่าย วัสดุ และทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และประเมินระบบการควบคุมภายใน ด าเนินการใน
ระหว่างวันที่ 27 – 31 พฤษภาคม ๒๕62 
 

สรุปข้อตรวจพบ 

 1. การควบคุมสินทรัพย์ 
         การเก็บ การบันทึก และการตรวจสอบครุภัณฑ์ 
 1) ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และด าเนินการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 2) มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นปัจจุบัน แต่มีครุภัณฑ์บางรายการสถานที่จัดเก็บไม่ตรง
กับทะเบียนครุภัณฑ์ 
 3) ตรวจนับวัสดุส านักงานคงเหลือสิ้นปีงบประมาณกับทะเบียนคุมวัสดุ สอดคล้องตรงกัน แต่พบว่า 
วัสดุบางรายการมีการจัดเก็บไว้นาน ไม่เบิกมาใช้ ท าให้วัสดุเเสื่อมสภาพ และไม่สามารถน ามาใช้ได้  
     4) เมื่อได้รับครุภัณฑ์และก าหนดรหัสครุภัณฑ์แล้ว บางรายการไม่เขียนรหัสครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์ 

 2. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการพิจารณาผล เป็นไปตามระเบียบฯ    
ข้อ 25 แต่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณา 
          ๒) ผู้จัดท าร่างคุณลักษณะของพัสดุ ไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
              3) การก าหนดราคากลาง ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ พ.ศ. 2560 มาตรา 4  
 4) ใบสั่งซื้อ/เอกสารก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ระบุยี่ห้อของพัสดุ เช่น ปากกาลูกลื่น 
Quantum รุ่น skate เครื่องบันทึกเสียง sony ยางลบดินสอ staedtler สก๊อตเทปใส 3M คัตเตอร์ตราม้า เป็นต้น 
 5) ใบเสนอราคา ใบสั่งของ ใบแจ้งหนี้ ไม่ระบุวันที่  
 6) กรณีซ่อมแซมครุภัณฑ์ ไม่มีใบแจ้งซ่อมประกอบการขออนุมัติ เช่น ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 
 7) ใบส่งของหรือใบส่งมอบงานบางรายการไม่ลงรับในระบบงานสารบรรณ ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบ
วันที่ที่ผู้รับจ้างส่งของหรือส่งมอบงานเป็นไปตามสัญญาหรือใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือไม่ 
 8) ไม่แนบเอกสารของผู้รับจ้างประกอบการตรวจสอบ เช่น จ้างเหมารถบัสไม่แนบส าเนาจดทะเบียน
เจ้าของรถ 
 
 



 
 
 9) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใช้ระยะเวลาด าเนินการตรวจรับและรายงานผลการตรวจรับพัสดุ ล่าช้า  
 10) การตรวจรับพัสดุ ระบุวันที่ไม่สอดคล้องกัน เช่น วันที่ตรวจรับ/ใบแจ้งหนี้ ไม่สอดคล้องกับวันที่ใน
รายงานผลการตรวจรับ และรายงานการประชุมการตรวจรับ 
 11) รูปภาพประกอบการตรวจรับพัสดุไม่ชัดเจน ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าตรงตามรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุหรือไม่ 
     12) เอกสารแนบประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน เช่น เอกสารส าเนาสัญญา และรับรองส าเนา
เอกสารไม่ครบถ้วน  

    ข้อเสนอแนะ 
    ให้หน่วยรับตรวจด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยให้รายงาน

ผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และรายงานให้กรมฯ ทราบ ภายใน 15 วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับทราบ
ผลการตรวจสอบภายใน นั้น (ตามหนังสือ กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0411/4255 ลง
วันที่ 20 สิงหาคม 2562) ซึ่งจากการติดตามโดยเอกสารหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และได้รวบรวมผลการด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน พบว่า หน่วยรับตรวจมีการจัดระบบการควบคุมภายในได้เพียงบางส่วน ควรมี
การก าหนดกิจกรรมควบคุม ในเรื่องที่มีจุดอ่อนทางด้านความรู้ความเข้าใจของระเบียบที่เกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) การปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
ที่ก าหนด และทางด้านทาง การเงิน การบัญชี (Financial Audit) ในเรื่อง การจัดท าทะเบียนคุมสินทรัพย์ ทะเบียน
รับ-จ่ายวัสดุส านักงาน การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ด าเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  
       ข้อเสนอแนะ  
     ให้จัดวางระบบการควบคุมภายใน/กิจกรรมควบคุมให้ครอบคลุมในแต่ละด้าน เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตรวจสอบส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ระดับจังหวดั (อกส.จ.) 
(จ านวน 9 จังหวัด) 

ด้านการเงิน การพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด 
และประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

-------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1) เพ่ือให้ทราบว่าการใช้จ่ายเงินของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่คณะกรรมการก าหนด 
 2) เพ่ือตรวจสอบรายงานการเงิน การจัดท าทะเบียน หลักฐานต่าง ๆ มีความครบถ้วน ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน รับทราบปัญหา อุปสรรค รวมถึงข้อคิด เห็นของ
กลุ่มเป้าหมายต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
      3) เพ่ือให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
จ านวน 9 จังหวัด ที่ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล ณ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีระดับจังหวัด โดยใช้วิธีสุ่มตรวจเอกสารหลักฐานด้านการเงิน และการพัสดุของหน่วยรับตรวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวนร้อยละ 30 ของฎีกาทั้งหมด สุ่มตรวจนับวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ทะเบียนรับ – จ่าย วัสดุ และทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และประเมินระบบการควบคุมภายใน ด าเนินการใน
ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม – 30 สิงหาคม ๒๕62  

สรุปข้อตรวจพบ 

 1. ตรวจสอบรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 
     โดยตรวจสอบความสัมพันธ์ของบัญชีแยกประเภท เงินฝากคลังกับรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 
และบัญชีเงินรับฝาก – เงินทุนหมุนเวียนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี จากรายงานงบทดลองประจ าเดือนตุลาคม 
2561 ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖2 พบจ านวนเงินคงเหลือมีผลต่างในบางเดือน เกิดจาก 

- การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดและในระหว่าง
ด าเนินการตรวจสอบได้ด าเนินการปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
   - การวางเอกสารขอเบิกเงิน (ขบ.) เบิกในระบบ GFMIS สิ้นเดือน หรือยังไม่ด าเนินการท า
เอกสารขอจ่ายเงิน (ขจ.) ภายในเดือน ซึ่งในระหว่างตรวจสอบแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุง
รายการบัญชีให้เป็นปัจจุบันแล้ว  
    ข้อเสนอแนะ 
              ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของส านักงานเลขาฯ ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมเงินกองทุนฯ ในภาพรวม 
แสดงจ านวนเงินที่ได้รับจากการโอนขายบิล จ านวนเงินใช้ไป  และจ านวนเงินคงเหลือ เพ่ือใช้ประกอบการ
ตรวจสอบยอดเงินในการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบว่า ณ เวลาที่จะท าการเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภท     
มีจ านวนเงินคงเหลือถูกต้องตรงกับจ านวนเงินในระบบ GFMIS และระบบ SARA และในกรณีที่มีข้อแตกต่าง       
ก็สามารถอธิบายถึงเหตุผลความแตกต่างของจ านวนเงินที่ไม่ตรงกันได้ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารทราบและใช้
ประกอบการตัดสินใจบริหารเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามแนวทางการใช้จ่ายของกองทุนฯ 



 
 

2. การรายงานรับ-จ่ายเงินประจ าเดือน 
 ด าเนินการจัดท าและส่งรายงานรับ – จ่ายเงินประจ าเดือน ให้ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
เกินนระยะเวลาที่ก าหนด 

 3. ตรวจสอบยอดลูกหนี้เงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียน 
     ตรวจสอบยอดลูกหนี้เงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนณ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงิน
กู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนรายตัวตามรอบที่มีการอนุมัติเงินกู้ยืมฯ แต่เมื่อลูกหนี้ช าระหนี้ตามรอบช าระหนี้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบไม่บันทึกลดยอดลูกหนี้ในทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวจะใช้ข้อมูลจากระบบ SARA ในการควบคุม
ลูกหนี ้เงินกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนท าให้ไม่สามารถสอบทานความถูกต้องของจ านวนลูกหนี ้เงินกู้ยืมเ งินทุน
หมุนเวียนในระบบ SARA มียอดคงเหลือถูกต้องตรงกับสัญญาเงินกู้ยืม 
 ข้อเสนอแนะ 
             ให้เจ้าหน้าที่จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัวและด าเนินการลดยอดลูกหนี้ทุกครั้งที่มีการช าระหนี้     
เพ่ือสามารถตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนลูกหนี้ในระบบ SARA ทุกเดือน 

 4. ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
 สุ่มตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมฯ ไม่เป็นปัจจุบัน การออกใบเสร็จรับเงิน 
และใบรับใบส าคัญให้กับลูกหนี้ฯ ที่ส่งเอกสารชดใช้เงินยืมไม่ครบถ้วน 
 ข้อเสนอแนะ 
        ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

 5. เงินทุนหมุนเวียน 
     1) สุ่มตรวจสอบสัญญากู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนกับทะเบียนคุมลูกหนี้เงินกู้มีรายละเอียดถูกต้องตรงกัน 
      2) วันที่โอนเงินให้ลูกหนี้ ไมต่รงกับวันที่ทีท่ าสัญญา  
 3) ระบบการเก็บเอกสารหลักฐานสัญญาเงินกู้มีระบบการจัดเก็บสัญญาที่สะดวกในการค้นหา           
แต่เอกสารสัญญาเดิมก าลังอยู่ระหว่างการจัดเก็บ 
 4) สุ่มตรวจสอบการช าระเงินรายงวดของลูกหนี้ ปีงบประมาณ 256๑ พบว่ามีลูกหนี้ส่วนใหญ่ช าระ
เงินเกินก าหนด บางรายยังไม่มีการช าระหนี้ตั้งแต่งวดแรก และไม่คิดค่าปรับผิดนัด 
 5) เจ้าหน้าที่กองทุนจัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินให้กับลูกหนี้ที่ช าระเงินแล้วไม่เป็นปัจจุบัน 
         6) การติดตามลูกหนี้ช าระล่าช้า เจ้าหน้าที่กองทุนร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประชุม และ
จัดท าหนังสือถึงลูกหนี้รายตัว แจ้งยอดที่ต้องช าระของลูกหนี้แต่ละอ าเภอในวันประชุมประจ าเดือน เพ่ือด าเนินการ
ติดตามและเร่งรัดการช าระหนี้ 
     ข้อเสนอแนะ 
               1) ก าชับเจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ออกใบเสร็จรับคืนเงินทุนหมุนเวียนจากลูกหนี้เงินกู้ทุก
ครั้งเมื่อลูกหนี้น าเงินมาช าระหนี้ 
     2) กรณีลูกหนี้มาช าระเงินเกินก าหนดให้เจ้าหน้าที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีด าเนินการตามแนวทาง
ของกองทุนพัฒนาสตรี 
      3) ก าชับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนด าเนินการจัดเก็บ 
 
 
 
 



 
 

 6. การควบคุมสินทรัพย์ 
           การเก็บ การบันทึก และการตรวจสอบครุภัณฑ์ 
     มีการจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และทะเบียนคุมครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ แต่มีการบันทึกข้อมูลใน
ทะเบียนยังไม่ถูกต้อง ครุภัณฑ์ส่วนใหญ่ไม่เขียนเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ และครุภัณฑ์บางรายการช ารุด เสื่อมสภาพ
ไม่สามารถใช้งานยังไม่ได้ด าเนินการตัดจ าหน่ายตามระเบียบ 
 ข้อเสนอแนะ 
            ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

การประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด มีการจัดวางระบบ

ควบคุมภายในในภาพรวมของกองทุน เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี และมีการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางที่ก าหนดแต่อย่างไรก็ดีเพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความระมัดระวัง รอบคอบ 
และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น เห็นควรปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายในดังนี้ 

1) ให้จัดวางระบบควบคุมภายในด้านการรับ - จ่ายเงิน และการตรวจสอบทะเบียนเบิกจ่ายเงินกับระบบ 
GFMIS ทุกครั้ง เป็นการสอบทานเบื้องต้นก่อนที่จะด าเนินการเบิกจ่ายเงิน และลดข้อผิดพลาดในการจัดท ารายงาน
การเงินในภาพรวมของจังหวัด และของกรมฯ 

2) จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติงาน/การจัดการองค์ความรู้ (KM) หากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ /ไม่
สามารถมาปฏิบัติงานได้ หรือกรณีที่มีเจ้าหน้าที่ที่ย้ายมาปฏิบัติงานใหม่ /บรรจุใหม่ สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ประกอบการปฏิบัติงานได้และเพ่ือให้การปฏิบัติงานสามารถด าเนินการได้ต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตรวจสอบส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ระดับจังหวดั (อกส.จ.) 
(จ านวน 11 จังหวดั) 

ด้านการเงิน การพัสดุ และการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
---------------------------------------------- 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องความสัมพันธ์ของบัญชีด้านเครดิต ของเงินฝากคลังกับเงินรับฝากต่างๆ 
และการจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารประจ าเดือน มีการจัดท า และบันทึกบัญชีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน   
 2) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องการบันทึกบัญชีเงินรับฝากคลัง-เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี       
และรายการบัญชีในรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลังมีความถูกต้องตามข้ันตอนที่ก าหนด 
      3) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องทะเบียนคุมเงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี มีจ านวนเงินคงเหลือถูกต้องตรงกัน 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด 
จ านวน 11 จังหวัด ที่ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
ของหน่วยรับตรวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ข้อมูลระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – เดือนมิถุนายน 2562  
และประเมินระบบการควบคุมภายใน ด าเนินการในระหว่างวันที่ 26 – 30 สิงหาคม ๒๕62 
 1. ตรวจสอบรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง 
     1) การบันทึกขอเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากคลังในลักษณะเงินยืม,ค่าใช้จ่ายต่างๆ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เลือกบัญชีแยกประเภทเป็นบัญชีลูกหนี้เงินยืม-เงินนอกงบประมาณ,บัญชีค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามเอกสารที่เบิก ซึ่งตาม
แนวทางของส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เมื่อเบิกเงินให้ลดยอดเงินในบัญชีเงินรับฝาก-เงินทุนหมุนเวียน 
และไม่ด าเนินการปรับปรุงบัญชีให้ถูกต้อง 
     2) ด าเนินการจากเอกสารขอเบิกเงิน (ขบ.) ในวันสิ้นเดือน แล้วมาด าเนินการบันทึกการจ่ายเงิน (ขจ.) 
ในเดือนถัดไป และไม่ด าเนินการบันทึกการจ่ายภายในเดือนให้เป็นปัจจุบัน 
 ข้อเสนอแนะ 
              1) ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความสัมพันธ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับเงินฝากคลังของบัญชีในหมวดสินทรัพย์ 
กับบัญชีหมวดหนี้สิน ในงบทดลองประจ าเดือน เมื่อเกิดข้อแตกต่างให้หาสาเหตุและด าเนินการปรับปรุงบัญชีใน
ระบบ GFMIS ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

    2) ให้เจ้าหน้าที่จัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารให้เป็นปัจจุบันทุกเดือน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องบัญชีเงินรับฝากคลัง-เงินกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

     ตรวจสอบบัญชีเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง กับบัญชีเงินรับฝากคลัง-เงินทุนหมุนเวียน มีผลต่างเกิดจากการ
เลือกบัญชีย่อย (แหล่งของเงิน) เงินฝากคลังเป็นเงินรับฝากพัฒนาชุมชน (10930)  หรือเงินประกันอ่ืนซึ่งไม่ใช่
บัญชี 10962 ในระหว่างด าเนินการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจด าเนินการปรับปรุงให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
       ข้อเสนอแนะ 

    1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องในเอกสารการขอเบิกเงินแต่ละรายการ มีการเลือก
บัญชีเงินรับฝากถูกต้องตรงกับเอกสารที่เบิกเงิน 
     2) ก าชับให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากในรายงานการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง มีจ านวนเงิน
คงเหลือถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมเงินกองทุนพัฒนาบาบาทสตรี 
 
 



 
 

การตรวจสอบส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (สกส.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การตรวจสอบส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด (อกส.จ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 การตรวจสอบตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สาธารณูปโภค 
ค้างช าระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ความเป็นมา 
ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ด่วนที่สุด ที่ มท 0403.2/2768 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2560

แจ้งให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ตามคณะรัฐมนตรี              
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้สาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ                  
และในมาตรการฯ ข้อ 4.3 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ มีหน้าที่ในการตรวจสอบ      
การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ทั้งเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้เป็นไป          
ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งสถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค และให้รายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบ                    
ทุกไตรมาส ภายใน 45 วัน หลังจากสิ้นไตรมาส พร้อมส าเนาส่งให้ส านักงบประมาณเพ่ือประกอบการจัดสรร
และบริหารงบประมาณ 

 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้ทราบว่ามีการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค - ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต              
และค่าไปรษณีย์ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) มีจ านวนเงินเท่าใด  
 2 . เพ่ือให้ทราบยอดหนี้ ค้างช าระค่าสาธารณูปโภค - ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์               
ค่าอินเทอร์เน็ตและค่าไปรษณีย์ (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) มีจ านวนเงินเท่าใด  
 3. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้มีการก าหนดมาตรการในการติดตาม ควบคุมการใช้
สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างประหยัด และเหมาะสมกับความจ าเป็นอย่างแท้จริง 
 4. เพื่อให้ทราบปัจจัย/สาเหตุที่ท าให้หน่วยงานมียอดหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและค่าสาธารณูปโภคที่ค้างช าระ (ค่าไฟฟ้า              
ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต และค่าไปรษณีย์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมถึง
มาตรการที่ใช้ในการติดตาม ควบคุมการใช้สาธารณูปโภค (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)  
 

ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ 
    - ไตรมาสที่ 1 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2561 รายงานผลภายใน 14 กุมภาพันธ์ 2562 
    - ไตรมาสที่ 2 เดือน มกราคม - มีนาคม 2562 รายงานผลภายใน 15 พฤษภาคม 2562 
    - ไตรมาสที่ 3 เดือน เมษายน - มิถุนายน 2562 รายงานผลภายใน 14 สิงหาคม 2562 
    - ไตรมาสที่ 4 เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2562 รายงานผลภายใน 14 พฤศจิกายน 2562 
 

วิธีการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต 
และค่าไปรษณีย)์ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ไตรมาส 1 - 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2. ตรวจสอบรายละเอียดหนี้ค้างช าระค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์               
ค่าอินเทอร์เน็ต และค่าไปรษณีย์ ) ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 3. ตรวจสอบมาตรการ/วิธีการ/ขั้นตอน ในการติดตาม ควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
  4. สัมภาษณ์ สอบถาม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปแนวทางและ
มาตรการทีก่ าหนดไว้หรือไม่ 
 



๒ 
 
ผลการตรวจสอบ 

  1. ค่าสาธารณูปโภคของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า ส่วนใหญ่มียอดเงินที่ค้างช าระ            
ในเดือน สิงหาคม และเดือนกันยายน ซึ่งรอเบิกจ่ายจากงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 สาเหตุเนื่องจากยัง
ไม่ได้รับใบแจ้งหนี้ 
 2 . ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ ค่ าสาธารณู ป โภค ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 2                        
กรมการพัฒนาชุมชนได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 75,435,200 บาท และได้ขออนุมัติใช้งบประมาณ
เหลื อจ่ าย  จ าน วน  3 ,9 8 9 ,0 00  บ าท  รวม เป็ น เงิน  79,424,200 บ าท  มี การ เบิ กจ่ ายสะสม                
จ านวน 82,862,748.63 บาท ผลเบิกจ่ายเกิน จ านวน 3,4022,548.63 บาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสามารถถัวจ่ายได้ (ในงบประมาณท่ีกลุ่มเป้าหมายได้รับโอนจัดสรร) 
  3. ปัญหา/สาเหตุ ที่ท าให้มีการช าระค่าสาธารณูปโภคล่าช้า/ค้างช าระ เนื่องจากหน่วยงานยังไม่ได้
รับใบแจ้งหนี้  หรือได้รับล่าช้า หรือใบแจ้งหนี้สูญหายต้องใช้ระยะเวลาในการขอส าเนาจากหน่วยงาน                
เจ้าของเรื่องเพ่ือน ามาประกอบหลักฐานการเบิกจ่าย และบางส่วนมีงบประมาณไม่เพียงพอ  
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 สรุปผลการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยก าหนดตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน             
2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ได้จากการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 
  2. โครงการตรวจสอบการพัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี กิจกรรม
หลักที่ 3.3.2 การพัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

ทั้ง 2 โครงการ เป็นการตรวจสอบเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของโครงการว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ รวมถึงความต่อเนื่องของการด าเนินงาน ปัญหา และ
อุปสรรคในการด าเนินงาน โดยเป็นการบูรณาการการตรวจสอบในห้วงระยะเวลา และพ้ืนที่ เดียวกัน           
สุ่มตรวจเพื่อให้เห็นถึงผลส าเร็จของการด าเนินโครงการทั้ง 4 ภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 20 จังหวัด  
   

 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการที่ตรวจสอบ โครงการตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ได้จากการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 

หน่วยรับตรวจ             สุ่มตรวจในพื้นที่ 20 จังหวัด ประกอบด้วย  
   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี เชียงใหม่ เชยีงราย พะเยา แพร่  
   นครพนม กาฬสนิธุ์ มหาสารคาม สุรินทร์ เพชรบูรณ์ ก าแพงเพชร สมุทรสงคราม  
   สมุทรปราการ ราชบุรี กาญจนบุรี จันทบุรี ตราด นครศรีธรรมราช และส านักงาน
   พัฒนาชุมชนจังหวัดจังหวัดตรัง 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินการเกี่ยวกับครุภัณฑ์ที่ได้จากการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
      โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี  
  2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน บัญชีวัสดุครุภัณฑ์ครบถ้วน    

       เป็นปัจจุบันการเขียนรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ครบถ้วน มีหลักฐานการส่งมอบ (การยืม/          
        คืนครุภัณฑ์) การบันทึกประวัติการซ่อมแซม รวมถึงมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

      ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
      ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  3. เพ่ือให้ทราบถึงความมีอยู่จริง และการใช้ประโยชน์ของครุภัณฑ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ   ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์โครงการชุมชน 
   ท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ประกอบด้วย ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารการส่งมอบ 
   ครุภัณฑ์ การบันทึกประวัติการซ่อมแซม (ถ้ามี) รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และสุ่ม
   ตรวจความมีอยู่จริง และการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ดังกล่าว ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน 
   จังหวัด/อ าเภอ และพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 20 จังหวัด ๆ ละ         
   2 อ าเภอ ๆ ละอย่างน้อย 1 หมู่บ้าน 

วิธีการตรวจสอบ 
   1. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน ได้แก่ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
       เอกสารการส่งมอบครุภัณฑ ์การบันทึกประวัติการซ่อมแซม (ถ้ามี) รายงานการตรวจสอบ 
       พัสดุประจ าปี 
   2. สุ่มตรวจนับจ านวนครุภัณฑ์เพ่ือให้ทราบถึงความมีอยู่จริง 
   3. สอบถามผู้เกี่ยวข้องกับการน าครุภัณฑ์ไปใช้งาน (ผู้ยืมครุภัณฑ์/ผู้ให้ยืมครุภัณฑ์)  
       และสังเกตการณ์ เพ่ือให้ทราบถึงการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ รวมถึงการดูรักษา
       ครุภัณฑ ์

ระยะเวลา      ด าเนินการ ระหว่างวันที่  18  กุมภาพันธ์ – 29 มีนาคม 2562 

ผู้ตรวจตรวจสอบ*   
           1) นางสาวกนกวรรณ สัมมาขันธ์         ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 2) นางสาวเกวรักษ์  ณ เชียงใหม่    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 3) นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี           นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 4) ว่าที่ รต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวัฒน์ตานนท์   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 5) นางสาวธนพร  คดอ่ า              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 * หมายเหตุ : ในการปฏิบัติงานใช้ผู้ตรวจสอบภายใน 2 คนต่อจุดด าเนินการ (จังหวัด) 



ผลการตรวจสอบ  
 สรุปผลการตรวจสอบ  
(เนื่องจาก มี 1 จังหวัด ที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่ทัน และงบประมาณถูกพับไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 จึงคงเหลือการติดตามตรวจสอบเพียง 19 จังหวัด) 
 ประเด็นที่ 1 การบันทึกรับรู้การเป็นสินทรัพย์ของหน่วยงาน 

 ข้อตรวจพบ   
 หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ด าเนินการบันทึกรับรู้การเป็นสินทรัพย์ของหน่วยงาน โดยมีการบันทึกตรวจรับ
และสร้างสินทรัพย์รายตัวในระบบ GFMIS และมีการบันทึกควบคุมไว้ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน รวมถึงเมื่อ
เปรียบเทียบกับรายการครุภัณฑ์ตามโครงการฯ ที่จัดซื้อจัดจ้างกับรายการที่ได้รับอนุมัติจากส านักงบประมาณ   
มีความถูกต้องตรงกัน โดยพบว่ามีเพียงจ านวน 5 จังหวัด จาก 19 จังหวัดที่ตรวจสอบ หรือคิดเป็นร้อยละ 26.31   
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการไม่ครบถ้วน/ถูกต้อง และหรือข้อมูลที่บันทึกมีความคลาดเคลื่อนซึ่งประเด็นข้างต้นท า
ให้การรับรู้การเป็นสินทรัพย์ของหน่วยงานไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และอาจส่งผลต่อการควบคุมครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้องไปด้วย 
 ข้อเสนอแนะ 
 ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการสร้างสินทรัพย์รายตัวในระบบ GFMIS โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการตรวจรับพัสดุ  และด าเนินการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงกัน กรณีที่การบันทึก
คลาดเคลื่อนให้ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง รวมถึงหน่วยงานจะต้องชี้แจงสร้างความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องในทุกขั้นตอน/กระบวนการ เพ่ือให้การด าเนินงานครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตาม
แนวทางฯ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

 ประเด็นที่ 2 การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน การควบคุม การบ ารุงรักษา และการปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ/แนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 

• การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   ข้อตรวจพบ หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินเพ่ือควบคุมพัสดุของราชการ   
โดยพบว่ามีจังหวัดที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน จ านวน 3 จังหวัด การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ไม่เป็นไปตามรูปแบบที่หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด จ านวน 4 จังหวัด การระบุข้อมูลไม่ครบถ้วน เช่น ไม่ระบุราคา
ต่อหน่วย ไม่ระบุอายุใช้งาน ไม่ระบุค่าเสื่อมราคา รวมถึงการใช้แบบฟอร์มผิดโดยน าแบบทะเบียนคุมทรัพย์สินไปใช้
ในการจัดท าบัญชีวัสดุ จ านวน 8 จังหวัด จากจ านวนจังหวัดที่ตรวจสอบ 19 จังหวัด หรือคิดเป็นร้อยละ 15.78  
21.05 และ 42.10 ตามล าลับ 
            ข้อเสนอแนะ ให้ เจ้าหน้าที่ ด าเนินการลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุมพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 203 โดยในการ
ลงทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ (กวพ) ด่วนที่สุดที่ กค (กวพ) 
0408.4/ว 129 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2549 เรื่อง การลงทะเบียนพัสดุของทางราชการ  และตรวจสอบ
รายละเอียดของทรัพย์สินกับทะเบียนคุมให้มีความถูกต้อง ตรงกัน 

• การส่งมอบครุภัณฑ์ระหว่างหน่วยงาน 
            ข้อตรวจพบ หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ มีการจัดท าหลักฐานการส่งมอบครุภัณฑ์ โดยพบว่ามีจ านวน     
3 จังหวัด จากจ านวนจังหวัดที่ตรวจสอบ 19 จังหวัด หรือคิดเป็นร้อยละ 15.78 ไม่ได้จัดท าหลักฐานการส่งมอบ
ครุภัณฑ์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอาจส่งผลให้รายการครุภัณฑ์ที่ส่งมอบมีความคลาดเคลื่อน หรือมีรายการ
ครุภัณฑ์ที่ตกหล่น ขาดหาย ไม่ครบถ้วนตามจ านวน หรือไม่สามารถติดตามตรวจสอบได้ และอาจเป็นความเสี่ยง     
ต่อการทุจริตหรือยักยอกทรัพย์สินของทางราชการได้ 

ข้อเสนอแนะ ให้จังหวัดจัดท าเอกสาร/หลักฐานส่งมอบครุภัณฑ์ให้กับอ าเภอไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมถึงต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้มีอ านาจด้วย 



• การยืมครุภัณฑ์ 
   ข้อตรวจพบ หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่มีการจัดท าใบยืมครุภัณฑ์ถูกต้อง ตามรูปแบบที่ก าหนดในเอกสาร
แนวทางการด าเนินงานโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ของกรมฯ โดยพบว่ามีจ านวน 3 จังหวัด จาก
จ านวนจังหวัดที่ตรวจสอบ 19 จังหวัด หรือคิดเป็นร้อยละ 15.78 ที่การจัดท าใบยืมครุภัณฑ์ดังกล่าว ระบุข้อความ
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง รวมถึงใบยืมครุภัณฑ์ที่ใช้ไม่เป็นไปตามรูปแบบที่กรมฯ ก าหนด รวมถึงมีบางอ าเภอที่ยังไม่ได้
ด าเนินการจัดท าใบยืมครุภัณฑ์ ซึ่งส่งผลต่อการบริหารจัดการ การควบคุม การติดตามตรวจสอบ และการตรวจนับ
ครุภัณฑ์ประจ าปี ซึ่งอาจมีความคลาดเคลื่อน หรือไม่ครบถ้วน/ถูกต้องตามข้อเท็จจริงได้ 
  ทั้งนี้ มีข้อสังเกตเพ่ิมเติม คือ บางหมู่บ้านจะให้ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ยืมครุภัณฑ์ทั้งหมด แล้วจะน าไปมอบ
ให้กับบุคคล และหรือกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ อีกทอดหนึ่ง ซึ่งพบว่าหมู่บ้านไม่ได้จัดท าบัญชี/หลักฐาน    
การส่งมอบหรือการแจกจ่ายครุภัณฑ์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งอาจส่งผลต่อการควบคุมดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
และอาจมีความเสี่ยงกรณีครุภัณฑ์สูญหาย 
  ข้อเสนอแนะ  ให้หน่วยงานผู้ให้ยืมครุภัณฑจ์ัดท าหลักฐานการยืมครุภัณฑ์ (ใบยืมครุภัณฑ์/ใบคืนครุภัณฑ์) 
ระหว่างหน่วยงานกับผู้ยืม และระบุข้อมูลให้ครบถ้วน/ถูกต้อง ตามรูปแบบที่กรมฯ ก าหนด ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล โดยกรณีตามข้อสังเกตที่ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ยืมครุภัณฑ์ทั้งหมดแล้วน าไปมอบให้แต่ละกลุ่มหรือบุคคลนั้น 
ควรมีการจัดท าใบยืมครุภัณฑ์/ใบคืนครุภัณฑ์ บัญชีการแจกจ่าย หรือหลักฐานการส่งมอบครุภัณฑ์ควบคุมไว้ 
เพ่ือประโยชน์ในการควบคุม ดูแล รักษาครุภัณฑ์ และป้องกันความเสี่ยงกรณีครุภัณฑ์สูญหาย   
    • การก าหนดรหัสครุภัณฑ์ 
    ข้อตรวจพบ หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ด าเนินการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ รวมถึงมีการเขียนหรือติดรหัส
ครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์เรียบร้อย แต่อย่างไรก็ดีพบว่ามีจ านวน 6 จังหวัด จากจ านวนจังหวัดที่ตรวจสอบ 19 จังหวัด 
ที่ตรวจสอบ หรือคิดเป็นร้อยละ 31.58 ที่ยังไม่ได้ด าเนินการเขียนรหัสครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์ รวมถึงด าเนินการ  
ไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง เช่น เขียนรหัสครุภัณฑ์ด้วยสีที่มองไม่ชัดเจน เขียนในต าแหน่งที่เห็นไม่ชัดเจน เขียนรหัส
ครุภัณฑ์ผิด นอกจากนี้พบว่ามีจ านวน 9 จังหวัด หรือคิดเป็นร้อยละ 47.37 ที่ครุภัณฑ์มูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท 
ไม่น าหมายเลขสินทรัพย์จากระบบ GFMIS มาเขียนที่ตัวครุภัณฑ์ 

   ข้อเสนอแนะ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทั้งในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ เร่งด าเนินการก าหนด
รหัสครุภัณฑ์ และเขียนรหัสครุภัณฑ์ที่ตัวครุภัณฑ์ให้เรียบร้อย เขียนให้ชัดเจนในต าแหน่งที่เห็นชัด ตรวจสอบ
ถูกต้องตรงตามทะเบียนคุมครุภัณฑ์ ส าหรับครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ให้น าหมายเลขสินทรัพย์
ในระบบ GFMIS มาเขียนที่ตัวครุภัณฑ์ด้วย 

ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 213 (เฉพาะกรณีได้รับครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ข้อตรวจพบ 
มีหน่วยรับตรวจจ านวน 10 หน่วย จากจ านวนจังหวัดที่ตรวจสอบ 19 จังหวัด หรือคิดเป็นร้อยละ 52.63 

ไม่ได้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 213 โดยมีสาเหตุ เช่น เจ้าหน้าที่บางรายมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าครุภัณฑ์
ตามโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี ไม่ต้องด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี การจัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินยังด าเนินการไม่เรียบร้อยจึงท าให้ไม่ได้ด าเนินตรวจสอบพัสดุประจ าปี และเจ้าหน้าที่บางราย มีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนว่าจะต้องด าเนินการตรวจนับพัสดุประจ าปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงส่งผลให้            
การด าเนินงานไม่ครบถ้วนตามที่ระเบียบฯ ก าหนด 

ข้อเสนอแนะ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนทุกรายการตาม
รูปแบบที่หนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้องก าหนด และเมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี            
ตามระเบียบฯ และให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 



ประเด็นที่ 4 ความมีอยู่จริงและการใชป้ระโยชน์จากครุภัณฑ์ 
 • ความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 

  ข้อตรวจพบ จากการตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์เฉพาะรายการและจ านวนที่สุ่มตรวจใน
ทุกจังหวัดครุภัณฑ์มีอยู่จริงทุกรายการ และผู้ยืมเก็บรักษาครุภัณฑ์ดังกล่าวไว้ตามสถานที่ต่าง ๆ ซึ่งในภาพรวม
สภาพของสถานที่จัดเก็บมีความปลอดภัยในระดับหนึ่ง แต่อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตเกี่ยวกับครุภัณฑ์ในบาง
จังหวัด เช่น คุณลักษณะของครุภัณฑ์ที่ ได้รับบางรายการไม่ตรงตามรายการที่จัดซื้อ บางรายการเมื่อ
เปรียบเทียบคุณสมบัติกับราคาที่จัดซื้อพบว่าค่อนข้างสูงกว่าราคาท้องตลาด ครุภัณฑ์ที่ประกอบกันเป็นชุด
จัดเก็บแยกกัน ครุภัณฑ์บางรายการช ารุดหลังจากใช้งานได้ไม่นาน เป็นต้น 

 ข้อเสนอแนะตามข้อสังเกต ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบคุณลักษณะของครุภัณฑ์ว่า
ถูกต้อง ตรงกันหรือไม่ หากไม่ถูกต้องให้ด าเนินการแจ้งผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามสัญญาโดยเร็ว
กรณีที่วัสดุครุภัณฑ์ช ารุด ให้คณะกรรมการ/ผู้ตรวจรับพัสดุในฐานะผู้บริหารสัญญา และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบว่าเกิดจากการเสื่อมสภาพตามการใช้งานปกติ หรือเกิดจากวัสดุครุภัณฑ์ไม่มีคุณภาพมาตรฐาน 
รวมถึงตรวจสอบเงื่อนไขในสัญญาซื้อขายว่ามีการรับประกันการใช้งานหรือไม่ และเร่งรัดให้ผู้ขายด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตามเงื่อนไขโดยด่วน และหน่วยงานผู้ให้ยืม ควรก าชับผู้ยืมครุภัณฑ์ในเรื่องการดูแล และการ   
เก็บรักษาครุภัณฑ์ โดยจัดเก็บในสถานที่ปลอดภัย และควรจัดเก็บให้เป็นระบบ 

 • การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ 
  ข้อตรวจพบ ครุภัณฑ์ส่วนใหญ่ได้ถูกน าไปใช้งาน/ใช้ประโยชน์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการยืมครุภัณฑ์ 

และวัตถุประสงค์ของโครงการ ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี แต่อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์
ของครุภัณฑ์ในบางพ้ืนที่ เช่น ครุภัณฑ์บางรายการมีการใช้งานนาน ๆ ครั้ง บางรายการยังไม่เคยน ามาใช้งาน
กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการฯ บางกลุ่มฯ/บางราย ได้รับครุภัณฑ์ เกินความจ าเป็นในการใช้งาน การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์บางรายการไม่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะตามข้อสังเกต กรณีครุภัณฑ์ที่มีการใช้งานนาน ๆ ครั้ง โดยเฉพาะเครื่องใช้ไฟฟ้า และ
หรืออุปกรณ์ เครื่องจักรต่าง ๆ ควรมีการตรวจสอบ/ทดสอบสภาพการใช้งานว่าครุภัณฑ์ดังกล่าวสามารถใช้งาน
ได้ดีตามปกติ หรือมีสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ โดยหมั่นตรวจสอบ/ทดสอบ ตามระยะเวลาที่เหมาะสม และ
หน่วยงานควรมีการส ารวจและตรวจสอบข้อมูลความจ าเป็นในการใช้งานครุภัณฑ์ กรณีครุภัณฑ์เกินความ
จ าเป็นในการใช้งาน หรือหมดความจ าเป็นในการใช้งานตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ควรแจ้งผู้ยืมให้ส่งคืน
ครุภัณฑ์ให้กับหน่วยงาน เพ่ือที่จะได้น าครุภัณฑ์ดังกล่าวไปให้กับกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการรายอื่น ที่มีความ
จ าเป็นยืมไปใช้ประโยชน์ เพ่ือให้ครุภัณฑ์เกิดการใช้งาน/เป็นประโยชน์ และเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณ
ของทางราชการ 

ประเด็นที ่5 ความเห็นของหน่วยรับตรวจ/ผู้เกี่ยวข้อง  
หน่วยรับตรวจ และกลุ่มเป้าหมายที่ เกี่ยวข้องในการติดตามตรวจสอบ (ผู้แทนหมู่บ้าน กลุ่มผู้ผลิต               

ผู้ประกอบการฯ) ได้แสดงความคิดเห็นรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP     
นวัตวิถี โดยสรุป ดังนี้  

1. โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เป็นโครงการที่ท าให้ประชาชนในหมู่บ้านได้ค้นหาอัตลักษณ์ 
จุดเด่นของตนเอง และน ามาสร้างงานสร้างรายได้ให้คนในชุมชน โดยไม่ต้องออกไปท างานนอกบ้าน 
   2. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ ค่อนข้างเร่งรีบ ท าให้การสื่อสาร การท าความเข้าใจ                
อาจมีความคลาดเคลื่อนในบางประเด็น เช่น ความต้องการสนับสนุนครุภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ ซึ่งส่งผลให้การ
จัดซื้อครุภัณฑ์บางรายการอาจไม่ตรงตามความต้องการใช้งานของกลุ่มเป้าหมาย แต่เมื่อได้รับครุภัณฑ์มา       
ก็น ามาใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม 
 
 



   3. เจ้าหน้าที่บางรายขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดประสบการณ์ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ขั้นตอนของระเบียบฯ โดยเฉพาะในระดับอ าเภอท าให้การจัดซื้อจัดจ้างมีปัญหาอุปสรรค และมีความล่าช้า    
จึงส่งผลต่อการได้รับวัสดุครุภัณฑ์และการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ล่าช้าตามไปด้วย 

   4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารจัดการครุภัณฑ์ที่ได้
จากการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางที่กรมฯ ก าหนด ไม่ครบถ้วน ประกอบกับภารกิจงานที่มีจ านวนมาก ท าให้
การด าเนินการควบคุมครุภัณฑ์/การลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์จึงยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามระเบียบฯ หนังสือสั่งการ 
และแนวทางการด าเนินงานที่กรมฯ ก าหนด 

5. กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ต้องการให้สนับสนุนการด าเนินงานต่อเนื่อง เพ่ือให้คนในหมู่บ้าน/ชุมชน มี
อาชีพมีรายได้ โดยการช่วยสนับสนุนช่องทางการตลาด สถานที่จ าหน่าย และการประชาสั มพันธ์หมู่บ้าน
ท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จัก เพ่ือให้มีคนมาท่องเที่ยวและคนในชุมชนมีรายได้เพ่ิม   

6. ควรสร้างความตระหนักให้หมู่บ้าน/ชุมชน ในการบริหารจัดการ และต่อยอดการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และสามารถพ่ึงพาตนเองได้            

7. ในการด าเนินโครงการลักษณะนี้ในครั้งต่อไป ต้องการให้หน่วยงานช่วยสนับสนุนส่งเสริม และ 
หรือต่อยอดในด้านเงินทุน วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงครุภัณฑ์ใช้ในการผลิตให้กับกลุ่มอ่ืน ๆ ที่มีในหมู่บ้านให้ทั่วถึง 

 

**************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการที่ตรวจสอบ ตรวจสอบการพัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี   
   ตามกิจกรรมหลักที่ 3.3.2 การพัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
   (การพัฒนาผลิตภัณฑ์ หมู่บ้านละ 10 ผลิตภัณฑ์) 

หน่วยรับตรวจ             สุ่มตรวจในพื้นที่ 20 จังหวัด ประกอบด้วย  
   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี เชียงใหม่ เชยีงราย พะเยา แพร่  
   นครพนม กาฬสนิธุ์ มหาสารคาม สุรินทร์ เพชรบูรณ์ ก าแพงเพชร สมุทรสงคราม  
   สมุทรปราการ ราชบุรี กาญจนบุรี จันทบุรี ตราด นครศรีธรรมราช และส านักงาน
   พัฒนาชุมชนจังหวัดจังหวัดตรัง 

วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
  1. เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินการพัฒนาสินค้าและบริการ ตามกิจกรรมหลักที่  
      3.3.2 การพัฒนาสินค้าและบริการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี (การพัฒนา 
      ผลิตภัณฑ์ หมู่บ้านละ 10 ผลิตภัณฑ์) 

  2. เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค รวมถึงข้อคิดเห็นขอ้เสนอแนะของกลุ่มเป้าหมายต่อ 
       การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
  3. เพ่ือให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข และเพ่ือ 
      เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป 

ขอบเขตการตรวจสอบ   ตรวจสอบผลการด าเนินงาน จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน 
   จังหวัด/อ าเภอ สัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ/กิจกรรม และติดตาม 
   ผลส าเร็จของการด าเนินงานดังกล่าวในพ้ืนที่   โดยสุ่มตรวจในพ้ืนที่จังหวัดจ านวน 20 
   จังหวัด ๆ ละ 2 อ าเภอ ๆ ละอย่างน้อย 1 หมู่บ้าน 

วิธีการตรวจสอบ    1. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
   2. สอบถาม และสังเกตการณ์ เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และความ 
       ต่อเนื่องของการด าเนินการ 

ระยะเวลา      ด าเนินการ ระหว่างวันที่  18  กุมภาพันธ์ – 29 มีนาคม 2562 

ผู้ตรวจตรวจสอบ*   
           1) นางสาวกนกวรรณ สัมมาขันธ์         ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 2) นางสาวเกวรักษ์  ณ เชียงใหม่    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 3) นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี           นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 4) ว่าที่ รต.หญิงณิชชาพัชร์ ภูมิวัฒน์ตานนท์   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 5) นางสาวธนพร  คดอ่ า              นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 * หมายเหตุ : ในการปฏิบัติงานใช้ผู้ตรวจสอบภายใน 2 คนต่อจุดด าเนินการ (จังหวัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการตรวจสอบ  
 ประเด็นที่ 1 ผลส าเร็จของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 1.1 ความเชื่อมโยงของผลิตภัณฑ์กับอัตลักษณ์/วัฒนธรรม/วิถีการด ารงชีวิต 
        กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ ท าการผลิตผลิตภัณฑ์/สินค้าชุมชน เป็นอาชีพเสริม โดยเน้น       
การผลิตผลิตภัณฑ์ด้วยวัตถุดิบที่หาได้ในชุมชน และหรือชุมชนใกล้เคียงเป็นหลัก และมีความสอดคล้องกับวิถีการ
ด ารงชีวิตของคนในชุมชน รวมถึงอัตลักษณ์ของชุมชน แต่อย่างไรก็ดีพบว่าในบางผลิตภัณฑ์ของบางหมู่บ้าน/
ชุมชน ยังไม่สามารถน าจุดเด่น วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี และหรืออัตลักษณ์ของหมู่บ้าน/ชุมชน มาใช้ในการ
ค้นหาหรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้อย่างชัดเจน 

 1.2 ผลส าเร็จของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ตัวผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ ์โลโก้/แบรนด์ และการตลาด 

       จากการตรวจสอบการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ โลโก้/แบรนด์ พบว่า ทุกผลิตภัณฑ์ได้รับการ
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยการปรับปรุงพัฒนาให้มีรูปแบบ/รูปลักษณ์ที่สวยงาม เป็นที่น่าสนใจและ
ดึงดูดใจกลุ่มลูกค้ามากยิ่งขึ้น แต่อย่างไรก็ดียังมีผู้ผลิตผู้ประกอบการบางผลิตภัณฑ์ที่เมื่อได้รับการพัฒนาแล้วยัง
ไม่ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเป้าหมายยังมีความพึงพอใจในบางประเด็นไม่มากเท่าที่ควร 
เช่น รูปแบบ สีสัน องค์ประกอบฉลากสินค้า ข้อมูลทีแ่สดงในฉลาก/บรรจุภัณฑ์ผิด เป็นต้น   
       ด้านการตลาด พบว่า ส่วนใหญ่จะผลิตและจ าหน่ายเองภายในชุมชนเป็นหลัก โดยกลุ่มลูกค้าจะเป็น
บุคคลทั่วไปมากกว่านักท่องเที่ยว เนื่องจากโครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี พ่ึงเริ่มด าเนินการ หมู่บ้าน/
ชุมชน ยังไม่เป็นที่รู้จัก จึงส่งผลต่อจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในชุมชนยังมีจ านวนไม่มาก แต่อย่างไรก็ดีส าหรับ
หมู่บ้าน/ชุมชนที่เป็นที่รู้จักเป็นแหล่งท่องเที่ยว หรืออยู่ใกล้แหล่งท่องเที่ยว กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ก็สามารถน า
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาไปจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยว และมีรายได้จากการจ าหน่ายเพ่ิมขึ้น รวมถึงการน า
ผลิตภัณฑ์ไปจ าหน่ายตามร้านค้า ร้านอาหาร ตลาดประชารัฐ และการออกบูธ ออกงานต่าง ๆ ทั้งที่จัดโดยภาค
ราชการ และเอกชน 

     1.3 ความต่อเนื่องในการผลิต รวมถึงความเพียงพอของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต      
       จากการตรวจสอบความต่อเนื่องในการผลิต พบว่า ส่วนใหญ่ท าการผลิตต่อเนื่องและเน้นการใช้
วัตถุดิบที่มีในหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหมู่บ้านชุมชนใกล้เคียง ซึ่งมีเพียงพอต่อการผลิต โดยก าลังการผลิต 
ระยะเวลาในการผลิตของแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประเภทของผลิตภัณฑ์ ความช านาญ และการตลาด
แต่อย่างไรก็ดี พบว่า บางผลิตภัณฑ์ท าการผลิตไม่ต่อเนื่องแต่จะผลิตเฉพาะช่วงฤดูกาล เทศกาล งานประเพณ ีซึ่ง
มีสาเหตุมาจาก กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ผลิตแล้วไม่สามารถจ าหน่ายสินค้าได้ ไม่สามารถหาตลาดอ่ืน
รองรับได้ เป็นต้น จึงส่งผลให้กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ มีรายได้ไม่ตอ่เนื่อง 
     1.4 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
       จากการตรวจสอบ พบว่า กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการจ าหน่ายสินค้า    
แต่บางรายรายได้ไม่สม่ าเสมอ/ไม่เป็นประจ า ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปริมาณการผลิต การจ าหน่าย ของผลิตภัณฑ์แต่ละ
ประเภท เนื่องจากบางผลิตภัณฑ์จะผลิตและจ าหน่ายได้เฉพาะในช่วงเทศกาล ฤดูกาล บางผลิตภัณฑ์ต้องใช้
ระยะเวลาในการผลิตนาน นอกจากนี้มีข้อสังเกตว่ากลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ  ไม่สามารถระบุผลก าไร         
ที่ชัดเจนได้ เนื่องจากไม่ได้จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
 1.5 ความคล้ายคลึงกับผลิตภัณฑ์อ่ืนที่มีในชุมชน  
       ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการส่วนใหญ่จะมีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์เดิมที่มีใน
ชุมชน แต่ยังมีบางผลิตภัณฑ์มีความคล้ายคลึงกับผลิตภัณฑ์อ่ืน หรือมีกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการรายอ่ืน                   
ในหมู่ บ้ าน/ชุ มชน ที่ ผลิ ตผลิ ตภั ณ ฑ์ เดี ยวกั น เนื่ องจากอยู่ ในวิ ถี ชี วิ ตประเพณี วัฒนธรรมเดี ยวกั น                          
รวมถึงมีองค์ความรู้ที่เหมือนกัน ซึ่งพบว่าในบางพ้ืนที่จะเป็นลักษณะเครือข่ายกัน หรือมีฐานลูกค้า/มีตลาดของ
ตนเองในแต่ละราย ท าให้ไม่มีปัญหาในเรื่องของการตัดราคา และในเรื่องส่วนแบ่งทางการตลาด 
 



 ข้อเสนอแนะ 
 1. การด าเนินการโครงการ/กิจกรรมลักษณะเดียวกันในครั้งต่อไป ในขั้นตอนของการค้นหาผลิตภัณฑ์
หมู่บ้าน/ชุมชนควรร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น อัตลักษณ์ และหรือวิถีชีวิตประเพณีของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือน ามา
พัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ที่เป็นจุดเด่นของหมู่บ้านชุมชนเอง เพ่ือน ามาจ าหน่ายให้กับนักท่องเที่ยว และ
บุคคลทั่วไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2. ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ โลโก้/แบรนด์ ควรมีการส ารวจ/วิเคราะห์ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และควรให้กลุ่มฯ มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เมื่อได้ต้นแบบควรมีการตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ รวมถึงความครบถ้วน ถูกต้อง รวมถึงบางผลิตภัณฑ์ควรมีการ
ทดสอบตลาดหรือสอบถามความคิดเห็นจากลูกค้า เพ่ือให้ได้ข้อมูล/ความเห็นเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ โลโก้/
แบรนด์ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า เพ่ือผลิตภัณฑ์สามารถจ าหน่ายและ
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  

3. ควรมีการให้ความรู้กับกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการในเรื่องการค านวนต้นทุนการผลิต การตั้งราคา
ขายสินค้าที่เหมาะสม ครอบคลุมต้นทุน และเกิดผลก าไรในการด าเนินงาน 

4. ควรมีการชี้แจง สร้างความเข้าใจ กับกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กระบวน/ขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมายของโครงการ รวมถึงขอบเขตของงานซื้อ/จ้างตามสัญญา เพ่ือลด
ความคลาดเคลื่อนในการสื่อสารข้อมูล และความเข้าใจระหว่างกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ กับผู้รับจ้าง และ
หน่วยด าเนินการ   
 5. ควรมีการส่งเสริมด้านการผลิต และการวางแผนด้านการตลาด/การจ าหน่าย เพ่ือให้มีสินค้า/
ผลิตภัณฑ์ เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า และกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ สามารถท าการผลิต และ
จ าหน่ายเพ่ือให้มีรายได้ต่อเนื่อง 
 6. ควรส่งเสริมให้กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ จัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงาน ก าไร ขาดทุน และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นได้ 

 ประเด็นที่ 2 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ รวมถึงสิ่งที่กลุ่มเป้าหมายต้องการให้กรมการพัฒนาชุมชน
ด าเนินการส่งเสริมต่อไป 
 ปัญหา/อุปสรรค ของกลุ่มเป้าหมาย 

1. ขาดเงนิทุน อุปกรณ์/เครื่องมือที่ใช้ในการท าการผลิต ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นครุภัณฑ์ที่มีราคาค่อนข้างสูง  
2. ด้านการตลาด เนื่องจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ท าการผลิตขึ้นมาใหม่ยังไม่เป็นที่รู้จัก 

ประกอบกับผู้ผลิตที่ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ขาดความรู้ความช านาญด้านการใช้เทคโนโลยี ท าให้ไม่สามารถเพ่ิม
ช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

3. ยังขาดความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคการผลิต รวมถึงการผลิตสินค้าให้มีมาตรฐาน เพ่ือให้
ตอบสนองต่อความต้องการและสร้างความมั่นใจต่อลูกค้า 

4. กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ บางกลุ่ม/บางราย ขาดศักยภาพ/มีข้อจ ากัดในการท าการผลิต และน า
ผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่าย เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ/ผู้สูงวัย  

5. กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ บางกลุ่ม/บางราย ขาดความรู้ ความช านาญในการประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ เพื่อให้เป็นที่รู้จัก สามารถจ าหน่ายภายนอกชุมชน และสร้างรายได้ให้มากข้ึน 
 สิ่งที่กลุ่มเป้าหมายต้องการให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการส่งเสริม 

   1. การสนับสนุนเงินทุน วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ใช้ในการผลิต 
   2. การสนับสนุนช่องทางการตลาด สถานที่จ าหน่าย และการประชาสัมพันธ์หมู่บ้านท่องเที่ยวและ

ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จัก เพ่ือให้มีคนมาท่องเที่ยวและคนในชุมชนมีรายได้เพ่ิม 



   3. สนับสนุนข้อมูล และองค์ความรู้ในการเตรียมความพร้อมและขั้นตอนในการขอมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์  

  4. ควรหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ช านาญการในการออกแบบ/พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้
ผลิตภัณฑ์มีรูปแบบ/รูปทรง ที่ทันสมัยสวยงาม รวมถึงการพัฒนาด้านเทคนิคในการผลิตต่าง ๆ เช่น การยืดอายุ
ผลิตภัณฑ์ ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนา   ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เป็นต้น 

ประเด็นที่ 3 ข้อสังเกตจากการติดตามตรวจสอบ  
ข้อสังเกต 
1. กลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ บางกลุ่ม/บางราย ไม่น าบรรจุภัณฑ์/ฉลากต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาตาม

โครงการฯ ไปผลิตใช้ต่อเนื่องจากต้นทุนในการผลิตสูง และกลุ่มไม่มีทุนในการด าเนินการ 
  2.การส่งมอบงานของผู้รับจ้างในการพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ ในบางพ้ืนที่ไม่ตรงตามเงื่อนไขของ
สัญญา/ข้อตกลง  
 3. บางพ้ืนที่การจัดท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง
ตามโครงการ ไม่เหมาะสมกับบริบทหรือสภาวะแวดล้อมของหมู่บ้าน/ชุมชน ก าหนดให้มีการจัดท าฉลาก 4-5 ภาษา 
ซึ่งอาจเกินความจ าเป็น และผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการได้ตามสัญญา           

ข้อเสนอแนะข้อสังเกต 
1. ตามข้อ 1 ในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป ควรให้ความส าคัญและค านึงถึงต้นทุนการน าผลิตภัณฑ์

ต้นแบบไปผลิตใช้ต่อ โดยต้องมีราคาไม่สูงเกินไป เนื่องจากส่วนใหญ่ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์    
ในกลุ่มที่ พ่ึ งเริ่มด าเนินการ หรือเป็นผลิตภัณฑ์  OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ซึ่ งมีต้นทุน                
ในการด าเนินงานน้อย 
 2. ตามข้อ 2 ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผู้ตรวจรับพัสดุ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
ตรวจสอบการส่งมอบงานของผู้รับจ้างให้ครบถ้วน ถูกต้องตามเงื่อนไขในสัญญาหรือข้อตกลง หากพบว่า         
มีรายการใดที่คลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง ให้ด าเนินการแจ้งผู้รับจ้างให้ด าเนินการส่งมอบงานเพิ่มเติม ปรับปรุงแก้ไข 
หรือด าเนินการตามข้ันตอน/เงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาโดยเร็ว 
 3. ตามข้อ 3 ในการจัดท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
ควรค านึงถึงความต้องการของกลุ่ม/ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ บริบท สภาวะแวดล้อมของหมู่บ้าน/ชุมชน/จังหวัด 
เพ่ือให้ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 

************* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
การตรวจสอบการปฏบิัติตามนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
เรื่องท่ีตรวจ  การปฏิบัติตามนโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
หน่วยรับตรวจ  กลุ่มงานพัฒนาระบบเครือข่าย ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 

1. ความเป็นมา 
     กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้การตรวจสอบภายในของกระทรวงมหาดไทย ด าเนินการจัดท า กฎบัตร 
กรอบคุณธรรมของหน่วยงาน และวางแผนการตรวจสอบ โดยให้ ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
ทุกหน่วยงานที่เป็นหน่วยรับตรวจ  ด าเนินการตรวจสอบด้านต่าง ๆ และก าหนดปริมาณงาน ดังนี้ 1) ด้านการเงิน 
การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance) คนละไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 2) ด้าน
การด าเนินงาน (Performance Audit) ปีละไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Audit) ปีละไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 4) ด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) ปริมาณงานตาม
ความเหมาะสม และ 5 ด้านการบริหาร (Management Audit) ปริมาณงานตามความเหมาะสม  
 แผนการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงแล้ว พบว่า               
พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๔๙ มาตรา ๕ 
มาตรา ๖ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ และตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่องแนวนโยบายและ               
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของหน่วยงาน
เป็น               ลายลักษณ์อักษร ตลอดจนเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมหรือการให้บริการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
รัฐ มีความมั่นคงปลอดภัยและเชื่อถือได้ ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้จัดท าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อีกทั้งยังได้ทบทวน
การจัดท าแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชน 
ครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 การด าเนินการข้างต้นเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาฯ แต่ยังมีความเสี่ยง                 
ในด้านการน านโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของกรมการพัฒนาชุมชน                   
พ.ศ. 2562  ที่ก าหนดมาแล้วมีการรับรู้ น าไปปฏิบัติตามจริง และรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ              
ของหน่วยงานได้   
 ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงก าหนดแผนการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ด้านสารสนเทศ ของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้มั่นใจว่า หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ด้านสารสนเทศ             
ของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562  
 
2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้มั่นใจว่า หน่วยงานปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 



3. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ตรวจสอบการด าเนินการควบคุมเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย              
ด้านสารสนเทศ ของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 เอกสารที่เกี่ยวข้อง สถานที่ด าเนินการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ชว่งระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 27 มิถุนายน 2562 โดยมีประเด็นการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
 1. นโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 2. ก าหนดการเข้าถึงควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ (Access Control) 
 3. การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (User Access Management) 
 4. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (User Responsibilities) 
 5. การควบคุมการเข้ าถึ งเครือข่ าย (Network Access Control) เพ่ื อป้องกันการเข้ าถึ งบริการ                    
ทางเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 6. การควบคุมการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (Operating System Access Control)  
 7. การควบคุมการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอปพลิเคชันและสารสนเทศ (Application and 
Information Access Control)  
 8. จัดท าระบบส ารองส าหรับระบบสารสนเทศ 
 9. การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
 

4. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
4.1 ประเด็นการตรวจสอบ 
 หน่วยงานปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
ของกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 
 ข้อตรวจพบ 
           1. นโยบายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

     - มีการจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร เผยแพร่นโยบายให้ผู้ใช้งานทราบ  
               - มีการทบทวนนโยบายเป็นปัจจุบัน โดยฉบับล่าสุด ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 

     - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตามนโยบายที่ชัดเจน 
     - การจัดท านโยบายมีเนื้อหาครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
     - มีการจัดท าข้อปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ข้อปฏิบัติให้ผู้ใช้งานทราบ ตามหนังสือ     

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0405.3/332 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 
           2. ก าหนดการเข้าถึงควบคุมการใช้งานระบบสารสนเทศ (Access Control) 

     - พ้ืนที่คอมพิวเตอร์แม่ข่ายมีป้ายบอกชัดเจนให้เฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาต โดยจัดท าทะเบียนควบคุม               
การเข้าถึงข้อมูลและอุปกรณ์  

     - มีระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยภายในเขตรักษาความปลอดภัย โดยติดกล้องวงจรปิด      
และการเข้าในเขตหวงห้าม มีระบบคีย์การ์ดเฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตสามารถเปิดห้องได้ 

     - การเข้าถึงข้อมูลมีการขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการพิจารณาจากผู้ดูแลระบบที่ได้รับ
มอบหมาย 

   3. การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน (User Access Management) 
       - ศูนย์สารสนเทศฯ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้ใช้งาน โดยด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ิมประสิทธิภาพด้านสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2562 
      - มีแบบฟอร์มการลงทะเบียนผู้ใช้งาน แยกเป็นรายบุคคล  
      - มีทะเบียนการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละเรื่องและลงนามรับทราบ 



    - มี Flow Chart แสดงขั้นตอนการก าหนดสิทธิ การเพ่ิมสิทธิ และการยกเลิกสิทธิ  
    - มีการทบทวนสิทธิ ในระบบคอมพิวเตอร์ โปรแกรมประยุกต์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย

ไร้สาย ระบบอนิเทอร์เน็ต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    - มีทะเบียนการก าหนดสิทธิผู้ใช้งานแต่ละประเภท 

         4. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (User Responsibilities) 
   - มีข้อปฏิบัติในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน และตรวจสอบการใช้งานของผู้ใช้งาน  

โดยการแจ้งเวียนหนังสือให้ทราบเมื่อพบข้อผิดพลาด เช่น บันทึกข้อความ ที่ ศสท./218 ลงวันที่ 12 มิ.ย. 62   
เรื่อง การโจมตีของโปรแกรมท าลายระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) แจ้งให้ผู้ที่ถูกโจมตีทราบเพ่ือให้
ตรวจสอบและป้องกัน 

   - ศูนย์สารสนเทศฯ มีการก าหนด Work Group และตั้ งชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ให้แก่หน่วยงาน           
ของกรมการพัฒนาชุมชน 

   - การปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน มีการก าหนดรหัสของผู้ใช้งานส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ และเมื่อได้รับ
สิทธิแล้วสามารถเปลี่ยนรหัสผ่านได้โดยระบบ 

   - มีการควบคุมทรัพย์สินสารสนเทศและการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ไม่ให้อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเข้าถึง
โดยใช้โปรแกรม Firewall 

    - มีการก าหนดให้ออกจากระบบใช้งานอัตโนมัติ เมื่อผู้ใช้งานเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ค้างไว้โดยที่ไม่ได้   
ใช้งานเกินกว่าเวลาที่ก าหนด ระบบจะออกให้อัตโนมัติ เมื่อจะใช้งานอีกครั้งต้องระบุรหัสการเข้าใช้งานใหม่ 

    - เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ผู้ใช้งานไม่ได้ก าหนดรหัสผ่านการใช้งานคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
5 . การควบคุมการเข้ าถึ งเครือข่ าย (Network Access Control) เพ่ื อป้ องกันการเข้ าถึ งบริการ                    

ทางเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต 
- มีการก าหนดรหัสผ่านให้เฉพาะผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องในการบริการที่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึง ทั้งนี้ได้รับ

ความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา โดยการออกค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร และลงนามรับทราบ 
- การเข้าใช้งานระบบจากระยะไกล มีแบบฟอร์มการขอรหัสและศูนย์สารสนเทศฯ แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทราบให้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ 
- มีผังเครือข่ายในการใช้งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการใช้อุปกรณ์ Firewall ในการควบคุมการใช้งานเครือข่าย ส าหรับเครือข่ายผู้ใช้งานภายใน     

และเครือข่ายส าหรับผู้ใช้งานภายนอก 
- สามารถตรวจสอบการใช้งานของผู้ใช้งานเครือข่าย จ ากัดสิทธิ ระบุอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ควบคุมการ

เชื่อมต่อเครือข่าย มีระบบการตรวจจับผู้บุกรุกในระดับเครือข่าย และระดับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
- มีการควบคุมไม่ให้เปิดให้บริการบนเครือข่าย โดยไม่ได้รับอนุญาต 
- มีระบบยืนยันและตรวจสอบสิทธิการใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wifi) ในขณะที่ระบบ

ยืนยันตัวตนการใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่านระบบเครือข่ายภายใน (LAN) อยู่ระหว่างทดสอบการใช้งาน เนื่องจากกรมฯ     
มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้รองรับบริการ IPV6 

- การควบคุมการใช้งานระบบจากภายนอกหรือเข้าสู่ระบบจากระยะไกล มีการก าหนดรหัสผ่านให้กับ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยได้รับอนุญาตจาก ผอ.ศูนย์สารสนเทศฯ เพ่ือให้การสนับสนุนการท างานเป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ซึ่งผู้ที่ใช้ได้ต้องได้รับการอบรมและอนุญาตแล้ว 

- การใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้งานได้โดยไม่ได้รับอนุญาต    
จากผู้ดูแลระบบเครือข่าย เนื่องจากคอมพิวเตอร์ในส านักงานส่วนใหญ่ไม่ได้ก าหนดรหัสผ่าน และอินเทอร์เน็ต
สามารถเข้าใช้งานได้ โดยไม่ต้องระบุรหัสผ่าน อาจเกิดปัญหาขึ้นได้ 



         6. การควบคุมการเข้าถึงระบบปฏิบัติการ (Operating System Access Control)  
   - ศูนย์สารสนเทศฯ มีการประชาสัมพันธ์ให้ตั้งการใช้งานโปรแกรมรักษาจอภาพ และให้ท าการล็อค

หน้าจอเมื่อใช้งานและใส่รหัสผ่านทุกครั้ง แต่ในการปฏิบัติจริง ผู้ใช้ งานบางส่วนไม่ได้ด าเนินการตามที่แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ 

  - มีการควบคุมการเข้าใช้งานระบบข้อมูลเฉพาะเจาะจง เช่น ศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ ก าหนดให้ใช้
คีย์การ์ดในการ เข้าใช้งานโดยผู้ที่ได้รับอนุญาต รวมถึงบันทึกขออนุญาตการเข้าศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ 
    - การบริหารจัดการรหัสผ่าน มีข้อปฏิบัติในการใช้งาน มีระบบบริหารจัดการรหัสผ่านผู้ใช้สามารถเปลี่ยน
รหัสผ่านได้ด้วยตนเองและไม่เปิดเผยให้กับผู้อ่ืนทราบ 

  - มีการป้องกันการใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ที่ไม่จ าเป็น เช่น ติดตั้งระบบสแกนไวรัส ป้องกันการดาวน์โหลด
โปรแกรมจากอินเทอร์เน็ตที่ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือมีไวรัสแอบแฝงมา 

7. การควบคุมการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอปพลิเคชันและสารสนเทศ (Application and 
Information Access Control)  

- มีการจ ากัดหรือควบคุมการเข้าถึงสารสนเทศและฟังก์ชั นต่าง ๆ ของโปรแกรมประยุกต์                
หรือแอปพลิเคชัน 

- มีการแยกศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ ไว้ต่างหากเพ่ือเก็บข้อมูลที่ส าคัญ 
- ควบคุมการเข้าออกศูนย์ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ และจ ากัดสิทธิให้เฉพาะบุคคลที่มีหน้าที่            

ที่เก่ียวข้องเท่านั้น 
- มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานในการควบคุม

โปรแกรมต่าง ๆ  
- มีการก าหนดสิทธิของผู้ที่สามารถเข้าสู่ระบบจากระยะไกล เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ลิขสิทธิ์ของซอฟต์แวร์ต่าง ๆ มีทะเบียนคุมการติดตั้งซอฟต์แวร์ เช่น ทะเบียนคุมการติดตั้งโปรแกรม

ป้องกันไวรัส ส าหรับส่วนกลาง ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และศูนย์ศึกษา          
และพัฒนาชุมชน รวมทั้งหมด ๖,๙๔๕ ลิขสิทธิ์ 

- มีเอกสารคู่มือในการติดตั้งและการใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปให้กับผู้ ใช้งาน โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์
และเอกสาร 

- ในการด าเนินการเกี่ยวกับระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอร์ มีการจ้างเหมาด าเนินการจากบริษัท    
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ซึ่งการก าหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) และรายละเอียดการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่กรมการพัฒนา
ชุมชนก าหนด 
          8. จัดท าระบบส ารองส าหรับระบบสารสนเทศ 
     - มีการควบคุมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีระบบส ารองที่เพียงพอ โดยการส ารองข้อมูลไว้ที่ ศูนย์
ควบคุมระบบคอมพิวเตอร์ และส ารองข้อมูลที่ส าคัญไว้ที่ บริษัท TOT  
     - มีทะเบียนคุมการส ารองข้อมูล เป็นไปตามนโยบายก าหนด 
     - มีการประเมินความเสี่ยง 
     - มีการประชุมทบทวนจัดท าแผนเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน 
     - มีการก าหนดหน้าที่ความรับรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน 
 
 
 



          9. การตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ 
     - ศูนย์สารสนเทศฯ มีการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ ทั้งตรวจสอบจากภายใน
องค์กรและจากภายนอกองค์กร โดยการจัดประชุมคณะท างานตรวจสอบ ISMS ภายใน (ISMS Internal Audit) 
ตามหนังสือเชิญประชุม ที่ มท 0405.3/ว16 ลงวันที่ 14 มี.ค. 62  
     - ศูนย์สารสนเทศฯ ด าเนินการจ้างเหมาบริการในการประเมินการตรวจสอบความเสี่ยงโดยบุคคลากร
ภายนอก เพ่ือให้ได้มาตรฐาน ISO 27001 : 2013 
 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ในการจัดท านโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เมื่อจัดท าและทบทวนเสร็จเรียบร้อย
แล้ว ต้องรอคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ประชุมเห็นชอบนโยบายก่อน ท าให้การอนุมัตินโยบายรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชนมีความล่าช้า 
 2. รายละเอียด/ข้อก าหนดในการจัดท านโยบายฯ ตามที่คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ก าหนด
มากเกินการใช้งานของกรมการพัฒนาชุมชน  
 

4.2 ประเด็นที่ควรด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยง 
      1. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน 
          สิ่งท่ีควรจะเป็น 
 1. วิธีปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน 
     1. ก าหนดชื่อผู้ใช้งานของทุกระบบงาน ตามวิธีปฏิบัติในการตั้งรหัสผ่าน ดังนี้ 
          - ให้ตั้งชื่อผู้ใช้งานเป็นภาษาอังกฤษเท่านั้น 
         - รูปแบบการตั้งชื่อ ให้ใช้ชื่อผู้ใช้งานแล้วตามด้วยเครื่องหมาย Under Score(_) ตามด้วยนามสกุล 
         - กรณีท่ีนามสกุลเขียนภาษาอังกฤษแล้ว ซ้ ากันให้เพิ่มอักษรนามสกุลออกไปได้อีก 
              2. ในการรักษาความปลอดภัยบัญชีผู้ใช้งาน ให้ตั้งรหัสผ่านดังนี้ 
                  - ไม่ตั้งรหัสผ่านโดยใช้ชื่อผู้ใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้  กลับหน้าหลัง ใช้ตัวเลขหรือตัวอักษร
เหมือนกันทั้งหมด 
                  - ไม่ตั้งรหัสผ่านโดยใช้ชื่อหรือข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับผู้ใช้งาน เช่น ชื่อ นามสกุล วันเกิด ชื่อบุตร 
หมายเลขโทรศัพท ์
                  - ไม่ตั้งรหัสผ่านโดยใช้ค าที่อยู่ในพจนานุกรม 
              - รหัสผ่านต้องมีความยาวเกิน 6 ตัวอักษร 
                  - ตั้งรหัสผ่านที่ผสมระหว่างอักษรตัวเล็กและอักษรตัวใหญ่ และผสมกับอักขระพิเศษ (: $ เป็นต้น) 
              - กรณรีะบบรองรับการเปลี่ยนรหัสผ่านให้เปลี่ยนรหัสผ่านโดยไม่ชักช้าเมื่อเข้าใช้งานในครั้งแรก 
       สิ่งท่ีเป็นอยู ่

ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสารสนเทศ                  
เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2562 รวมถึงมีเอกสารประชาสัมพันธ์                
วิธีปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน ในการก าหนดชื่อผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นไปตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชน แต่ผู้ปฏิบัติไม่ปฏิบัติตามแนวนโยบายฯ ในการก าหนด             
ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่านตามที่ก าหนด และส่วนใหญ่การเข้าสิทธิการใช้อินเทอร์เน็ตของกรม ใช้เลขบัตรประชาชน 
และ วัน เดือน ปี เกิด ของผู้ใช้ในการเข้าใช้งาน 

 
 

 



      สาเหตุ 
ผู้ใช้งานในระบบอินเทอร์เน็ต จ ารหัสที่ตนเองตั้งขึ้นไม่ได้ จึงก าหนดชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่านที่คาดเดา              

ได้ง่ายในการเข้าใช้งาน 
 

          ผลกระทบ 
 การเข้าใช้งานในระบบอินเทอร์เน็ต หรือ การใช้งานในการเข้าข้อมูลต่าง ๆ ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สามารถเข้าใช้งานได้โดยง่าย ถ้าผู้ใช้งานเปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ไว้ โดยไม่ได้ ลงชื่อออก หรือให้เข้าโดยอัตโนมัติอาจ
มี                ผู้ไม่หวังดีหรือเกิดอาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ โดยคาดเดาป้อนชื่อผู้ใช้และรหัสการเข้าใช้ได้
โดยง่าย               และใช้คอมพิวเตอร์ส่งข้อมูลบนเครือข่ายในทางท่ีผิดได้ 
 

          ข้อเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมความตระหนักถึงโทษที่จะเกิดขึ้นจากการใช้งานในระบบเครือข่าย โดยการถูกน าชื่อการเข้าใช้งาน

และรหัสไปใช้ในทางที่ผิด เพราะการกระท าที่เกิดขึ้น ผู้ที่เป็นเจ้าของชื่อการเข้าใช้งานต้องเป็นผู้รับผิดชอบความผิด 
ที่เกิดขึ้น ซึ่งมีผลทางกฎหมายตามมา  
 
     2. การควบคุมทรัพย์สินสารสนเทศและการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ไม่ให้ทรัพย์สินสารสนเทศ             
อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเข้าถึงโดยผู้ไม่มีสิทธิ 
         ส่ิงท่ีควรจะเป็น 
         ทรัพย์สินสารสนสนเทศ หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่ศูนย์สารสนเทศฯ ได้จัดท าทะเบียนคุม 
เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้เครื่องคอมพิวเตอร์อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการเข้าถึงโดยผู้ไม่มีสิทธิ ผู้ใช้งานต้องจ ากัดสิทธิการ
ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล โดยปฏิบัติตามแนวนโยบายฯ ตั้งรหัสผ่านที่เครื่องคอมพิวเตอร์ตามค าแนะน า
ของศูนย์สารสนเทศฯ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงจากบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาตในการใช้
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่ผู้ใช้งานรับผิดชอบ 

      สิ่งท่ีเป็นอยู ่
ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านสารสนเทศ                  

เพ่ือการพัฒนาชุมชนให้แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2562 รวมถึงมีเอกสารประชาสัมพันธ์                
วิธีปฏิบัติการใช้งานรหัสผ่าน ในการก าหนดชื่อผู้ใช้งาน ซึ่งเป็นไปตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา  
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของกรมการพัฒนาชุมชน แต่ผู้ปฏิบัติไม่ปฏิบัติตามแนวนโยบายฯ ไม่ก าหนด
สิทธิในการเข้าใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เมื่อเปิดใช้งานและไม่ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ บุคคลอ่ืนสามารถเข้าใช้งาน               
เครื่องคอมพิวเตอร์และอาจกระท าการที่ผิดต่อ พรบ.คอมพิวเตอร์ ได้ 

      สาเหตุ 
ผู้ใช้งานขาดความตระหนักในการป้องกันภัยที่อาจเกิดกับการเข้าใช้งานโดยผู้ที่ไม่ได้รับอนุญาต  

 

      ผลกระทบ 
 เมื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ถูกเข้าใช้งานโดยบุคคลอ่ืนที่ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบเครื่องคอมพิวเตอร์นั้น ๆ           
อาจกระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อ พรบ.คอมพิวเตอร์ได้โดยง่าย บุคคลที่เป็นผู้รับผิดชอบเครื่องคอมพิวเตอร์หรือหน่วยงาน        
ต้องรับผิดชอบต่อการกระท าผิดที่เกิดขึ้น 
 

      ข้อเสนอแนะ 
 ศูนย์สารสนเทศฯ มีการจัดประชุม/อบรม ให้ผู้ใช้งานได้ทราบและตระหนักถึงความปลอดภัยด้านระบบ
สารสนเทศ แต่ยังมีผู้ใช้ที่ยังไม่เข้าใจและไม่ปฏิบัติตาม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่ผู้ใช้งานไม่ได้ก าหนด
รหัสผ่านการใช้งานคอมพิวเตอร์ อาจท าแผนการควบคุมภายในเพ่ือให้ผู้ใช้งานปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 



เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ และป้องกันผู้อ่ืนใช้คอมพิวเตอร์ไปเผยแพร่ข้อมูลในทางที่ผิด                
และควรเพิ่มความตระหนักถึงโทษที่จะเกิดข้ึนจากการการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อ พรบ.คอมพิวเตอร์ เพราะการกระท า
ที่เกิดขึ้น ผู้ที่รับผิดชอบเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลนั้น ๆ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบความผิดที่เกิดขึ้น ซึ่งมีผล                  
ทางกฎหมายตามมา ควรหาแนวทางในการป้องกันหรือสร้างความตระหนักให้เพ่ิมขึ้นแก่ผู้ใช้งาน 
 

5. ความเห็นของหน่วยรับตรวจ 
 1. ในการใช้งานรหัสผ่านของผู้ใช้งานไม่เป็นไปตามแนวนโยบายฯ ที่ก าหนด เนื่องจากผู้ใช้งานอ้างว่าจ ารหัส
การเข้าใช้งานไม่ได้ท าให้เกิดความยุ่งยากในการใช้งาน ศูนย์สารสนเทศฯ จึงก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสผ่านตามที่
ผู้ใช้งานร้องขอ และจะทบทวนการก าหนดรหัสผ่านอีกครั้ง เพ่ือให้สะดวกกับผู้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน และบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงการเข้าใช้งานของผู้ไม่มีสิทธิ 
 2. หน่วยรับตรวจจะพัฒนาระบบหรือจัดหาโปรแกรมท่ีป้องกันการเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์โดยผู้ไม่มีสิทธิ 
 3. หน่วยรับตรวจได้ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ใหม่ (IPV6) ซึ่งรองรับการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
กว่าเดิม 
 4. หน่วยรับตรวจจะด าเนินการปรับปรุงการระบุตัวตนการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สะดวกและง่าย
ส าหรับผู้มีสิทธิ เพื่อป้องกันบุคคลภายนอกและบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตในการเครื่องคอมพิวเตอร์และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบต่อไป 
                      
      
  



 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภ า พ ก ิจกรร ม

โ ค รง ก าร ปร ะชุมเช ิงปฏบัิตกิา รเ พ ิ่มปร ะสทิธภิา พก ารคว บคุ มภายในและ กา รบรหิารค วามเ ส่ียง

ร ะ ห ว่า งวัน ท่ี 2 6 - 28 พ ฤ ศจกิา ยน 2 5 6 1

ณ  โ ร งแรม เอ เชี ย แ อ ร์พอร์ต อ า เ ภอล าลู กก า จั ง หวั ด ปทุ มธา นี

นา ยนสิติ จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมก ารพัฒนา ชุมชน

เป็นประธา นในพธีิเปิดโครงกา รประชุมเชิงปฏิบัตกิา รเพ่ิม ประสิทธิภาพกา รควบคุมภา ยในแ ละกา รบรหิา รค วาม เส่ี ยง

ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561



บรรยายในหัวข้อวิชา ระบบกา รควบคุมภา ยในตา มหลักเกณฑ์ก ระทรวงกา รคลังว่า ด้ว ยมา ตรฐา น

แ ละหลักเกณฑ์ปฏ ิบัตกิา รควบคุมภา ยในส า หรับหน่วยงานรัฐ พ .ศ. 2561

โดย วทิยาก รจาก กรมบัญชีกลา ง ในวันท่ี 26 พฤศจิก า ยน 2561



บรรยายในหัวข้อวิชา กา รใช้แ บบฟอร์ม รายงานควบคุมภา ยในตา มหลักเกณฑ์ก ระท รว งการคลังว่า ด้ว ยมา ตรฐา น

แ ละหลักเกณฑ์ปฏ ิบัตกิา รควบคุมภา ยในส า หรับหน่วยงานรัฐ พ .ศ. 2561

โดย วทิยาก รจาก กรมบัญชีกลา ง ในวันท่ี  26 พฤศจิกายน 2561



แ บ่งกลุ่ม ฝึ กป ฏิบัต ิในหัวข้อวิชา กา รวเิคราะห์แ ละประเมินควา ม เส่ียงตา มภารกิจของหน่ว ยงาน แ ละ 

หัวข้อวิชากา รจัดท า รายงานควบคุมภา ยใน ตา มหลักเกณฑ์ก ระทรวงกา รคลังว่า ด้วยมา ตรฐา นแ ละหลักเกณฑ์

ปฏิบัตกิา รควบคุมภา ยในส า หรับหน่วยงานรัฐ พ .ศ. 2561

โดยวิทยากรจาก กรมบัญชีกลา ง ในวันท่ี 27  พฤศจิกายน 2561



บรรยายในหัวข้อวิชา ความเส่ียงในกา รปฏิบัตงิาน ( ข้อพึงระวังในกา รปฏิบัตงิาน )

โดย ผู้อ า นวยการกลุ่ม ตรวจสอบภายใน ในวันท่ี 28  พฤศจิกายน 2561



แ บ่งก ลุ่ม ฝึก ปฏ ิบัติ ในหัวข้อวิชา ก า รตรวจสอบเอก สาร โคร งการ 

โดยทีมวิทยาก รกลุ่มตรวจสอ บภาย ใน ในวันท่ี 28  พฤศจกิา ยน 2561



ผู้เข้า รับการฝึ กอบรมน า เสนอผลก ารฝึ กป ฏิบัตกิา รตรวจสอบเอกสารโค รงการ แ ละแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

ในวันท่ี 28  พฤศจกิา ยน 2561



• ภาพกจิกรรม

• สรุปผลการตรวจสอบดา้นการด าเนนิงาน (Performance Audit)

• ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

1. โครงการตรวจสอบการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ท่ี ได้จากการจัดซื้ อจัดจ้ างตามโครงการชุมชนท่องเท่ียว 

OTOP นวัตวถีิ



ภาพกจิกรรม

สรุปผลการตรวจสอบดา้นการด าเนนิงาน (Performance Audit)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

2. โคร งก ารตร วจสอบการพัฒนาสนิค้าและบริการ ชุมชนท่อง เท่ียว OTOP นวัตวถีิ ก ิจกร ร มหลัก ท่ี 3.3.2 

การพัฒนาสิ นค้ าและบริการชุ มชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ





 
แบบประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

(Self – Assessment) 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา             

ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ           
ที่ก าหนดไว้หรือไม ่

๒. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในอันที่จะน ามาซึ่งคุณภาพของ            
งานตรวจสอบภายใน 

๓. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ค าชี้แจงการกรอกแบบประเมินตนเอง 
 แบบประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น ๕ ส่วน จ านวน     

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
เป็นข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมินตนเอง โดยให้ระบุชื่อหน่วยงานและกระทรวงที่หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในสังกัดอยู่ พร้อมทั้งจ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในและรายชื่อผู้ตรวจสอบภายใน  
 

 ส่วนที่ ๒ ข้อมูลการประเมินความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่ วยงานตรวจสอบภายใน                   
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

๑. ระบุ เครื่องหมาย √ ลงในช่อง ผลการประเมิน ว่าได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน                  
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการในแต่ละเรื่องหรือไม่               
หากมีการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ให้คะแนนความเห็นว่าการปฏิบัติมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากน้อย
เพียงใด โดยการให้คะแนน ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ และ N/A ซ่ึงแต่ละหมายเลขและอักษร มีความหมาย ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประเมินตนเองของหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
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คะแนน ระดับ ค าอธิบาย 
๕ ดีมาก มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หรือปฏิบัติได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๙๑ ของงาน 
๔ ดี มีการปฏิบัติอยู่ ในเกณฑ์ดี  แต่ต้องปรับปรุงเล็กน้อย หรือปฏิบัติ ได้ร้อยละ                

๗๑ – ๙๐ ของงาน 
๓ พอใช้ มีการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์พอใช้ แต่ต้องปรับปรุงบางประการ หรือปฏิบัติได้ร้อยละ                

๕๑ – ๗๐ ของงาน 
๒ น้อย มีการปฏิบัติ แต่ต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติได้ร้อยละ ๓๑ – ๕๐ ของงาน 
๑ น้อยมาก มีการปฏิบัติ แต่ต้องปรับปรุงมาก หรือปฏิบัติได้น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ ของงาน 
๐ ไม่ปฏิบัติ ไม่มีการปฏิบัติ ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

N/A ไม่มี
เหตุการณ์
เกิดขึ้น 

ไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
หากข้อใดระบุเป็น N/A จะเห็นได้ว่าเรื่องดังกล่าวไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน                     
การปฏิบัติงานได้ ซึ่งการค านวณจะไม่น าข้อที่มีผลการประเมิน N/A มาค านวณรวม 
โปรดระบุข้อจ ากัด ลงในช่อง ปัญหา/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข 

 
ตารางแสดงคะแนนร้อยละ สามารถสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรฐาน ดังนี้ 
 

ระดับ ค่าคะแนน          
ร้อยละที่ได้ 

ค าอธิบาย 

ดีมาก  ๙๑ - ๑๐๐% การปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานฯ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ดี ๗๑ – ๙๐ % การปฏิบัติส่วนใหญ่เป็นตามมาตรฐานฯ อยู่ในเกณฑ์ดี                          
แต่ต้องปรับปรุงเล็กน้อย  

พอใช้ ๕๑ – ๗๐ % การปฏิบัติบางส่วนเป็นไปตามมาตรฐานฯ อยู่ในเกณฑ์พอใช้               
แต่ต้องปรับปรุงบางประการ  

น้อย ๓๑ – ๕๐  % การปฏิบัติยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานฯ ต้องปรับปรุงค่อนข้างมาก  
น้อยมาก ๑ – ๓๐  % การปฏิบัติยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานฯ ต้องปรับปรุงมาก 
ไม่ปฏิบัติ ๐ % ไม่มีการปฏิบัติ ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน  
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 ๒. ค าถามในแต่ละข้อให้ผู้ตรวจสอบภายในแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 ๒.๑ กรณีท่ีไม่มีการปฏิบัติ  

โปรดระบุปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ และ 
จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง ปัญหา /ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข 

๒.๒ กรณีท่ีมีการปฏิบัติ แต่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพยังไม่เป็นไปตามที่ต้องการ  
โปรดระบุกิจกรรมที่จะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  

ที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ และจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร ลงในช่อง ปัญหา /ข้อจ ากัดและ                     
แนวทางแก้ไข 
 หมายเหตุ กรณีข้อมูลในช่อง ปัญหา /ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข มีรายละเอียดมาก 
ไม่สามารถกรอกใส่ในช่องดังกล่าวได้ให้ผู้ประเมินระบุตัวเลขส าหรับใช้อ้างอิงถึงรายละเอียดปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัดนั้น ส่วนรายละเอียดปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดดังกล่าว ให้น าไปกรอกใส่ในเอกสารแนบเพ่ิมเติมและ              
ระบุการอ้างอิงนั้นก ากับไว้ เช่น 
 - มาตรฐาน ๑๑๒๐ ซึ่งมีค าถามเพียงข้อเดียว  ให้ระบุในช่อง ปัญหา /ข้อจ ากัด
และแนวทางแก้ไข เป็นตัวเลขอ้างอิงว่า ๑๑๒๐  
 - มาตรฐาน ๑๑๓๐ ของค าถามข้อที่ ๑ ให้ระบุในช่อง ปัญหา /ข้อจ ากัดและ   
แนวทางแก้ไข เป็นตัวเลขอ้างอิงว่า ๑๑๓๐ (๑) 
 ส าหรับปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดเกี่ยวกับจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ให้ระบุการอ้างอิง เช่น 
 - เรื่องความซื่อสัตย์ (Integrity) ของค าถามข้อที่ ๑  ให้ระบุในช่อง ปัญหา /
ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข เป็น Int.(๑) 
 - เรื่องความเที่ยงธรรม (Objectivity) ของค าถามข้อที่ ๒ ให้ระบุในช่อง ปัญหา /
ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข เป็น Obj.(๒) 
 - เรื่องการปกปิดความลับ (Confidentiality) ของค าถามข้อที่  ๑ ให้ระบุในช่อง 
ปัญหา /ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข เป็น Con.(๑) 
 - เรื่องความสามารถในหน้าที่ (Competency) ของค าถามข้อที่ ๓ ให้ระบุในช่อง 
ปัญหา /ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข เป็น Com.(๓) 
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 ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
   เป็นการน าคะแนนที่ได้ในแต่ละค าถามมาสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน             
การตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการในภาพรวมของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยการสรุปผลในแต่ละข้อหรือสรุปผลการประเมินในภาพรวมในแต่ละหมวดหรือสรุปผล                  
การประเมินในภาพรวมในแต่ละด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานและ
จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
 
 ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น 
   เป็นการวิ เคราะห์ผลการประเมินที่ เกิดขึ้น โดยการเปรียบเทียบผลการประเมิน                  
กับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ก าหนด 
เพ่ือให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน หาสาเหตุของปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดในแต่ละเรื่อง ซึ่งเกิดขึ้นได้จาก
สภาพแวดล้อมของส่วนราชการ เช่น โครงสร้างงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อรองหัวหน้าส่วนราชการ 
อัตราก าลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เป็นต้น และเกิดขึ้นได้จากสภาพแวดล้อมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เช่น ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีความรู้เกี่ยวกับงานก่อสร้าง เป็นต้น 
   กรณี ที่ หน่ วยงานตรวจสอบภายในไม่มี การปฏิบั ติ  ห รือมี การปฏิ บั ติ แต่ ยั ง                          
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ            
ที่ก าหนด (ข้อใดมีคะแนนตั้งแต่ ๐ – ๔ ) ถือเป็นโอกาสในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด พร้อมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน หาสาเหตุของปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดในการปฏิบัติ              
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พร้อมทั้ง
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 
 ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
   เป็นการน าแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงส าหรับเรื่องหรือประเด็นที่ เป็นโอกาส               
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน มาจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุง           
การปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในควรจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน             
ตามแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงที่ก าหนด เพ่ือให้การพัฒนาและปรับปรุงเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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แบบประเมินตนเอง 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ส่วนที่ ๑ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในสังกัด กรมการพัฒนาชุมชน   กระทรวงมหาดไทย 

จ านวนบุคลากร 6 คน ประกอบด้วย นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 5 คน เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 คน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล...นางสาวกนกวรรณ   สัมมาขันธ์........ต าแหน่ง....ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน..... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อ – นามสกุล......นางสาวเกวรักษ์   ณ เชียงใหม่...ต าแหน่ง..นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

2. ชื่อ – นามสกุล......นางสาวอัจฉรา    เขียวภักดี.......ต าแหน่ง..นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

3. ชื่อ – นามสกุล ว่าที ่ร.ต.หญิงณิชชาพัชร ์ ภูมิวัฒน์ตานนท์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

4. ชื่อ – นามสกุล......นางสาวธนพร    คดอ่ า.......ต าแหน่ง..นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

5. ชื่อ – นามสกุล...นางสาวฉัตรชญ์กรณ์  พงษ์ลภัสวรชัย...ต าแหน่ง...เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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ส่วนที่  ๒ 
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐  N/A 

๑๐๐๐ วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดวัตถุประสงค์             

อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ค านิยามของ                  
งานตรวจสอบภายใน  และมาตรฐานและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไว้ใน         
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

        

 ๒. กฎบัตรการตรวจสอบภายในได้รับความเห็นชอบ
จากหัวหน้าส่วนราชการ 

        

 ๓. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน              
โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
ปฏิบัติเป็นระยะๆ ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด
และมีการน าเสนอกฎบัตรที่ ได้ทบทวนให้
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นชอบ  

        

 ๔. การเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เผยแพร่ให้ทราบ              
ทั่วกันในส่วนราชการ 

        

 ๕. การปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน สามารถปฏิบัติได้
ตามกฎบัตรที่ก าหนด 

        

๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม         

๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชา

และมีการเสนองานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
- การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- การอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
- การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง     
 

 
 
 
 
 
- 

       

 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๒ . การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภายใน ปราศจาก                   
การแทรกแซง ใน เรื่ อ งการก าหนดขอบ เขต                   
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและ               
การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

        

๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน         
 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม                

โดยปราศจากความล าเอียง อคติ ซึ่งส่งผลต่อ                  
การลดหย่อนคุณภาพของงาน รวมถึงหลีกเลี่ยง
ในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

        

๑๑๓๐ ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม         
 ๑. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติ งานได้อย่ างเป็นอิสระหรือเที่ ยงธรรม                         
ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัด
ดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

        

 ๒ . ผู้ ตรวจสอบภายในไม่ ประเมิ นงานที่ ตนเคย                  
มีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน และมีการสอบทานงานที่
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเคยมีหน้าที่
รับผิ ดชอบมาก่อน โดยหน่ วยงานอ่ืนภายใน               
ส่วนราชการที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เช่น ฝ่ายแผนและประเมินผล 
เป็นต้น 

        

 ๓ . ผู้ ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบั ติ งาน ให้
ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบ             
มาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๔. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาได้อย่างเป็นอิสระหรือ               
เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในได้เปิดเผยถึงเหตุ
หรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

        

๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ         
๑๒๑๐ ความเชี่ยวชาญ         
 ๑ . ผู้ ต รวจสอบ ภ าย ในมี ค วาม รู้  ทั กษ ะและ

ความสามารถ ใน เรื่ อ งต่ า งๆ  ที่ จ า เป็ น ต่ อ                          
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เช่น ความรู้                    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

        

 ๒ . ผู้ ต รวจสอบภายในมี ความรู้  ทั กษะ และ
ความสามารถในการตรวจสอบภายใน  

        

 ๓ . หั วหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภายใน ได้ ให้
ค าแนะน าและความช่วยเหลือแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถ                  
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมาย
บางส่วนหรือทั้งหมดของงาน  

        

 ๔ . ผู้ ต รวจสอบภายในมี ความรู้  ทั กษะ และ
ความสามารถที่จะประเมินความเสี่ยงของการเกิด
ทุจริตและเสนอแนวทางในการบริหารจัดการทุจริต 

        

 ๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในไม่รับงานบริการ
ให้ค าปรึกษาหรือให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ 
ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในขาดความรู้ 
ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ในเรื่องนั้นๆ บางส่วนหรือทั้ งหมดของงาน เช่น 
การแพทย์  การออกแบบก่ อสร้ าง เป็ นต้ น                                                            
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

 

       ไม่เคยเกิด
เหตุการณ์
ดังกล่าว 

 

 

 
 



- ๙ - 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๑๒๒๐ ความระมัดระวังรอบคอบ         

 ๑ . ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย                          
ความระมั ดระวั งรอบคอบและใช้ ทั กษะใน                         
การปฏิ บั ติ งานอย่ างสม เห ตุ สมผล  เพ่ื อ ให้                 
ผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 

        

 ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในได้
ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- การขยายขอบเขตงาน ในกรณีที่เห็นว่าจ าเป็น 

เพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

- ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญและความส าคัญของเรื่องที่จะ
ตรวจสอบ 

- ความเพียงพอและประสิทธิผลของการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 

- โอกาสหรือความเป็น ไปได้ที่ จะก่อให้ เกิด                  
ความผิดพลาด ความผิดปกติหรือการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีส าคัญ 

- ความคุ้ ม ค่ าของค่ า ใช้ จ่ ายที่ เกิ ด ขึ้ น จ าก                      
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เมื่อเทียบกับ
ผลประโยชน์ที่ส่วนราชการคาดว่าจะได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 ๓ . ผู้ ตรวจสอบภายใน พิจารณาใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศ และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ             
มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

        

 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในได้ค านึงถึงความเสี่ยงที่มี
นัยส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ
เป้ าห มายของการด า เนิ น งานและการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการ 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๕. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมาย

งานหรือผู้รับบริการ รวมทั้งลักษณะของเรื่องที่จะ
ให้ค าปรึกษา เวลาที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน และ                     
การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- ความซับซ้อนและขอบเขตของงานที่จ าเป็น 
- ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการบริการ

ให้ค าปรึกษาเมื่อเทียบกับประโยชน์ที่คาดว่า               
ส่วนราชการจะได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง         

  ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้ศึกษาหาความรู้ ทักษะ 
และความสามารถอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมอย่าง
สม่ าเสมอ  

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรอย่างเพียงพอ 

        

๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน         

๑๓๑๐ การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งวางแผนในการพัฒนา/
ปรับปรุงคุณภาพงาน 
 

        

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๑๓๑๑ การประเมินผลจากภายใน         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการสอบ

ทานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งาน
ภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง   

        

 ๒ . หน่ วยงานตรวจสอบภายใน มี การสอบทาน                  
การปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ           
โดยการประเมินตนเองหรือการประเมินโดยบุคคลอ่ืน
ที่อยู่ภายในส่วนราชการที่มีความรู้ เกี่ยวกับ       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

        

๑๓๑๒ การประเมินผลจากภายนอก         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับการประเมินจาก

บุคคลหรือคณะบุคคลจากภายนอกส่วนราชการ                    
ซึ่ งมี ความ เป็ น อิ สระ โดยมี ความรู้  ทั กษะ 
ประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในและการประเมินผลอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี 

        

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการหารือ
กับหัวหน้าส่วนราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- ค ว า ม จ า เป็ น ใน ก า ร เ พ่ิ ม ค ว า ม ถี่ ข อ ง                       

การประเมินผลจากภายนอก 
- คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของบุคคลหรือ                   
คณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

      

๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน         

 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผล                 
การประเมินจากภายในและภายนอกให้หัวหน้า              
ส่วนราชการทราบ 

        

 ๒. มีการจัดท ารายงานผลการประเมินจากภายใน                 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

        

 

 
 



- ๑๒ - 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัดและ

แนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๑๓๒๑ การระบุข้อความ “เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”         
 กรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ

รายงานว่า "ได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน                         
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ" ต่อเมื่อ
ผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานระบุว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ เป็ น ไป ต า ม ม า ต ร ฐ า น                       
การตรวจสอบภายใน 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 
 

        

๑๓๒๒ การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน       
 กรณีที่ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในตามที่ระบุไว้ในมาตรฐาน และ                 
มีผลกระทบต่อขอบเขตหรือวิธีการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้มีการเปิดเผยข้อเท็จจริงให้หัวหน้า                 
ส่วนราชการทราบ 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A)  
 
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ - 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน         
๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ         
 ๑. หั วหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภายในได้ จัดท า         

แผนการตรวจสอบ ระย ะ ย าว ค รอ บ ค ลุ ม             
ทุกหน่วยรับตรวจ 

        

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดท าแผน              
การตรวจสอบประจ าปีเป็นประจ าทุกป ี

        

 ๓. หน่ วยงานตรวจสอบภายในได้ จั ดท าแผน                   
การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

        

 ๔. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ ดังนี้  
- ประเมินผลการควบคุมภายใน   
- ประเมินความเสี่ ยงให้ ครอบคลุมภารกิจและ

เป้าหมายของส่วนราชการ โดยวิธีการระบุปัจจัยเสี่ยง 
วิเคราะห์ และจัดล าดับความส าคัญของหน่วยงาน
หรือกิจกรรมที่จะต้องตรวจสอบ 

 


 

 

 
 

      

 ๕. วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม 

        

 ๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้หารือเรื่องความเสี่ยง
กับฝ่ายบริหาร และน าข้อมูลข่าวสารมาพิจารณา
ในการวางแผนการตรวจสอบ 

        

 ๗ . ห น่ ว ย งาน ต รว จ ส อ บ ภ าย ใน ได้ ติ ด ต าม                    
การเปลี่ยนแปลงและประเมินความเสี่ยงของ               
ส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ 

        

 ๘ . หน่ วยงานตรวจสอบภายในได้ประสานงานกับ                  
หน่วยรับตรวจเป็นอย่างดี เพ่ือให้ผู้บริหารของ               
หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนการตรวจสอบ 

 
 

        

 
 
 



- ๑๔ - 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากดั

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๙. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึง
ความคาดหวังของหัวหน้าส่วนราชการและ                         
ผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีต่อความเห็นของการตรวจสอบ        
ภายใน รวมถึง ข้อสรุปอ่ืน  ๆ 

        

 ๑๐. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด 
งานบริการให้ค าปรึกษาไว้ในแผนการตรวจสอบ   

        

 ๑๑. การรับงานบริการให้ค าปรึกษา หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะ
ก่อให้ เกิดการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง             
ก า รส ร้ า งคุ ณ ค่ า เพ่ิ ม แ ล ะ ก า รป รั บ ป รุ ง                
การด าเนินงานของส่วนราชการ  

        

๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้เสนอแผน                

การตรวจสอบห รื อ ก ารป รั บ เป ลี่ ย น แ ผ น                   
การตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้หัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณาอนุมัติ 

        

 ๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าเสนอ
เรื่องทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากข้อจ ากัดของ
ทรัพยากรที่มีอยู่  

        

๒๐๓๐ การบริหารทรัพยากร         
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้บริหาร

ทรัพยากรให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ             
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัต ิ
 

        

 

 

 

 

 



- ๑๕ - 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และ
แนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๐๔๐ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด

นโยบายและขั้นตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทาง              
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

        

 ๒. หน่ วยงานตรวจสอบภายในได้ จั ดท าคู่ มื อ               
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบัน 

        

๒๐๕๐ การประสานงาน         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้แลกเปลี่ยน
ข้อมูลและประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการอ่ืน และผู้ ตรวจสอบ
ภายนอก รวมทั้ งบุ คคลหรือหน่ วยงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน  

        

๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผล                
การปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าห นด  ให้ หั วห น้ าส่ วน ราชการทราบถึ ง
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ       
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ที่ ก า ห น ด ไว้ ใน                     
แผนการตรวจสอบ รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงและ         
การควบคุมที่มีนัยส าคัญ ความเสี่ยงของการทุจริต 
ประเด็นการก ากับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่ต้องการ
ทราบหรือร้องขอ 

        

๒๐๗๐ การใช้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของส่วนราชการ     

 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ควบคุมดูแลให้                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบ
ภายนอกบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบที่
ก าหนด 
 
 

        



- ๑๖ - 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน         

๒๑๑๐ การก ากับดูแล         

 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและ                    
ให้ค าแนะน าที่ เหมาะสมในการปรับปรุงงาน               
ให้ดีขึ้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่างๆ ดังนี้ 
- เสริมสร้างจริยธรรมและคุณค่าให้เกิดภายใน       

ส่วนราชการ 
- ท า ให้ มั่ น ใจ ว่ า ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก าร ข อ ง                     

ส่วนราชการมีประสิทธิผลและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ 

- มีการสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในครอบคลุมหน่วยงานต่างๆ ภายใน                    
ส่วนราชการ 

- มีการประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่าง                 
ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และ               
ฝ่ายบริหารของส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน               
การก ากับดูแล การน าไปปฏิบัติ และผลส าเร็จ
ขอ งกิ จ ก รรม  งาน ห รื อ โค รงก าร  รวม ทั้ ง
วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

        

 ๓. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมินว่า 
การก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศได้สนับสนุน
วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

 

        



- ๑๗ - 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๑๒๐ การบริหารความเสี่ยง         
 ๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน             

ความมี ป ระสิ ท ธิ ผ ลและสนั บ สนุ น ให้ เกิ ด                    
การปรับปรุงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

        

 ๒ . การปฏิ บั ติ งานตรวจสอบภายในได้ประเมิน                 
ความเสี่ยงที่ เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแล                   
การด าเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศใน
เรื่องต่างๆ ดังนี้ 
- ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือ          

ของข้ อมู ล ส ารสน เท ศด้ าน การ เงิน แล ะ                          
การด าเนินงาน 

- ความมี ประสิ ทธิ ผลและประสิทธิภาพของ                        
การด าเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพย์สิน   
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย                 

วิธีการปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 ๓. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถประเมิน                 
โอกาสของการเกิดทุจริต และวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงของการทุจริต 

        

 ๔. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา                 
ผู้ ต รวจสอบ ภาย ใน ได้ ระบุ ค วาม เสี่ ย งที่ มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และระมัดระวัง
ความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มีนัยส าคัญที่อาจเกิดข้ึนด้วย 

        

 ๕ . ผู้ ตรวจสอบภายในสามารถน าความรู้ ในเรื่อง                
ความเสี่ ยงที่ ได้ รับจากการปฏิบั ติ งานบริการ                        
ให้ค าปรึกษามาใช้ในการประเมินผลกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ 

 

        



- ๑๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๖. การให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการจัดให้มี
หรือปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ ยง                      
ผู้ ตรวจสอบภายในได้หลีก เลี่ ยงในส่ วนของ                
การด าเนินการ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของฝ่ายบริหาร  

        

๒๑๓๐ การควบคุม         
 ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้สนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการควบคุมในเรื่องต่างๆ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอ  

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมิน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
รวมทั้งสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

        

 ๓. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน ส า ม า ร ถ ป ร ะ เมิ น ถึ ง                     
ความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุม 
ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
- ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือ              

ของข้ อมู ลสารสน เทศ ด้ านการเงิน  และ                      
การด าเนินงาน 

- ความมี ประสิ ทธิ ผลและประสิ ทธิภาพของ                       
การด าเนินงาน 

- การดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
- การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย  

วิธีการปฏิบัติงานและข้อสัญญาต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      

 ๔. ผู้ตรวจสอบภายในได้น าความรู้ของการควบคุม           
ที่ ได้ รับจากการบริการให้ ค าปรึกษามาใช้ ใน                        
การป ระเมิ น ผล ก า รค ว บ คุ ม ภ าย ใน ข อ ง                    
ส่วนราชการ 

 

        



- ๑๙ - 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน         

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ของงานที่ ได้รับมอบหมายทั้ งการบริการให้     
ความเชื่อมั่นและการบริการให้ค าปรึกษา พร้อมทั้ง 
ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 

        

 ๒. การวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายใน       
ได้ค านึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- วัตถุประสงค์ของงานและวิธีการด าเนินงาน              

ในอันที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
- ความ เสี่ ย งที่ ส าคั ญ ๆ  ที่ มี ผ ลกระท บต่ อ

ความส าเร็จว่าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ 
- ความเพี ยงพอและความมี ประสิ ทธิ ผลของ                       

กิ จกรรมการบริ หารความเสี่ ยงและระบบ                    
ก ารควบ คุ ม เมื่ อ เป รี ยบ เที ยบ กั บ กรอบ                   
การปฏิบัติงาน หรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

- โอกาสในการปรับปรุงกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 ๓. กรณีให้บริการตรวจสอบกับหน่วยงานภายนอก                                 
ผู้ ตรวจสอบภายในได้ท าความเข้ าใจร่ วมกั บ
ผู้ รับบริการ เกี่ ยวกับวัตถุประสงค์  ขอบเขต                
ความรับผิดชอบและความคาดหวังอ่ืนๆ รวมทั้ง
ข้อจ ากัดในการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการเข้ าถึ งเอกสารข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องเป็ น                  
ลายลักษณ์อักษร 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 
 
 
 

       ไม่เคยเกิด
เหตุการณ์
ดังกล่าว 



- ๒๐ - 

 

 

 

 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๔. การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ท าความเข้าใจร่วมกับผู้ รับบริการ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ 
และความคาดหวังอ่ืนๆ เป็นลายลักษณ์อักษรใน
เรื่องท่ีมีนัยส าคัญ 

        

๒๒๑๐ การก าหนดวัตถุประสงค์         

 ๑. วัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง 

        

 ๒. การก าหนดวัตถุ ประสงค์ ของกิ จกรรมที่ จะ
ตรวจสอบ ผู้ ตรวจสอบภายในได้ พิจารณาถึง               
ความ เป็ น ไป ได้ ที่ อ าจจะเกิ ดข้ อผิ ดพลาด 
ข้อบกพร่อง การทุจริต และการไม่ปฏิบัติ ตาม              
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มี
นัยส าคัญ 

        

 ๓. ในกรณีที่หลักเกณฑ์การควบคุมที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดไม่เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ผู้ตรวจสอบภายในได้ร่วมกับฝ่ายบริหาร 
เพ่ื อ พั ฒ นาหลั ก เกณ ฑ์ ที่ จะใช้ ป ระเมิ นผล               
การควบคุมที่เหมาะสม 

        

 ๔ . วัตถุประสงค์ของงานบริการให้ ค าปรึกษา                         
ผู้ตรวจสอบภายในได้ค านึงถึงกระบวนการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในตามขอบเขตที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกันกับ
ผู้รับบริการ  

        

 ๕ . วัตถุประสงค์ของงานบริการให้ ค าปรึกษา                           
มี ความสอดคล้ องกับการสร้ างคุณ ค่ า เพ่ิ ม 
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ
ส่วนราชการ 

 

        



- ๒๑ - 

 

 

 

 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๒๐ การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน         
 ๑. ขอบเขตการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานได้

ก าหนดครอบคลุมถึงระบบการท างานต่างๆ 
เอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากร และ
ทรัพย์สินต่างๆ รวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแล
ของบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ              
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

        

 ๒. ในระหว่างการตรวจสอบ หากผู้รับบริการขอรับ
ค าปรึกษาในเรื่องที่มีนัยส าคัญ ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ท าความเข้าใจกับผู้รับบริการเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ และ
ความคาดหวังอื่นๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 

        

 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในมั่นใจว่า การก าหนดขอบเขต            
การปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาเพียงพอที่จะ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

        

 ๔. ในกรณีที่มีข้อจ ากัดจนท าให้ไม่สามารถบริการ 
ให้ค าปรึกษาตามขอบเขตที่ก าหนด ผู้ตรวจสอบ
ภายในได้หารือกับผู้ รับบริการถึ งข้อจ ากัด
ดังกล่าว เพื่อพิจารณาว่าสมควรปฏิบัติต่อหรือไม่ 

 

        

 ๕. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา            
ผู้ตรวจสอบภายในสามารถระบุการควบคุม
ภ าย ใน ที่ ส อดคล้ อ งกั บ วั ต ถุ ป ระส งค์ ขอ ง                  
การปฏิบัติ งาน  และระมัดระวังต่อประเด็น              
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 

 
 

        



- ๒๒ - 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๒๓๐ การจัดสรรทรัพยากร         

 การจัดสรรจ านวนผู้ตรวจสอบภายใน เครื่องมือ
อุปกรณ์  งบประมาณมีความเหมาะสมและ
เพี ย งพ อต่ อก ารป ฏิ บั ติ ง าน ให้ บ รรลุ ต าม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งสอดคล้องกับลักษณะและ
ความซับซ้อนของงาน ตลอดจนข้อจ ากัดของ
เวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ 

       บุ คลากรด้ าน
การตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ไ ม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

๒๒๔๐ แผนการปฏิบัติงาน         

 ๑ . ผู้ ต รวจสอบภ ายใน ได้ จั ดท ารายละเอี ยด                       
การปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง  ๆเป็นลายลักษณ์อักษร   

        

 ๒. แผนการปฏิบัติงานได้ระบุวิธีการในการคัดเลือก
ข้อมูล วิเคราะห์ ประเมินผล และบันทึกข้อมูล            
ที่ ได้ รับ ในระหว่างการปฏิ บั ติ งาน ไว้ อย่ าง
เหมาะสม 

        

 ๓. แผนการปฏิบัติงานได้รับการอนุมัติจากหัวหน้า
หน่ วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ ที่ ได้ รับ
มอบหมายก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงานและทุกครั้ง           
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

        

 ๔. แผนการปฏิบัติงานให้ค าปรึกษา มีรูปแบบและ
เนื้อหาที่แตกต่างตามแต่ละลักษณะของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

        

๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน         

๒๓๑๐ การรวบรวมข้อมูล         

 
 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีการคัดเลือกและรวบรวม 
ข้อมูลสารสนเทศ เอกสาร หลักฐานที่เพียงพอ               
มีความน่าเชื่อถือ มีความเกี่ยวข้อง และเป็น
ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ให้                         
การปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 
 

        



- ๒๓ - 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๒. การคัดเลือกขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้อมูลหรือ
ประชากร เพ่ือให้ได้หลักฐานเพียงพอที่จะบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
(การคัดเลือกขนาดของกลุ่มตัวอย่างข้อมูล เช่น 
วิธีทางสถิติ แบบง่าย Simple random sampling 
แบบเป็นระบบ Systematic sampling แบบกลุ่ม 
Cluster sampling สูตรทางคณิตศาสตร์ของ taro 
yamana ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๕ ก าหนด 
ค่าความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ ๕ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยในการเลือกกลุ่มตัวอย่างข้อมูล 
เป็นต้น) 

        

๒๓๒๐ การวิเคราะห์และประเมินผล         

 ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้วิธีการวิเคราะห์และ
ประเมินผลข้อมูลที่มีความเหมาะสม เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ 
เช่น ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ เป็นต้น 

        

๒๓๓๐ การบันทึกข้อมูล         

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีการบันทึกผลการตรวจสอบ               
เพ่ือเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานแต่ละครั้งใน                 
กระดาษท าการ 

        

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีการบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพี ย งพอต่ อการสนั บ สนุ นข้ อสรุ ป และผล                     
การปฏิบัติงาน 

        

 ๓. มีการสอบทานกระดาษท าการ โดยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

        

 ๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการควบคุม          
การเข้าถึงขอ้มูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 

 
 

        



- ๒๔ - 

 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๕. หากมีการเปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายนอกทราบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ
และหรือที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย 

        

 ๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการก าหนด
ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลที่ ได้รับจาก                   
การปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบต่างๆ ให้             
มี ความสอดคล้ องกั บแนวทางปฏิ บั ติ ของ                    
ส่ วนราชการและระเบี ยบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 

        

 ๗. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด
นโยบายในการเก็บรักษาข้อมูลและการเผยแพร่
ข้อมูลที่ ได้รับจากงานบริการให้ค าปรึกษากับ                  
บุคคลภายในและภายนอกส่ วนราชการให้ มี                
ความสอดคล้ องกั บแนวทางปฏิ บั ติ งานของ                  
ส่วนราชการและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

        

๒๓๔๐ การก ากับดูแลการปฏบิัติงาน         

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติ งานที่ ได้รับมอบหมายอย่าง
ใกล้ชิด  

        

๒๔๐๐ การรายงานผลการปฏิบัติงาน         

๒๔๑๐ หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. รายงานผลการปฏิบั ติ งาน ได้มี การระบุถึ ง
วัตถุประสงค์  ขอบเขต สรุปผลการตรวจสอบ/                  
ข้อตรวจพบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได ้

 
 

        



- ๒๕ - 

 

 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้ความเห็นหรือสรุปผล                        
การตรวจสอบไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน                    
โดยสรุปประเด็ นหรือการอ ธิบ าย เกี่ ยวกับ                        
ผลการตรวจสอบที่ เกี่ยวข้องกับการควบคุม
ภายใน ความเสี่ยงและผลการด าเนินงานที่ส าคัญ
ให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

        

 ๓ .รายงานผลการปฏิ บั ติ งานได้ มี การกล่ าวถึ ง                
ข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

        

 ๔. การเผยแพร่รายงานผลการปฏิ บั ติ งาน ให้
บุคคลภายนอกส่วนราชการทราบ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมี การก าหนดข้ อจ ากั ด ใน                 
การเผยแพร่และการน าผลการตรวจสอบไปใช้ต่อด้วย 

        

 ๕. งานบริการให้ค าปรึกษา ได้มีการก าหนดรูปแบบ
และเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและ
รายงานผลการปฏิบัติงานแตกต่างกันตามลักษณะ
ของงานและความต้องการของผู้รับบริการ 

        

๒๔๒๐ คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน         

 ๑. รายงานผลการตรวจสอบมีความถูกต้องโดย
ปราศจากข้อผิดพลาด บิดเบือน รายงานตาม
ข้อเท็จจริง เที่ ยงธรรม ไม่อคติ  ไม่ล าเอียง 
ชัดเจนด้วยการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย เป็นเหตุเป็นผล
ตรงประเด็น สร้างสรรค์ เป็นประโยชน์กับ
ผู้รับบริการ เสนอข้อมูลครบถ้วน และทันเวลา 

        

 ๒. ในกรณีที่พบว่า รายงานผลการปฏิบัติงานที่เสนอ
เกิดความผิดพลาดหรือละเลยในการกล่าวถึง     
ประเด็นหลักที่ส าคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้ รี บแก้ ไขและจั ดส่ งรายงานฉบั บ                       
ที่แก้ไขแล้วไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องทันที 
 
 

        



- ๒๖ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๔๓๐ การระบุข้อความ “การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”       

 ๑. ผู้ ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ส าม ารถ ราย งาน ผ ล                       
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า “ได้ปฏิบัติงาน
เป็ นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน”                      
ก็ต่อเมื่อผลการประเมินการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานระบุว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
แล้วเท่านั้น 
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

       ไม่เคยเกิด
เหตุการณ์
ดังกล่าว 

 ๒ . ใน กรณี ที่ ผู้ ต รวจสอบ ภ าย ใน ไม่ ส าม ารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งมีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานผล 
การปฏิบัติงานตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- หลักการหรือกฎเกณฑ์ในข้อใดของมาตรฐานและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่               
ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ 

- เหตุผลที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน  
- ผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อไม่สามารถปฏิบัติตาม

มาตรฐาน              
(กรณีไม่เคยเกิดเหตุการณ์ตามข้อนี้ให้ระบุ N/A) 

       ไม่เคยเกิด
เหตุการณ์
ดังกล่าว 

๒๔๔๐ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน         

 ๑ .หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน                      
ได้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้กับหัวหน้า                  
ส่วนราชการ รวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบตาม                  
ความเหมาะสม 

 
 

        



- ๒๗ - 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

 ๒ . การเผยแพร่รายงานผลการปฏิ บั ติ งานให้ แก่
บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้ในกฎหมาย หรือค าสั่งที่
เกี่ยวข้องทางราชการ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้ด าเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 
- ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เสี่ ย งที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น กั บ                        

ส่วนราชการ 
- ปรึกษากับหั วหน้ าส่ วนราชการและหรือ                    

ที่ปรึกษาทางด้านกฎหมายตามความเหมาะสม  
- ควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน โดยระบุข้อจ ากัดในการใช้
รายงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่รายงานผลการบริการ
ให้ค าปรึกษาให้กับผู้รับบริการทราบ 

        

 ๔. ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษา                   
หากพบว่า มีการบ่งชี้ประเด็นเกี่ยวกับการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมที่มี
ค ว ามส าคั ญ ต่ อ ส่ วน ราชการ ใน ภ าพ รวม                        
ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานให้กับหัวหน้า               
ส่วนราชการทราบ 

        

๒๔๕๐ การให้ความเห็นในภาพรวม         

 การให้ ความเห็ นหรือสรุปผลการตรวจสอบ              
ผู้ตรวจสอบภายในได้ค านึงถึงความคาดหวังของ
ผู้ บริหารและผู้ ที่ เกี่ ยวข้อง ตลอดจนมี ข้ อมู ล            
ที่ เพี ยงพอ เชื่ อถื อได้  มี ความเกี่ ยวข้ องและ           
เป็นประโยชน์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนความเห็นหรือ
สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 

        



- ๒๘ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

๒๕๐๐ การติดตามผล         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนด

กระบวนการติดตามผลการน าข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบไปปฏิบัติ 

        

 ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ติดตามผลการน า
ค าปรึกษาของผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติตาม
ขอบเขตที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับผู้รับบริการ 

        

๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร         
 ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้น าเรื่อง                

ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ส่วนราชการ แต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับ
ผู้บริหารระดับสูง   

       ไม่เคยเกิด
เหตุการณ์
ดังกล่าว 

 ๒. กรณีที่ไม่สามารถหาข้อยุติได้ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้น าเรื่องความเสี่ยงดังกล่าว
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือพิจารณาหา 
ข้อยุติต่อไป 

 
 

       ไม่เคยเกิด
เหตุการณ์
ดังกล่าว 



- ๒๙ - 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัด

และแนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

ความซ่ือสัตย์ ( Integrity )         
๑ . ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความซื่อสัตย์ 

ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ 
        

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 

        

๓. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ                     
ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่
อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

        

๔ . ผู้ ตรวจสอบภายในให้ ความเคารพและสนับสนุน                    
การปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบี ยบ  ข้อบั งคับ  และ
จรรยาบรรณของทางราชการ 

        

ความเที่ยงธรรม ( Objectivity )         
๑. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์

ใดๆ ที่ จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ                      
ทางราชการ รวมทั้งการกระท าใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ
ล าเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ                
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

        

๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือ             
อาจก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบอาชีพที่พึงปฏิบัติ 

        

๓. ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผย
หรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้
รายงานการตรวจสอบบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็น
การปิดบังการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

 
 

        



- ๓๐ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ 

ผลการประเมิน ปัญหา / 
ข้อจ ากัดและ

แนวทาง 
แก้ไข 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๐ N/A 

การปกปิดความลับ ( Confidentiality )         

๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรอบคอบในการใช้และรักษา
ข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

        

๒ . ผู้ ตรวจสอบภายในไม่ น าข้ อมู ลต่ างๆ ที่ ได้ รั บจาก                       
การปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และ                    
ไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของ               
ทางราชการ 

 

        

ความสามารถในหน้าที่ ( Competency )         

๑. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ที่จ าเป็นส าหรับ                  
การปฏิบัติงานเท่านั้น 

 

        

๒. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐาน               
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

 

        

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
พัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
 

        



- ๓๑ - 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ การก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ             

ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ การประกันคุณภาพ                  
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องอยู่ในเกณฑ์ดี ข้อที่ควรปรับปรุงเพ่ิมเติม คือ ความรู้และทักษะการตรวจสอบใน    
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และควรเพ่ิมทักษะ และความเชี่ยวชาญในด้านการตรวจสอบภายในให้เป็นไป          
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน การบริหารงานตรวจสอบ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน             
การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตามผล และการยอมรับสภาพ
ความเสี่ ยงของฝ่ายบริหาร อยู่ ใน เกณฑ์ดี มาก แต่ เพ่ือให้การปฏิบัติ งานมีประสิ ทธิภาพมากยิ่ งขึ้น                
เห็นควรส่งเสิรมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน พัฒนาทักษะในด้านการเขียนรายงานผลการตรวจสอบ     
และให้มีการจัดการความรู้ในหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

3 . จริยธรรมของผู้ ต รวจสอบภายใน  ความมี จุ ด ยื นที่ มั่ น คง ความ เที่ ย งธรรม                      
การปกปิดความลับ และความสารมารถในหน้าที่ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 
ส่วนที่ ๔ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและหรือความคิดเห็น  
 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน มีภารกิจแทรกซ้อน/    
งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารจ านวนมาก ประกอบกับยังมี ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณ์ในด้านการ
ตรวจสอบภายในไม่เพียงพอ (ผู้ตรวจสอบภายในมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน ไม่ถึง 5 ปี คิดเป็น 40%) 
 
ส่วนที่ ๕ แผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ล าดับ
ที ่
 

เรื่องท่ี
ปรับปรุง 

กระบวนการ/วิธีการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

1. 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
บุคลากร 
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
กรมการ
พัฒนาชุมชน 
 

- พัฒนาบุคลากรโดยการ
ส่งเสริม/สนับสนุนให้เข้า
รับการฝึกอบรม ทั้ งจาก
หน่ วยงานภายในและ
ภายนอก (กรมบัญชีกลาง 
(CGIA)/กระทรวงมหาดไทย) 
- ให้ มี การแลกเปลี่ ยน
ความรู้/จัดการความรู้ใน
หน่วยงาน 
 

เดือน 
กุมภาพันธ์ 
2561 – 30 
กันยายน 
2562 
(ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ
ภายใน            
ทุกคน 

 
 
 
 

งบบริหาร
ของกลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
  
 
 
 
 



- ๓๓ - 

เอกสารแนบเพิ่มเติมส าหรับปัญหา/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไข 
 

ปัญหา/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไข 

ตัวเลข/รหัสอ้างอิง รายละเอียดเกี่ยวกับปัญหา/ข้อจ ากัด และแนวทางแก้ไข 

  - ไม่มี - 
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