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คํานํา 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในเปŪนหน่วยงานทีŜตัşงขึşน เพืŜอให้ฝŝายบร ŭหารเกิดความมัŜนใจต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลของการดําเนินงานและความคุ้มค่าของการใชจ้า่ยเง ŭน รวมทัşงความถูกต้อง เชืŜอถือได้ของข้อมูลทางการเง ŭน
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบทีŜเกีŜยวข้อง โดยลักษณะงานทีŜสําคัญหลักๆ คือ งานบร ŭการให้ความเชืŜอมัŜน 
(Assurance Services) ได้แก่ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเทีŜยงตรง อาทิ การตรวจสอบการเง ŭน ผลการดําเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความถูกต้อง และความเชืŜอถือได้ของข้อมูลทางการเง ŭน การบญัช ีและงานบร ŭการ
ให้คําปร űกษา (Consulting Services) ได้แก่ การให้บร ŭการ ให้คําแนะนํา ให้คําปร űกษาและบร ŭการอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
เพืŜอเพิŜมคุณค่าให้แก่ส่วนราชการ และปรบัปรุงการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน ว ŭธกีารต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน 
และการฝűกอบรม 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุม
การตรวจสอบตามบทบาทหน้าทีŜความรบัผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน ซึŜงกลุ่มตรวจสอบภายในได้ดําเนินงาน
ตามแผนการตรวจสอบ รวมทัşงได้ดําเนินงานสนับสนุนเพืŜอเพิŜมคุณภาพ คณุค่า และความน่าเชืŜอถือให้กับกรมการพัฒนาชุมชน  

เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนีşได้นําเสนอผลสําเรจ็ 
ในการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และผลการดําเนินงานสนับสนุนภารกิจกรมฯ 
เพืŜอเปŪนข้อมูลให้ผู้บร ŭหารกรมฯ นําไปใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย การดําเนินงาน และเจ้าหน้าทีŜ 
ทีŜ เกีŜยวข้องนําไปปรับใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง งานตามภารกิจ เพืŜอให้การดําเนินงานบรรลุเปŠาหมาย 
อย่างมีประสิทธผิล และประสิทธภิาพ ต่อไป 
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ประวัติความเปŪนมา 

กระทรวงการคลัง กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเปŪนเคร ųŜองมือของผู้บร ŭหารในการปรบัปรุง 
ควบคุม และติดตามผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการซึŜงเร ŭŜมมาตัşงแต่ปů พ.ศ. ๒๕๐๕ และเปลีŜยนแปลงเปŪนระยะ  ๆ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเง ŭนจากคลัง พ.ศ. ๒๕๐๕ ระเบียบการรบั – จ่าย การเก็บรกัษาและการนําส่งเง ŭน 
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๑๖ ระเบียบการรกัษาเง ŭนและการนําเง ŭนส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ 
และสุดท้ายได้มีการยกเลิกระเบียบดังกล่าวข้างต้นโดยออกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเง ŭน 
จากคลังการเก็บรกัษาเง ŭนและการนําเง ŭน ส่งคลัง พ.ศ.๒๕๕๑ มาใชบั้งคับซึŜงในระยะแรกกําหนดให้ส่วนราชการ
แต่งตัşงข้าราชการในหน่วยงานเปŪนผู้ทําหน้าทีŜตรวจสอบภายในหร ųออาจกล่าวได้อีกนัยหนึŜงคือ ผู้ตรวจสอบภายใน
เปŪนผู้ทีŜทําหน้าทีŜเฝŠาระวังการประพฤติปฏิบัติทีŜอาจขัดต่อคุณธรรม จร ŭยธรรมของข้าราชการ แต่การแต่งตัşง 
ในลักษณะนีşไม่สอดคล้องกับหลักความเปŪนอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน จึงทําให้การตรวจสอบภายใน 
ในระยะแรกๆมีบทบาทน้อยมากและไม่ได้ผลมากนัก 

ในปů พ.ศ. ๒๕๑๙ รฐับาลเห็นความสําคัญและให้ความสนใจในเร ųŜองการตรวจสอบภายใน 
และเห็นว่าการตรวจสอบภายในเปŪนเคร ųŜองมืออย่างหนึŜงของหัวหน้าส่วนราชการในฐานะผู้บร ŭหาร ในอันทีŜจะสอบ
ทานทบทวนและประเมินผลทางด้านการเง ŭน การบัญชี ว่าได้ดําเนินไปตามนโยบายการบร ŭหารแผนงาน 
และระเบียบว ŭธีปฏิบัติงานอย่างถูกต้องครบถ้วน และเปŪนไปอย่างมีประสิทธิภาพหร ųอไม่ คณะรัฐมนตร ů 
จึง มีมติเมืŜอวันทีŜ  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๑๙ ให้ส่วนราชการทีŜ เปŪนกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการ 
ทีŜเทียบเท่ารวมถึงจังหวัดทุกจังหวัด มีตําแหน่งอัตรากําลังเพืŜอทําหน้าทีŜเปŪนผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ 
ต่อมาคณะรฐัมนตร ůมีมติเมืŜอวันทีŜ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๐ กําหนดหน่วยงานตรวจสอบภายในไว้ในกฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการเปŪนกลุ่มตรวจสอบภายในและให้ขึşนตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ ซึŜงสอดคล้องกับ 
หลักความเปŪนอิสระของผู้ตรวจสอบภายในด้วย สําหรบัการควบคุม ว ŭธปีฏิบัติ รวมทัşงการดําเนินงานเกีŜยวกับ 
การตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่าง ๆ นัşน คณะรฐัมนตร ů มอบให้กระทรวงการคลังเปŪนผู้รบัผิดชอบ
กระทรวงการคลังจึงจัดอบรมผู้ตรวจสอบภายใน กําหนดขอบเขตและหน้าทีŜความรบัผิดชอบ และออกคู่มือ 
การตรวจสอบภายใน เพืŜอให้ผู้ตรวจสอบภายในยืดถือเปŪนแนวทางในการปฏิบัติ และเปŪนมาตรฐานเดียวกัน 
 

ว ŭสัยทัศน์ 

“ กลไกของผู้บร ŭหาร ในการเสร ŭมสรา้งให้หน่วยรบัตรวจใชห้ลักธรรมาภิบาลในการบร ŭหารงาน ” 
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อํานาจหน้าทีŜ 
1. ดําเนินการเกีŜยวกับการตรวจสอบด้านการบร ŭหาร การเง ŭน และการบัญชีของกรม 

โดยดําเนินการในเร ųŜอง 
1.1 การตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชืŜอถือของข้อมูล ว ŭเคราะห์และประเมินผล 

การบร ŭหารงานและการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ 
1.2 การตรวจสอบการบร ŭหารงบประมาณ การบร ŭหารเง ŭน การบร ŭหารพัสดุและทรพัย์สิน 

รวมทัşงการบร ŭหารงานด้านอืŜนๆ ให้เปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัดและคุ้มค่า ตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ และมติคณะรฐัมนตร ů 

1.3 การเสนอแนะว ŭธกีารหร ųอมาตรการเพืŜอปŠองปรามมิให้เกิดความเสียหาย หร ųอทุจร ŭต 
รัŜวไหล เกีŜยวกับการเง ŭน และทรพัย์สินต่าง ๆ ของราชการ 

2 ปฏิบัติงานร่วมกับหร ųอสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานทีŜเกีŜยวข้องหร ųอทีŜไ ด้ร ับ
มอบหมาย โดยดําเนินการในเร ųŜอง 

2.1 การเสนอแนะ และให้คําปร űกษาแก่ผู้บร ŭหารของหน่วยรบัตรวจ 
2.2 การประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

3. เนืŜองจากเปŪนหน่วยงานทีŜสนับสนุนการปฎิบัติงานของกรมฯ รวมทัşงเปŪนหน่วยงานทีŜให้ 
การเสนอแนะและให้คาํปร űกษาแก่ผู้บร ŭหารของกรมฯ จงึไม่มีส่วนงานทีŜให้บร ŭการทีŜเกีŜยวข้องโดยตรงกับประชาชน 
 
อุดมการณ์ 

“ เปŪนมิตร ไม่จอ้งจบัผิด  
มุ่งผลสัมฤทธิŧ เปŪนสําคัญ   

เน้นการปŠองกัน ก่อนเกิดปŚญหา ” 
 

************************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๓ 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

โครงสรา้งการบร ŭหารงาน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
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โครงสรา้งบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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กรอบคณุธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

แผนการตรวจสอบประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพืŜอประเมินความถูกต้อง เชืŜอถือได้ ด้านการเง ŭน การบัญช ีการคลัง (Financial Auditing) และด้านการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนด 
 2. เพืŜอสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ ว่าเปŪนไปตามกฎระเบยีบและข้อบังคับ (Compliance Auditing) 
 3. เพืŜอติดตามประเมินประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร ประสิทธผิลการดําเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการปรบัปรงุการดําเนินงานให้กับผู้บร ŭหาร และผู้ปฏิบัติงาน (Performance Auditing) 
 4. เพืŜอส่งเสร ŭม สนับสนุน เพิŜมประสิทธภิาพการควบคมุภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 

5. เพืŜอปŠองกันความเสียหายทีŜอาจเกิดขึşน 
 6. เพืŜอให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปŚญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
สามารถตัดสินใจแก้ไขปŚญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน จะตรวจสอบด้านการเง ŭน การบัญชี และการปฏิบัติ 
ตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance) ด้านการดําเนินงาน (Performance) ด้านการปฏิบัติงาน (Operational) 
และด้านการบร ŭหาร (Management) หน่วยรบัตรวจและโครงการทีŜจะตรวจสอบ ดังนีş 
 1. ตรวจสอบด้านการเง ŭน การบัญชี และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance)                        
ดําเนินการตรวจสอบ ตรวจสอบเร ųŜองดังต่อไปนีş 
   การตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ 
   การตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้ง 
   การตรวจสอบการเบิกจา่ยเง ŭนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
   การตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ (ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม) 
   การตรวจสอบการควบคมุพัสดุ (ครุภัณฑ์) 
   การตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ (เง ŭนยืมตามโครงการประเภทเง ŭนอุดหนุนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů) 
   รายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
จาํนวน 27 หน่วยรบัตรวจ ประกอบด้วย 

  1.1 กองคลัง (สํานัก/กอง/ศูนย์ รวมจาํนวน 12 หน่วยรบัตรวจ) ประกอบด้วย 
   - กองคลัง 
   - กองแผนงาน 
   - กองการเจา้หน้าทีŜ 
   - กองนิติการ 
   - กลุ่มพัฒนาระบบบร ŭหาร 
   - สํานักตรวจราชการ 
   - สํานักงานเลขานุการกรม 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

   - สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   - ศูนย์สารสนเทศเพืŜอการพัฒนาชุมชน 
   - สํานักเสร ŭมสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
   - สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง ŭนชุมชน 
   - สํานักส่งเสร ŭมภูมิปŚญญาท้องถิŜนและว ŭสาหกิจชุมชน 

  1.2 สถาบันการพัฒนาชุมชน  
  1.3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ů  
  1.4 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 
  1.5 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนลําปาง 
  1.6 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณโุลก 
  1.7 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů  
  1.8 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดกระบีŜ 
  1.9 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดจนัทบุร ů 
  1.10 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดชุมพร 
  1.11 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดเชยีงใหม่ 
  1.12 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดตราด 
  1.13 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดบึงกาฬ 
  1.14 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดปทุมธานี 
  1.15 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดพังงา 
  1.16 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดภูเก็ต 
  1.17 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดมุกดาหาร 
  1.18 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดระนอง 
  1.19 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดระยอง 
  1.20 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดลําพูน 
  1.21 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดเลย 
  1.22 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดสงขลา 
  1.23 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดสตูล 
  1.24 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดสมุทรปราการ 
  1.25 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดหนองคาย 
  1.26 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดอํานาจเจร ŭญ 
  1.27 สํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจงัหวัด จงัหวัดอุดรธานี 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

2. ตรวจสอบด้านดําเนินงาน (Performance Audit)   
จาํนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ซึŜงเปŪนโครงการจากการประเมินความเสีŜยงหร ųอตามนโยบายผู้บร ŭหาร ดังนีş 
  2.1 การตรวจสอบการกู้เง ŭน ประเภทเง ŭนทุนหมุนเว ůยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ประจําปů
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565   
  2.2 การบร ŭหารจดัการโครงการพัฒนาพืşนทีŜต้นแบบการพัฒนาคณุภาพชวี ŭตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กิจกรรมทีŜ 5 บูรณาการรว่มพัฒนาพืşนทีŜระดับตําบลการดําเนินการจัดซืşอจัดจ้าง 
ครุภัณฑ์สนับสนุนการพัฒนาพืşนทีŜต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวี ŭตตามทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  

3. ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit)   
ดําเนินการตรวจสอบเร ųŜอง ประเมินระบบควบคมุภายใน  จาํนวน 5 หน่วยรบัตรวจ ดังนีş 
  3.1 สํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů  
  3.2 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ů  
  3.3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 
  3.4 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนลําปาง 
  3.5 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

4. งานให้คําปร űกษา (Consulting) 
                4.1 ให้คําปร űกษากับหน่วยงานในส่วนกลางทีŜ สังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค 
โดยให้คําปร űกษาในเร ųŜองระเบียบการเง ŭน การบัญชี การจัดซืşอจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าใชจ้า่ย ในการฝűกอบรม การบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคมุภายใน เปŪนต้น 
                4.2 ให้บร ŭการข้อมูล/องค์ความรู ้ในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเง ŭน การบัญช ีการพัสดุ         
การบร ŭหารความเสีŜยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทัşงส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
                4.3 จัดฝűกอบรมโครงการเพิŜมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบืşองต้น โดยให้ความรู ้
แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนในส่วนภูมิภาค กลุ่มเปŠาหมายจาํนวน 878 คน  
                4.4 เปŪนว ŭทยากรให้ความรูแ้ก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนและภาคีเคร ųอข่าย ตามทีŜหน่วยงานต่าง ๆ  
ขอความอนุเคราะห์บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการเปŪนว ŭทยากร 

5. งานสนับสนุนและส่งเสร ŭมคุณภาพงานตรวจสอบ  
               5.1 สรุปว ŭเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจงัหวัดและสํานักงาน           
การตรวจเง ŭนแผ่นดิน 
                5.2 ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการดําเนินงานตามนโยบายผู้บร ŭหาร 
                5.3 ฝűกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
                5.4 การปรบัปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน/แลกเปลีŜยนเร ůยนรู ้
                5.5 งานอืŜน ๆ ทีŜได้รบัมอบหมาย/ทีŜรว่มงานเคร ųอข่าย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ  ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 3. นางสาววราพร  หวังกลับ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 4. นางสาวศุภรศัมิŧ บัวหลวง   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 5. นายฐติิพงศ์  ศิร ŭมา    นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
 6. นางสาวพิมพ์ชนก ฝŚş นสืบ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ 
งบประมาณ    
 งบประมาณตามแผนการตรวจสอบ รวมเปŪนเง ŭนทัşงสิşน  1,805,000 บาท ประกอบด้วย 
     1. ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ    200,000 บาท 
    2. ค่าใชจ้า่ยในการเข้าฝűกการอบรม/สัมมนา/ประชุม  150,000 บาท 
    3. ค่าวัสดุสํานักงาน/นŶามันเชืşอเพลิง   100,000    บาท 
    4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  20,000  บาท 
    5. โครงการเพิŜมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบืşองต้น 1,335,000 บาท 
                     รวมเปŪนเง ŭนทัşงสิşน                  1,805,000  บาท 
                                                                         (หนึŜงล้านแปดแสนห้าพันบาทถ้วน)  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

สรุปผลการดําเนินงานการตรวจสอบภายใน 
 ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

๑. การตรวจสอบด้านการเง ŭน การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ( Financial & Compliance) 

เร ųŜอง แผน ผล สรุปผลสําเรจ็ % 
ตรวจสอบเร ųŜอง  
        - การตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ  
        - การตรวจสอบการจดัซืşอจดัจา้ง  
        - การตรวจสอบการเบิกจา่ยเง ŭนตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
           - การตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ (ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม) 
        - การตรวจสอบการควบคมุพัสดุ (ครุภัณฑ์) 
        - การตรวจสอบลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ (เง ŭนยมืตามโครงการ
ประเภทเง ŭนอุดหนุน ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565) 
        - รายงานผลการตรวจสอบค่าสาธารณูปโภค ประจําปů
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

27 27 ๑๐๐ 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 

เร ųŜอง แผน ผล สรุปผลสําเรจ็ % 
การติดตามและประเมินผลระบบควบคมุภายใน   5 5 ๑๐๐ 

3. ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ (Performance Audit) 

โครงการ แผน ผล สรุปผลสําเรจ็ % 
การตรวจสอบการกู้เง ŭน ประเภทเง ŭนทุนหมุนเว ůยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů 
ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565   

1 1 ๑๐๐ 

การบร ŭหารจดัการโครงการพัฒนาพืşนทีŜต้นแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีว ŭตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
กิจกรรมทีŜ 5 บูรณาการรว่มพัฒนาพืşนทีŜระดับตําบลการดําเนินการ
จดัซืşอจดัจา้งครุภัณฑ์สนับสนุนการพัฒนาพืşนทีŜต้นแบบการพัฒนา
คณุภาพชวี ŭตตามทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  

1 1 ๑๐๐ 
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4. งานให้คําปร űกษา (Consulting) 
4.1 ให้คําปร űกษากับหน่วยงานในส่วนกลางทีŜสังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้คําปร űกษา

ในเร ųŜองระเบียบการเง ŭน การบัญช ีการจดัซืşอจดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝűกอบรม 
การบร ŭหารความเสีŜยงและการควบคมุภายใน เปŪนต้น 

4.2 ให้บร ŭการข้อมูล/องค์ความรู ้ในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเง ŭน การบัญชี การพัสดุ              
การบร ŭหารความเสีŜยง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ทัşงส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

4.3 จดัฝűกอบรมให้ความรูแ้ก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนโครงการเพิŜมประสิทธภิาพการตรวจสอบ
ภายในเบืşองต้น 

4.4 เปŪนว ŭทยากรให้ความรู ้

5. งานสนับสนุนและส่งเสร ŭมคุณภาพงานตรวจสอบ  จาํนวน  5 งาน  ดังนีş 
5.1 สรุปว ŭเคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและสํานักงาน           

การตรวจเง ŭนแผ่นดิน 
5.2 ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการดําเนินงานตามนโยบายผู้บร ŭหาร 
5.3 ฝűกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
5.4 การปรบัปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน/แลกเปลีŜยนเร ůยนรู ้
5.5 งานอืŜน ๆ ทีŜได้รบัมอบหมาย/ทีŜรว่มงานเคร ųอข่าย 

6. งานอืŜนทีŜได้รบัมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจาํปů 
6.1 ตรวจสอบงบการเง ŭน บัญชกีองทุนพัฒนาเด็กชนบท ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6.2 การตรวจสอบและตรวจทานเอกสารเบืşองต้นก่อนเสนอผู้บร ŭหารเพืŜอพิจารณา อาทิ เอกสาร

หลักฐานการขออนุมัติโครงการ เอกสารดําเนินงานตามขัşนตอนกระบวนการจัดซืşอจัดจ้าง และอืŜน ๆ 
ตามทีŜผู้บร ŭหารมอบหมาย เปŪนต้น โดยการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานนําไปปรบัปรุง/แก้ไข และเสนอความเห็น
เพืŜอประกอบการพิจารณาของผู้บร ŭหาร เพืŜอให้สามารถดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบข้อบังคับ ซึŜงในระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ดําเนินการตรวจสอบ จาํนวนทัşงสิşน 998 รายงาน 

6.3 การดําเนินการให้คําปร űกษาแนะนํา ผ่านโครงการ Mobile Audit Clinic : เพิŜมประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบภายในเคลืŜอนทีŜ ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนในสะอาด ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สรุปผลการปฏิบัติตามขอ้เสนอแนะ  
ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  

 

1. การตรวจสอบด้านการเง ŭน การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance)  
   การตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (ครุภัณฑ์) 
   ผลลัพธ์การดําเนินงาน :  มีรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะ 

ในการบร ŭหารจดัการเกีŜยวกับทรพัย์สิน (ครุภัณฑ์) ทีŜเหมาะสม เปŪนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ หลักเกณฑ์ 
และหนังสือสัŜงการทีŜเกีŜยวข้อง โดยสรุปและรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบ จดัทําเปŪนข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน 
และแจง้ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
  การตรวจสอบการจัดซื şอจัดจ้าง ปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ธนัวาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ของสํานัก กอง ศูนย์ คราวหนึŜงวงเง ŭนไม่เกิน 500,000 บาท 
        ผลลัพธ์การดําเนินงาน : มีรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมให้ข้อเสนอแนะ เกีŜยวกับ
กระบวนการ/ขัşนตอนการจัดซืşอจัดจ้าง การเบิกจ่ายเง ŭนและปฏิบัติให้ถูกต้องเปŪนไปตามกฎหมายและ 
ระเบียบทีŜเกีŜยวข้อง โดยสรุปและรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดทําเปŪนข้อพึงระวัง 
ในการปฏิบติังาน และแจง้ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
   การตรวจสอบสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบร ŭหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ůระดับจังหวัด 
เร ųŜอง เร ųŜองลูกหนีşเง ŭนยืมราชการ (เง ŭนอุดหนุน) 
        ผลลัพธก์ารดําเนินงาน : มีรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มให้ข้อเสนอแนะเกีŜยวกับเอกสาร
ประกอบการขอรบัการสนับสนุนเง ŭนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ความถูกต้อง ครบถ้วนของสัญญา การโอนเง ŭน
และการคืนเง ŭน และการติดตาม/การรายงานผลการใชจ้า่ยเง ŭน เปŪนไปตามแนวทางการดําเนินงานของกองทุนฯ  
โดยสรุปและรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจัดทําเปŪนข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน 
และแจง้ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 

2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)  
  การบร ŭหารจัดการโครงการพัฒนาพืşนทีŜต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีว ŭตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์ สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กิจกรรมทีŜ 5 บรูณาการรว่มพัฒนาพืşนทีŜระดับตําบล การดําเนินการจัดซื şอจัดจ้าง
ครุภัณฑ์สนับสนุนการพัฒนาพืşนทีŜต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวี ŭต ตามทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
   ผลลัพธก์ารดําเนินงาน :  มีรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มให้ข้อเสนอแนะเกีŜยวกับการบร ŭหาร
ครุภัณฑ์ทีŜได้จากการจดัซืşอจดัจา้งตามโครงการฯ การจดัทําทะเบียนคุมทรพัย์สิน การบันทึกประวัติการซอ่มแซม 
การบันทึกการใชค้รุภัณฑ์ โดยสรุปและรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ โดยจดัทําเปŪนข้อพึงระวัง 
ในการปฏิบติังาน และแจง้ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
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  ตรวจสอบการกู้ยืมเง ŭน ประเภทเง ŭนทุนหมุนเว ůยน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ประจาํปůงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2565 
   ผลลัพธก์ารดําเนินงาน :  มีรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มให้ข้อเสนอแนะเกีŜยวกับโครงการ
ขอรบัการสนับสนุนเง ŭนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ů ประเภทเง ŭนทุนหมุนเว ůยน (เง ŭนกู้) (ส.01) การจดัเก็บเอกสาร
สัญญากู้ยืมเง ŭน การเข้ารว่มมาตรการของสมาชิก โดยสรุปและรวบรวมประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
โดยจดัทาํเปŪนข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน และแจง้ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 

3. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
      การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
   ผลลัพธก์ารดําเนินงาน : การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จาํนวน 5 หน่วยรบัตรวจ 

พบว่า หน่วยรับตรวจส่วนใหญ่ไม่ได้กําหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายในให้ชัดเจนเปŪนลายลักษณ์อักษร 
เพืŜอให้บุคลากรในหน่วยรบัตรวจได้ถือปฏิบัติ มีแนวทางในการดําเนินงานรว่มกันและเปŪนไปในทางเดียวกัน 
มีระบบการควบคุมภายในและการบร ŭหารความเสีŜยงครอบคลุมทุกภารกิจหลักด้านต่าง ๆ ของหน่วยรบัตรวจ 
และเนืŜองจากหน่วยรบัตรวจจัดทําระบบการควบคุมภายในไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ อาจเกิดความเสีŜยงขึşนได้ 
ในกิจกรรมอืŜน ๆ /ภารกิจอืŜน ๆ ให้หน่วยรบัตรวจทบทวนพิจารณากิจกรรม/ภารกิจ ซึŜงอาจพบความเสีŜยงใหม่ 
หร ųอพบความเสีŜยงทีŜมีอยู่แล้วให้นํามาปรบัปรุงแก้ไขเพืŜอปŠองกันหร ųอลดความเสีŜยงทีŜยังมีอยู่ 

4. งานบร ŭการให้คําปร űกษา  
   ผลลัพธ์การดําเนินงาน : โดยให้คําปร űกษา แนะนําข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ทีŜเกีŜยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน ทัşงในเชิงรบั และเชิงรุก เพืŜอให้หน่วยงานทัşงส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเปŪนไปตามระเบียบฯ ทีŜกําหนด และช่วยลดความเสีŜยงหร ųอข้อผิดพลาดทีŜอาจเกิดขึşน 
จากการปฏิบติังาน  
  1) การให้คําปร űกษาแนะนํา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการตรวจสอบ/
สอบทาน เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของสํานัก กอง ศูนย์  
  2) การให้คําปร űกษาแนะนํา ผ่านโครงการ Mobile Audit Clinic : เพิŜมประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบภายในเคลืŜอนทีŜ  
  3) การจดัฝűกอบรมโครงการเพิŜมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบืşองต้น ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบว ŭดีทัศน์ทางไกล (Video Conference) จาํนวน 76 จงัหวัด  
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สรุปผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบจากการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ 
ประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 – 2 (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

 

สรุปผลการตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ  
จากการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสทีŜ 3 – 4 (เดือนเมษายน  – กันยายน 2566) 
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การประเมินตนเองเปŪนระยะ (Periodic Self Assessments) 
ตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบภายใน  

 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดําเนินการประเมินตนเองเปŪนระยะ (Periodic Self 
Assessments) ตามรูปแบบและว ŭธกีารทีŜกรมบัญชีกลางกําหนด เพืŜอเปŪนการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ และความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพืŜอให้เปŪนไปตามแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณณ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และทีŜแก้ไขเพิŜมเติม 
 สรุปผลการประเมิน 3 ปů ย้องหลัง (ปůงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) สรุปผล ได้ดังนีş 
 

การประเมินผล ปůงบประมาณ 
2564 2565 2566 

ด้านการกํากับดูแล 4.15 4.16 4.07 
ด้านบุคลากร 2.50 2.86 3.57 
ด้านการบร ŭหารจดัการ 2.74 2.88 3.19 
ด้านกระบวนการ 3.90 4.01 4.55 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

คณะผู้จดัทาํ 

  1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ŭ  ผู้อํานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาววราพร  หวังกลับ   นักว ŭชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 
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