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ค าน า 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีต้ังข้ึน เพ่ือให้ฝ่ายบรหิารเกิดความม่ันใจต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใชจ้า่ยเงนิ รวมท้ังความถูกต้อง เชือ่ถือได้ของข้อมูลทางการเงนิ
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยลักษณะงานท่ีส าคัญหลักๆ คือ งานบรกิารให้ความเชื่อม่ัน 
(Assurance Services) ได้แก่ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  อย่างเท่ียงตรง อาทิ การตรวจสอบการเงนิ ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความถูกต้อง และความเชือ่ถือได้ของข้อมูลทางการเงนิ การบัญช ีและงานบรกิาร
ให้ค าปรกึษา (Consulting Services) ได้แก่ การให้บรกิาร ให้ค าแนะน า ให้ค าปรกึษาและบรกิารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่ส่วนราชการ และปรบัปรุงการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วธิกีารต่าง  ๆ ในการปฏิบัติงานและ
การฝึกอบรม 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครอบคลุม
การตรวจสอบตามบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินงาน
ตามแผนการตรวจสอบ รวมท้ังได้ด าเนินงานสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ คุณค่า และความน่าเชือ่ถือให้กับกรมการพัฒนาชุมชน  

เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับน้ีได้น าเสนอผลส าเรจ็ 
ในการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 และผลการด าเนินงานสนับสนุนภารกิจ
กรมฯ เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บรหิารกรมฯ น าไปใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย การด าเนินงาน และเจา้หน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้องน าไปปรบัใช้ในการพัฒนา ปรบัปรุง งานตามภารกิจ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธผิล และประสิทธภิาพ ต่อไป 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ประวัติความเป็นมา 

กระทรวงการคลัง ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นเคร ือ่งมือของผู้บรหิารในการปรบัปรุง 
ควบคุม และติดตามผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการซึง่เร ิม่มาต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๐๕ และเปล่ียนแปลงเป็นระยะ ๆ 
ตามระเบียบการเบิกจา่ยเงนิจากคลัง พ.ศ. ๒๕๐๕ ระเบียบการรบั – จา่ย การเก็บรกัษาและการน าส่งเงนิของส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๑๖ ระเบียบการรกัษาเงนิและการน าเงนิส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ และสุดท้ายได้มี
การยกเลิกระเบียบดังกล่าวข้างต้นโดยออกระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงนิจากคลังการเก็บ
รกัษาเงนิและการน าเงนิ ส่งคลัง พ.ศ.๒๕๕๑ มาใชบั้งคับซึง่ในระยะแรกก าหนดให้ส่วนราชการแต่งต้ังข้าราชการ
ในหน่วยงานเป็นผู้ท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในหรอือาจกล่าวได้อีกนัยหน่ึงคือ ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ท่ีท าหน้าท่ี
เฝ้าระวังการประพฤติปฏิบัติท่ีอาจขัดต่อคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการแต่การแต่งต้ังในลักษณะน้ีไม่
สอดคล้องกับหลักความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน จงึท าให้การตรวจสอบภายใน ในระยะแรกๆ มีบทบาท
น้อยมากและไม่ได้ผลมากนัก 

ในปี พ.ศ. ๒๕๑๙ รฐับาลเห็นความส าคัญและให้ความสนใจในเร ือ่งการตรวจสอบภายใน และ
เห็นว่าการตรวจสอบภายในเป็นเคร ือ่งมืออย่างหน่ึงของหัวหน้าส่วนราชการในฐานะผู้บรหิาร ในอันท่ีจะสอบทาน
ทบทวนและประเมินผลทางด้านการเงนิ การบัญช ีว่าได้ด าเนินไปตามนโยบายการบรหิารแผนงาน และระเบียบ
วธิปีฏิบัติงานอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพหรอืไม่ คณะรฐัมนตรจีงึมีมติเม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๑๙ 
ให้ส่วนราชการท่ีเป็นกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการท่ีเทียบเท่ารวมถึงจังหวัดทุกจังหวัด มีต าแหน่ง
อัตราก าลังเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ ต่อมาคณะรฐัมนตรมีีมติเม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ก าหนดหน่วยงานตรวจสอบภายในไว้ในกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มตรวจสอบภายในและให้ข้ึนตรงต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งสอดคล้องกับหลักความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในด้วย ส าหรบัการควบคุม วธิปีฏิบัติ 
รวมท้ังการด าเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่าง  ๆ น้ัน คณะรัฐมนตร ีมอบให้
กระทรวงการคลังเป็นผู้รบัผิดชอบกระทรวงการคลังจึงจดัอบรมผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดขอบเขตและหน้าท่ี
ความรบัผิดชอบ และออกคู่มือการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในยืดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

วสัิยทัศน์ 
กลไกของผู้บรหิาร ในการเสรมิสรา้งให้หน่วยรบัตรวจใชห้ลักธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน 
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อ านาจหน้าท่ี 
1. ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงนิ และการบัญชีของกรม โดย

ด าเนินการในเร ือ่ง 
1.1 การตรวจสอบความถูกต้อง ความน่าเชือ่ถือของข้อมูล วเิคราะห์และประเมินผลการบรหิารงาน

และการปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ 
1.2 การตรวจสอบการบรหิารงบประมาณ การบรหิารเงนิ การบรหิารพัสดุและทรพัย์สิน 

รวมท้ังการบรหิารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล ประหยัดและคุ้มค่า ตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรฐัมนตร ี

1.3 การเสนอแนะวธิกีารหรอืมาตรการเพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรอืทุจรติ 
ร ัว่ไหล เก่ียวกับการเงนิ และทรพัย์สินต่าง ๆ ของราชการ 

2 ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรอืท่ีได้ร ับ
มอบหมาย โดยด าเนินการในเร ือ่ง 

2.1 การเสนอแนะ และให้ค าปรกึษาแก่ผู้บรหิารของหน่วยรบัตรวจ 
2.2 การประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

3. เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการปฎิบัติงานของกรมฯ รวมท้ังเป็นหน่วยงานท่ีให้การ
เสนอแนะและให้ค าปรกึษาแก่ผู้บรหิารของกรมฯ จงึไม่มีส่วนงานท่ีให้บรกิารท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับประชาชน 
 
อุดมการณ์ 

เป็นมิตร ไม่จอ้งจบัผิด  
มุ่งผลสัมฤทธิ ์เป็นส าคัญ   
เน้นการป้องกัน ก่อนเกิดปัญหา 

 
************************************************ 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
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กรอบคณุธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
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บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-14- 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือประเมินความถูกต้อง เชื่อถือได้ ด้านการเงนิ การบัญชี การคลัง (Financial Auditing)                    

และด้านการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
2. เ พ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 

(compliance Auditing) 
3. เพ่ือติดตามประเมินประสิทธภิาพการใชท้รพัยากร ประสิทธผิลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ  

แนวทางการปรบัปรุงการด าเนินงานให้กับผู้บรหิาร และผู้ปฏิบัติงาน (Performance Auditing) 
4. เพ่ือประเมินประสิทธภิาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
5. เพ่ือส่งเสรมิ สนับสนุน เพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน ให้กับหน่วยงานในสังกัด 
6. เพ่ือป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
7. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหา อุปสรรคจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและ

สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน จะตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ (Financial & Compliance)  ด้านการด าเนินงาน (Performance)  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology) ด้านการปฏิบัติงาน (Operational) และด้านการบรหิาร (Management)                 
หน่วยรบัตรวจและโครงการท่ีจะตรวจสอบ ดังน้ี 

1. การตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance)                            
1.1 ตรวจสอบเร ือ่ง เงนิฝากคลัง  ลูกหน้ีเงนิยืมราชการ การจดัซือ้จดัจา้ง และ สาธารณูปโภค เป็นต้น                       

จ านวน 30  หน่วยรบัตรวจ ดังน้ี 
1.1 กองคลัง 
1.2 ส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
1.3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
1.4 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรธีรรมราช 
1.5 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
1.6 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรกีรุงเทพมหานคร 
1.7 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดอ่างทอง 
1.8 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสิงห์บุร ี
1.9 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดชยันาท 
1.10 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดนครราชสีมา 
1.11 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดบุรรีมัย์ 
1.12 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดศรสีะเกษ 
1.13 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดยโสธร 
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1.14 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดมหาสารคาม 
1.15 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
1.16 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดกาฬสินธุ ์
1.17 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดนครพนม 
1.18 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดแพร ่
1.19 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพะเยา 
1.20 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิษณุโลก 
1.21 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพิจติร 
1.22 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
1.23 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดราชบุร ี
1.24 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดนครปฐม 
1.25 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดสุราษฎรธ์านี 
1.26 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดหนองบัวล าภู 
1.27 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดตรงั 
1.28 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดพัทลุง 
1.29 ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดอ านาจเจรญิ 
1.30  ส านักงานเลขาคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดก าแพงเพชร 

1.2 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงนิตามโครงการเงนิกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม           
ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit)  เร ือ่ง ประเมินระบบควบคุมภายใน   
2.1 การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน จ านวน 3 หน่วยรบัตรวจ  ดังน้ี 

1) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
2) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศรธีรรมราช 
3) ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 

2.2 การติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน ส านัก/กอง/ศูนย์ (ส่วนกลาง) ดังน้ี 
1) กองคลัง 
2) ส านักเสรมิสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
3) สถาบันการพัฒนาชุมชน 

3. การตรวจสอบด้านการบรหิาร (Management Audit) เร ือ่ง การบรหิารจดัการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

4. การตรวจสอบด้านด าเนินงาน (Performance Audit) จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม  ดัง น้ี  
4.1 

 
4.2 การจดัซือ้ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปรมิาตรกระบอกสูบไม่ต่ากว่า 

2,400 ซซี ีหรอืก าลังเคร ือ่งยนต์สูงสุดไม่ต่ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ จ านวน 46 คัน 
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5. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  จ านวน 1 ระบบ คือ ระบบ
รายงานออนไลน์ (CDD-Report)  

6. งานให้ค าปรกึษา (Consulting) 
6.1 ให้ค าปรกึษากับหน่วยงานในส่วนกลางท่ีสังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้

ค าปรกึษาในเร ือ่งระเบียบการเงนิ การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ย  ใน
การฝึกอบรม การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 

6.2 ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงนิ การบัญชี การพัสดุ              
การบรหิารความเส่ียง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

6.3 จัดฝึกอบรมให้ความรู ้แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                    
เพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น 

6.4 เป็นวทิยากรให้ความรู ้
7. งานสนับสนุนและส่งเสรมิคุณภาพงานตรวจสอบ  จ านวน 5 งาน  ดังน้ี 

7.1 สรุปวเิคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจงัหวัดและส านักงาน           
การตรวจเงนิแผ่นดิน 

7.2 ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บรหิาร 
7.3 ฝกึอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
7.4 การปรบัปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน/แลกเปล่ียนเรยีนรู ้
7.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย/ท่ีรว่มงานเครอืข่าย 

             
ผู้รบัผิดชอบในการตรวจสอบ 
  1. นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวเกวรกัษ์  ณ เชยีงใหม่   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. นายณัฐพจน์  บุญคง    นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  5. นางสาวพิมพ์ชนก ฝั้ นสืบ   นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  6. นางสาวสุธดิา พานิชกิจโกศลกุล  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
งบประมาณ   งบประมาณท่ีใชต้ามแผนการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
งบบรหิาร 
    1. ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ        200,000 บาท 
    2. ค่าใชจ้า่ยในการเข้าฝึกการอบรม/สัมมนา/ประชุม     150,000 บาท 
    3. ค่าวัสดุส านักงาน/น้ามันเชือ้เพลิง           80,000 บาท 
    4. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ          20,000 บาท 
    5. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายใน   3,364,800 บาท 
        เบื้องต้น 
                     รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน                                3,814,800 บาท 
                                                           (สามล้านแปดแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันแปดรอ้ยบาทถ้วน) 
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สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
 

๑. การตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance) 

เร ือ่ง แผน ผล สรุปผลส าเรจ็ % 
๑. ตรวจสอบเร ือ่ง เงนิฝากคลัง  ลูกหน้ีเงนิยมืราชการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
และสาธารณูปโภค 

30 30 ๑๐๐ 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 

เร ือ่ง แผน ผล สรุปผลส าเรจ็ % 
๑. ประเมินระบบควบคุมภายใน   6 6 ๑๐๐ 

3. การตรวจสอบด้านการบรหิาร (Management Audit) 

โครงการ แผน ผล สรุปผลส าเรจ็ % 
๑. การบรหิารการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงนิจาก
คลังตามโครงการเงนิกู้เ พ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด
ของ โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 

1 1 ๑๐๐ 

4. ตรวจสอบการดาเนินงานโครงการ (Performance Audit) 

โครงการ แผน ผล สรุปผลส าเรจ็ % 
๑. การบรหิารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
กิจกรรมท่ี ๑ ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะระยะส้ัน การพัฒนากสิกรรมสู่
ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” 

1 1 ๑๐๐ 

๒. การจดัซือ้ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปรมิาตรกระบอกสูบไม่ต่ากว่า 2,400 ซีซี หรอืก าลังเคร ือ่งยนต์
สูงสุดไม่ต่ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ 
จ านวน 46 คัน 

1 1 ๑๐๐ 

5. การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 

โครงการ แผน ผล สรุปผลส าเรจ็ % 
๑. ระบบรายงานออนไลน์ (CDD-Report)  1 1 ๑๐๐ 
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6. งานให้ค าปรกึษา (Consulting) 

6.1 ให้ค าปรกึษากับหน่วยงานในส่วนกลางท่ีสังกัดกรมทุกหน่วย รวมถึงส่วนภูมิภาค โดยให้ค าปรกึษา
ในเร ือ่งระเบียบการเงนิ การบัญช ีการจดัซือ้จดัจา้ง ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 
การบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นต้น 

6.2 ให้บรกิารข้อมูล/องค์ความรู ้ในการปฏิบัติตามระเบียบทางด้านการเงนิ การบัญชี การพัสดุ              
การบรหิารความเส่ียง และการควบคุมภายในแก่บุคลากรกรมฯ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

6.3 จัดฝึกอบรมให้ความรู ้แก่บุคลากรกรมการพัฒนาชุมชนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ                    
เพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น 

6.4 เป็นวทิยากรให้ความรู ้

7. งานสนับสนุนและส่งเสรมิคุณภาพงานตรวจสอบ  จ านวน  5 งาน  ดังน้ี 

7.1 สรุปวเิคราะห์รายงานผลการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดและส านักงาน           
การตรวจเงนิแผ่นดิน 

7.2 ตรวจสอบโครงการและหลักฐานการด าเนินงานตามนโยบายผู้บรหิาร 
7.3 ฝึกอบรม/สัมมนาพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคน 
7.4 การปรบัปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน/แลกเปล่ียนเรยีนรู ้
7.5 งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย/ท่ีรว่มงานเครอืข่าย 

8. งานอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 

8.1 ตรวจสอบงบการเงนิ บัญชกีองทุนพัฒนาเด็กชนบท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8.2 การตรวจสอบเบื้องต้น เอกสารหลักฐานการขออนุมัติโครงการเอกสารด าเนินงานตามข้ันตอนของ

ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการพัสดุฯ ซึง่ในระหว่างเดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนกันยายน 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการตรวจสอบ จ านวนท้ังส้ิน 765 รายงาน 

สรุปผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ดังน้ี 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

ด้านการเงนิ การบัญช ี
- แบบรายงานค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ  (แบบ 8708) 
ส่วนที ่1 ด้านหลัง ผู้รบัเงนิ และผู้จา่ยเงนิ ไม่ลงลายมือชือ่  
- แบบรายงานค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ส่วนที่ 2 กรณีเบิกเบี้ยเลี้ยง ค่าเชา่ที่พัก ไม่ระบุจ านวนวัน อัตราการ
ค านวณเบี้ยเลี้ยง ค่าเชา่ทีพั่กในชอ่งหมายเหตุ  

 
- ให้ผู้ยืมเงนิลงลายมือชื่อในช่องผู้ร ับเงนิ และให้
เจ้าหน้าที่การเงนิลงลายมือชื่อในช่องผู้จ่ ายเงนิ 
ด้านหลังแบบรายงานการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ส่วนที่ 1 และแบบเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) 
ส่วนที่ 2 การเดินทางเป็นหมู่คณะ กรณีเบิกเบี้ยเลี้ยง  
ค่าเชา่ ที่พัก ให้ระบุจ านวนวัน อัตราการค านวณของ
ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเชา่ทีพั่ก ในชอ่งหมายเหตุ 

-  หน่ วยรับตรวจ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
เรยีบรอ้ยแล้ว 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

- การเขียนใบรบัรองแทนใบเสรจ็รบัเงนิ (แบบ บก.111) กรณีเบิก
ค่าพาหนะรถรบัจา้งไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็นในการเดินทางมา
ปฏิบัติงานราชการ  
 
 
 
 
 
- หลักฐานการจา่ยเงนิ เชน่ ใบส าคัญรบัเงนิค่าวทิยากร ใบส าคัญ
รบัเงนิค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร ือ่งด่ืม เจา้หน้าทีก่ารเงนิไม่
ประทับตราข้อความว่า “จา่ยเงนิแล้ว” โดยลงลายมือชือ่รบัรอง
การจา่ย และระบุชือ่ผู้จา่ยเงนิด้วยตัวบรรจง พรอ้มทั้งวัน เดือน 
ปีทีจ่า่ยก ากับไว้ในหลักฐานการจา่ยเงนิ   
 
 
 
 
- เงนิประกันสัญญาที่ครบก าหนด หน่วยงานได้ด าเนินการคืนเงนิ
ประกันสัญญาให้แก่ผู้ร ับจ้างแล้ว แต่ไม่มีรายงานความช ารุด
บกพรอ่งของผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายในการตรวจความช ารุดบกพรอ่ง
น้ัน ๆ ก่อนการคืนเงนิประกันสัญญา 

- ให้เจา้หน้าที่ฝึกอบรม/เจ้าหน้าที่การเงนิชีแ้จงการเขียน
รายงานการเดินทางไปราชการกับผู้เข้าอบรมกรณีการ
เดินทางไปราชการโดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ า
ทาง และให้เบิกค่าพาหนะได้โดยประหยัด และในกรณี
ที่ไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรอืมีแต่ต้องการความ
รวดเรว็เพื่อประโยชน์แก่ราชการ ให้ใชพ้าหนะอื่นได้แต่ผู้
เดินทางไปราชการจะต้องชี้แจงเหตุผลและความ
จ าเป็นไว้ในหลักฐานการขอเบิกค่าพาหนะน้ัน  
- ก าชับให้เจา้หน้าที่ผู้จา่ยเงนิประทับตราข้อความว่า 
“จา่ยเงนิแล้ว” โดยลงลายมือชือ่รบัรองการจ่าย และ
ระบุชือ่ผู้จา่ยเงนิด้วยตัวบรรจง พรอ้มทัง้วัน เดือน ปี ที่
จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงนิทุกฉบับเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ เช่น ใบส าคัญรับเงนิ
ค่าตอบแทนวทิยากร ใบส าคัญรบัเงนิค่าอาหาร อาหารว่าง
และเคร ือ่งด่ืม เป็นต้น ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่า
ด้วยการเบิกเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเก็บ
รกัษาเงนิ และการน าเงนิส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 42 
- ให้เจา้หน้าที่ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย จดัท ารายงานความ
ช ารุดบกพรอ่งเพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจสอบความ
ช ารุดบกพรอ่งของพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 ข้อ 184 – 186 

 

ด้านจดัซือ้จดัจา้ง 
- มีการขออนุมัติแต่งต้ังผู้จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซือ้หรอืจา้ง แต่ไม่ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาไว้
ในบันทกึรายงานขอซือ้หรอืขอจา้ง  
 
 
 
- มีการจัดท าใบตรวจรบัพัสดุ แต่คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ/
ผู้ตรวจรบัพัสดุ ไม่ได้จัดท ารายงานผลการตรวจรบัพัสดุเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรฐัทราบ 
 

 
- ในการแต่งต้ังผู้จัดท าร ่างขอบเขตของงานหรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรอื
จ้าง ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอด้วย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
ข้อ 21 
- ผู้บังคับบัญชาควรก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องใน
การตรวจรบัพัสดุในการซือ้หรอื การจา้ง ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งและ
การบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 175 (4) 

-  หน่ วยรับตรวจ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
เรยีบรอ้ยแล้ว 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

- การจัดซื้อน้ามันเชื้อเพลิง ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ
น้ามันเชือ้เพลิง และในใบเสรจ็รบัเงนิน้ามันเชือ้เพลิงผู้จดัซือ้หรอืผู้
ที่ได้รบัมอบหมาย ไม่ระบุข้อความในใบเสรจ็ว่า “ได้รบัมอบน้ามัน
เชือ้เพลิงตามรายการข้างต้นไว้ครบถ้วนถูกต้องแล้ว” หรอืข้อความ
ในท านองเดียวกัน และไม่ลงลายมือชือ่ก ากับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกรายงานขอซื้อขอจ้าง หรอืบันทึกการขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการต่าง ๆ ไม่ได้ก าหนดผู้รบัผิดชอบ หรอืคณะกรรมการ
จดัท าคุณลักษณะเฉพาะฯ แต่ลงชือ่โดยเจา้หน้าทีพั่สดุ  
 
- การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ หรอืผู้ตรวจรบัพัสดุ แต่ไม่ได้
ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ  
 
 
 
- การพิจารณาผลการตรวจรบัพัสดุของคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 
หรอืผู้ตรวจรบัพัสดุไม่ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ในการตรวจรบัพัสดุ มี
เพียงข้อความระบุว่า “ได้ตรวจรบั ครบถ้วน ถูกต้อง สามารถใชใ้น
ราชการได้”  
 
- ใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง มีการแก้ไข ขูด ลบ ขีดฆ่า 
- หน่วยรบัตรวจอ้างอิงราคากลางจากราคาที่เคยซือ้หรอืจา้งครัง้
หลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ แต่หน่วยงานอ้างอิงรายการ
พัสดุและราคาต่อหน่วยของพัสดุไม่ครบทุกรายการ และบาง
รายการ ราคาต่อหน่วยที่อ้างอิงไม่ตรงกับราคาต่อหน่วยที่ด าเนินการ
จดัซือ้ 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการจัดซือ้น้ามันเชือ้เพลิง 
จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ทะเบียนคุม การจัดซื้อ
น้ามันเชือ้เพลิง และใบเสรจ็รบัเงนิน้ามันเชือ้เพลิงผู้จัดซือ้
หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย ระบุข้อความในใบเสรจ็ว่า 
“ได้รับมอบน้ามันเชื้อเพลิงตามรายการข้างต้นไว้
ครบถ้วนถูกต้องแล้ว” หรอืข้อความในท านองเดียวกัน 
และลงลายมือชือ่ก ากับ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560 ข้อ 22 และหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ        
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว179 ลงวันที่ 9 เมษายน 2561 
เร ือ่ง แนวทางปฏิบัติในการจดัซือ้น้ามันเชือ้เพลิง เพื่อ
ใชใ้นการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรฐั 
- มอบหมายผู้รบัผิดชอบแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะฯ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 21 
- การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ หรอืผู้ตรวจ
รับพัสดุ ให้ก าหนดระยะเวลาการพิจารณาของ
คณะกรรมการ ในค าส่ังฯ หรอืบันทึกแทนค าส่ัง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 25 
- คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ หรอืผู้ตรวจรบัพัสดุ เมื่อท า
การตรวจรบัพัสดุทุกครัง้ ควรมีบันทึกการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ และมีการพิจารณาผลโดย   
มีมติเป็นเอกฉันท์ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 27 
- ใบส่ังซือ้/ส่ังจา้ง ไม่ควรแก้ไข ขูด ลบ ขีดฆ่า 
- การอ้างอิงราคากลาง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ   
การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
มาตรา 4  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
การด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุแต่ไม่ได้ก าหนด
ระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 
 
 
- ราคากลางตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการไม่ตรงกับราคา
กลางทีแ่สดงในแบบ บก.06 

-  ก า ชับ ใ ห้ เ จ้ าหน้ าที่ ผู้ ร ับ ผิ ด ชอบการแ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุให้ก าหนดระยะเวลาใน
ก า ร พิ จ า รณ า ของคณะกรรมการ ตามระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 25 (5) 
- ก าชบัให้เจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบก าหนดราคากลางให้
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 4 และหนังสือ
กรมบัญชกีลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 206 ลง
วันที่ 1 พฤษภาคม 2562  เร ือ่ง คู่มือแนวทางการ
ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณ
ราคากลางเก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงานของรฐั 

 

» การตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ีและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance) 
การตรวจสอบด้านการเงนิ การบัญช ี(Financial Audit) ตรวจสอบศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เร ือ่ง เงนิฝากคลัง 

ลูกหน้ีเงนิยืมราชการ และการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 3 หน่วย ตรวจสอบส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เร ือ่ง การจัดซื้อจัดจ้าง และตรวจสอบส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับ
จงัหวัด เร ือ่ง เงนิฝากคลัง บัญชเีงนิรบัฝาก - เงนิทุนหมนุเวยีนจ านวน 25 หน่วย พบว่า ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง แต่มีบางประเด็นท่ีปฏิบัติไม่ครบถ้วน เช่น การรบัและน าส่งเงนิ
ประกันสัญญา การบันทึกบัญช ีหลักฐานการส่งใชเ้งนิยืมราชการข้ันตอนการจดัซือ้จดัจา้ง โดยได้ให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรบัปรุงแก้ไขเพ่ือให้การด าเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน 

» การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
การติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จ านวน 6 หน่วย พบว่า ส่วนใหญ่มีการจดัวางระบบ

การควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐัตามท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด 

» การตรวจสอบด้านการบรหิาร (Management Audit) 
ตรวจสอบการบรหิารจัดการโครงการ “โคก หนอง นา โมเดล” พบว่า หน่วยรบัตรวจได้ด าเนินการ/

บรหิารจัดการกระบวนการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงนิตามโครงการเงนิกู้เพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ โครงการ 
“โคก หนอง นา โมเดล” เป็นไปตามหลักเกณฑ์การเบิกจา่ยเงนิจากคลังฯ ท่ีก าหนด ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ด่วนท่ีสุด ท่ี  กค ๐๔๐๒.๒/ว ๗๕ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๓  และหน่วยรบัตรวจได้ด าเนินการจดัวางระบบการควบคุม
ภายในตามข้ันตอนของการด าเนินงาน/การบรหิารการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงนิจากคลังฯ         
ในด้านการวางแผน การควบคุม และการติดตามผลการด าเนินงาน 
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» การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) ตรวจสอบการด าเนินงานจ านวน 2 โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการบรหิารจัดการโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่

ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะระยะส้ันการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” พบว่า ส่วนใหญ่มีข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีสมบูรณ์เพียงพอส าหรบัการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ มีองค์ประกอบของโครงการท่ีครบถ้วนและชัดเจน เช่น วัตถุประสงค์ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัด ความส าเรจ็ของโครงการ เป็นต้น มีการก าหนดพ้ืนท่ี วธิีการ 
ปฏิบัติงานและกิจกรรมในการ ด าเนินงานโครงการชดัเจน มีการก าหนดงบประมาณ ระบุแหล่งท่ีมาของเงนิและ
การใช้จ่ายเงนิ อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีระยะเวลาในการด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรม ชัดเจน การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีก าหนด มีหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีชดัเจน มีผู้ประสานงานโครงการท่ีสามารถให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง มีกระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจน เป็นไปตามนโยบาย พันธกิจ ของส่วนราชการ/หน่วยงาน มีกระบวนการหรอืวธิีการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน แต่อย่างไรก็ดียังมีบางประเด็นท่ีเจา้หน้าท่ีด าเนินการไม่ถูกต้อง เชน่ การส่งใชคื้นเงนิยืม
เลยระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญายืมเงนิ การเบิกจา่ยค่าสมนาคุณวทิยากรท่ีมีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 
ไม่มีการระบุว่าเป็นวทิยากรประจ ากลุ่มใด หลักฐานการจ่ายเงนิไม่ได้ประทับตราจ่ายเงนิแล้ว การแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาในการตรวจรบัพัสดุ ไม่มีการจัดท ารายงานการประชุม
ประกอบการตรวจรบัพัสดุ ไม่ได้ระบุแหล่งท่ีมาของราคากลาง ไม่มีการจดัท ารายงานการประชุมพิจารณาผลการจา้ง 
ความไม่สอดคล้องของล าดับข้ันตอนตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การไม่ลงวันท่ีในเอกสารท่ีเก่ียวข้องใน
กระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง และการจดัท ารายงานขอซือ้หรอืขอจา้งไม่ถูกต้อง โดยให้ข้อเสนอแนะว่า ให้เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงนิจากคลัง การรบัเงนิ การจา่ยเงนิ การเก็บรกัษาเงนิและ
การน าเงนิส่งคลัง พ.ศ.2562 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 และพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
โดยเครง่ครดั 

2) การจดัซือ้ครุภัณฑ์ยายนพาหนะและขนส่ง รถบรรทุก (ดีเซล ขนาด 1 ตัน ปรมิาตรกระบอกสูบไม่ต่ากว่า 
2,400 ซีซี หรอืก าลังเคร ือ่งยนต์สูงสุดไม่ต ากว่า 110 จ านวน 46 คัน พบว่า เจ้าหน้าท่ีและผู้เก่ียวข้องได้
ด าเนินการเป็นไปตามข้ันตอนกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรฐัมนตร ีและ
หรอืหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องก าหนด แต่อย่างไรก็ดียังมีบางประเด็นท่ีเจา้หน้าท่ี ด าเนินไม่ครบถ้วนตามระเบียบ
ฯท่ีก าหนด ได้แก่ การเผยแพรส่าระส าคัญของสัญญาหรอืข้อตกลงฯ ในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
ซึง่พระราชบัญญัติการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 98 ระบุ “ให้หน่วยงานของรฐั
ประกาศเผยแพรส่าระส าคัญของสัญญาหรอืข้อตกลงท่ีได้ลงนามแล้ว รวมท้ังการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาหรอื
ข้อตกลงในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรฐัตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร     
ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด” โดยให้ข้อเสนอแนะว่า ขอให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยเครง่ครดั ในการเผยแพรส่าระส าคัญของสัญญาหรอืข้อตกลง  
ท่ีได้ลงนามแล้ว รวมท้ังการแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาหรอืข้อตกลงในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชกีลางและของหน่วยงานของรฐัตามหลักเกณฑ์และวธิกีารท่ีกรมบัญชกีลางก าหนด 
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» การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) ตรวจสอบระบบรายงาน
ออนไลน์ (CDD-Report)  พบว่า  

- ผู้พัฒนาระบบได้มีก าหนดแผนการด าเนินงาน และมีก าหนดกิจกรรม/การควบคุมภายใน ตามข้ันตอน
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไว้อย่างเพียงพอ เหมาะสมในการพัฒนาระบบรายงานออนไลน์ (CDD-Report) 
ให้สามารถใชง้านได้ตรงตามวันถุประสงค์อย่างมีประสิทธผิล และประสิทธภิาพ 

- ในภาพรวมระบบรายงานออนไลน์ (CDD-Report) สามารถชว่ยอ านวยความสะดวก ลดภาระในการจัดท า
รายงานของเจ้าหน้าท่ี และช่วยให้การประมวลผลรายงานมีความรวดเรว็ข้ึน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ปรบัปรุงและพัฒนาระบบรายงาน แต่อย่างไรก็ดียังมีปัญหาจากการใชง้านบางประการท่ีส่งผลให้การใชง้านระบบ
รายงานออนไลน์ (CDD-Report) ได้ไม่เต็มประสิทธภิาพ โดยให้ข้อเสนอแนะว่า เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานควร
รวบรวมปัญหา/ข้อขัดข้องจากการใช้งานระบบรายงานออนไลน์ (CDD-Report) และแจ้งผู้พัฒนาระบบด าเนินการ
ปรบัปรุงแก้ไข, เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานฯ ด าเนินการการทบทวน/ตรวจสอบความจ าเป็นของการใช้งาน
รายงานออนไลน์ในระบบรายงานออนไลน์ (CDD-Report) และให้ผู้พัฒนาระบบ ด าเนินการประสานรวบรวม
ข้อมูล ปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบัน กรณีหมดความจ าเป็นของการใชง้านควรน าออกจากหน้าระบบรายงานเพ่ือให้หน้า
ระบบรายงานแสดงรายการท่ีเป็นปัจจุบันและไม่ส้ินเปลืองทรพัยากรในการจัดเก็บข้อมูล (Sever) และควรเพ่ิม
การส่ือสาร/การประสานการด าเนินงาน และสรา้งความรูค้วามเข้าใจรว่มกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานฯ 
และผู้พัฒนาระบบเป็นประจ า โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือเกิดข้อขัดข้อง ในการใช้งานควรเรง่ประสานงาน และ
ด าเนินการแก้ไขทันที   

» งานบรกิารให้ค าปรกึษา โดยให้ค าปรกึษา แนะน าข้อมูล กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ท้ังในเชงิรบั 
และเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นไป
ตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด และชว่ยลดความเส่ียงหรอืข้อผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  

1. งานเชิงรบั โดยการให้ค าปรกึษาแนะน า ผ่านทางระบบส านักงานอัตโนมัติ (OA) โทรศัพท์ เว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน Line และทาง e - mail : auditcdd2560@gmail.com รวมถึงการตรวจสอบ/สอบ
ทานเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของส านัก กอง ศูนย์ 

2. งานเชงิรุก โดยการจดัฝึกอบรมโครงการประชุมเชงิปฏิบัติเพ่ิมประสิทธภิาพการควบคุมภายใน และ
การบรหิารความเส่ียง กลุ่มเป้าหมายคือเจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ รวม 878 คน ระหว่างวันท่ี 17-19 มีนาคม 2564 โดยรอ้ยละ 82 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู ้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน และแจ้งข้อพึงระวังจากผลการตรวจสอบให้หน่วยงานในสังกัดทราบเพ่ือ
น าไปเป็นข้อข้อมูลในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

การด าเนินงานโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น 

การด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1.เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน 2.เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานในเบ้ืองต้นได้ และชว่ยลดความเส่ียงหรอืข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน โดย
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2564 ผ่านระบบ Video Conference และทีว ีพช. ณ กรมการ
พัฒนาชุมชน และส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จงัหวัด  

มีเน้ือหาประชุมเชงิปฏิบัติการฯ ดังน้ี 
1) กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งฯ งานขุดโคก หนองนา พช. โดย นายสรศักด์ิ ภิญญภาพ ต าแหน่ง 

นักวชิาการตรวจเงนิแผ่นดินช านาญการพิเศษ ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 
2) ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดังาน โดย นางสาวผุสดีพร อยู่ยงสินธุ ์ต าแหน่ง นักวชิาการคลัง

ช านาญการ กรมบัญชกีลาง 
3) การเบิกค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โดย นางสาวบุษรา อิศรางกูร ณ อยุธยา ต าแหน่ง

นิติกรช านาญการ กรมบญัชกีลาง 
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 

โดย นางสาวณัฐกานต์ กงแก้ว ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุช านาญการ กองคลัง กรมการพัฒนาชุมชน 
5) ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน โดย นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร ิต าแหน่ง ผู้อ านวยการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 
การประเมินผลโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น 

กลุ่มเป้าหมายจ านวน 878 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน 620 ราย สรุปข้อมูล ดังน้ี 
 

1. ความรูค้วามเข้าใจด้านวชิาการ  
1) กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งฯ งานขุดโคก หนองนา พช.  
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

2) ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดังาน 

 
3) การเบกิค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ 

 
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

5) ข้อพึงระวงัในการปฏิบัติงาน 

 
2. การน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 
3. ความพึงพอใจหรอืไม่พึงพอใจต่อการบรหิารโครงการ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

 
 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

4.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
4.1 ข้อดี การประชุมครัง้น้ีดีมาก ความรูท้างวชิาการมีประโยชน์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในพ้ืนท่ีได้ อยากให้มีการจดัประชุมอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้   
4.2 ข้อเสีย ระยะเวลาฝึกอบรมในแต่ละรายวชิาน้อยเกินไปเม่ือเทียบกับเน้ือหาวชิาท่ี

ค่อนข้างเยอะ และชว่งเวลาการประชุมฯ ตรงกับชว่งเรง่รดัการเบิกจา่ยงบประมาณ  
4.3 ส่ิงท่ีต้องการให้เพ่ิมเติม 

1) ควรมีการจดัประชุมฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
2) ควรจัดประชุมฯ ในช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือเป็นการเตรยีมความพรอ้มและ

ซกัซอ้มความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ 
3) ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจดัประชุมฯ ให้มากข้ึนเพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ือหาแต่ละรายวชิา 
4) อยากให้อบรมการลงระบบ e-GP โดยการฝึกปฏิบัติเสมือนจรงิ 

 

******************************************* 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

สรุปผลความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และกรอบความประพฤติของผู้ตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ตาราง 1 จ านวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน รอ้ยละ 
1. เพศ     

เพศหญิง 23 71.88 
เพศชาย 9 28.13 

2. บุคลากร     
ผู้บรหิาร 2 6.25 

หัวหน้างาน 12 37.50 
ผู้ปฏิบัติงาน 18 56.25 

3. ท่านเคยรบับรกิารจากกลุ่มตรวจสอบภายใน     
เคย 26 81.25 

ไม่เคย 6 18.75 
4. ชอ่งทางท่ีเคยใชบ้รกิารกลุ่มตรวจสอบภายใน     

โทรศัพท์ 20 62.50 
หน่วยงาน 12 37.50 

อ่ืนๆ 0 0.00 
รวม 32 100.00 

จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.88 
บุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.25 รองลงมาเป็นหัวหน้างาน จ านวน 12 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 37.50 และผู้บรหิาร 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.25 เคยรบับรกิารจากกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 26 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 81.25 และช่องทางท่ีเคยใชบ้รกิารกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นโทรศัพท์ จ านวน 20 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 62.50 และหน่วยงาน จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.50 ตามล าดับ 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

ตาราง 2 การประเมินความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส่ิงท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย เกณฑ์
ประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ท่ีสุด 
1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 19 12 1 - - 4.56 มากที่สุด 
2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อสัมพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายใน
กับหน่วยรบัตรวจ 

19 12 1 - - 4.56 มากที่สุด 

3. การมีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยรบัตรวจ 

22 9 1 - - 4.66 มากที่สุด 

4. การประชาสัมพันธข้์อมูลต่าง  ๆเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
ในชอ่งทางต่าง ๆ 

17 9 6 - - 4.34 มาก 

สรุปผลการประเมิน 4.53 มากที่สุด 

จากตาราง 2 การประเมินความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน  พบว่า 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 ความพึงพอใจท่ีมี
ต่อสัมพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในกับหน่วยรบัตรวจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 การมีมนุษย์
สัมพันธใ์นการติดต่อประสานงานกับหน่วยรบัตรวจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66 และการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน ในชอ่งทางต่าง ๆ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.34  

ตาราง 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ ต่อ เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

ส่ิงท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย เกณฑ์
ประเมิน มาก

ท่ีสุด มาก 
ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู ้และความเชี่ยวชาญใน
วชิาชพีการตรวจสอบ 

20 12 - - - 4.63 มากที่สุด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีอัธยาศัยท่ีดี สุขุม รอบคอบ รูจ้กักาลเทศะ 
สุภาพอ่อนโยน (บุคลิกที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี) 

23 9 - - - 4.72 มากที่สุด 

3. ผู้ตรวจสอบมีทักษะในการส่ือสารท่ีชดัเจนและมีประสิทธภิาพ 21 10 - - - 4.68 มากที่สุด 

4. ผู้ตรวจสอบมีแนวคิดในเชงิบวกและสรา้งสรรค์ 18 14 - - - 4.56 มากที่สุด 

5. ผู้ตรวจสอบมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง 20 12 - - - 4.63 มากที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.64 มากที่สุด 

จากตาราง 3 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ ต่อ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน พบว่า       
ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูแ้ละความเชีย่วชาญในวชิาชพีการตรวจสอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 
ผู้ตรวจสอบภายในมีอัธยาศัยท่ีดี สุขุม รอบคอบ รูจ้กักาลเทศะ สุภาพอ่อนโยน (บุคลิกท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี) 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 ผู้ตรวจสอบมีทักษะในการส่ือสารท่ีชดัเจนและมีประสิทธภิาพ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.68 ผู้ตรวจสอบมีแนวคิดในเชงิบวกและสรา้งสรรค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.56 และผู้ตรวจสอบมีความเป็นอิสระและเป็นกลาง อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 

ตาราง 4 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ ต่อ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ส่ิงท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย 
เกณฑ์
ประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ท่ีสุด 
1. ผู้ตรวจสอบมีการอธบิายขอบเขตและวัตถุประสงค์การตรวจสอบ
ไว้อย่างชดัเจน 

18 14 - - - 4.56 มากที่สุด 

2. การตรวจสอบส่งผลกระทบต่อการท างานของบุคลากร
ในระดับท่ีเหมาะสม 

15 10 3 2 2 4.06 มาก 

3. ประเภทและปรมิาณของข้อมูลท่ีผู้ตรวจสอบขอมี      
ความสมเหตุสมผล 

19 11 2 - - 4.53 มากที่สุด 

4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสม 15 4 3 - - 4.38 มาก 
5. การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมท่ีมีความเส่ียง
และส าคัญ 

16 14 2 - - 4.44 มาก 

6. ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบท่ีเหมาะสม 12 14 6 - - 4.19 มาก 
7. การมีส่วนรว่มในการชว่ยหน่วยรบัตรวจแก้ไขปัญหาให้
การปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

17 13 2 - - 4.47 มาก 

8. การให้ค าแนะน า ค าปรกึษา เก่ียวกับเร ือ่งท่ีตรวจสอบ 
รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างชดัเจน 
เหมาะสม 

20 11 1 - - 4.59 มากที่สุด 

9. ความพึงพอใจในภาพต่อการให้ค าปรกึษาของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

19 13 - - - 4.59 มากที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.42 มาก 

จากตาราง 4 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ ต่อ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พบว่า 
ผู้ตรวจสอบมีการอธบิายขอบเขตและวัตถุประสงค์การตรวจสอบไว้อย่างชดัเจน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.56 การตรวจสอบส่งผลกระทบต่อการท างานของบุคลากรในระดับท่ีเหมาะสม อยู่ในระดับมาก            
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.06 ประเภทและปรมิาณของข้อมูลท่ีผู้ตรวจสอบขอมีความสมเหตุสมผล อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.38 การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงและส าคัญ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.44 ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบท่ีเหมาะสม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.19 การมีส่วนรว่มในการ
ชว่ยหน่วยรบัตรวจแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 
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การให้ค าแนะน า ค าปรกึษา เก่ียวกับเร ือ่งท่ีตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างชดัเจน 
เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 และความพึงพอใจในภาพต่อการให้ค าปรกึษาของหน่วย
ตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 

ตาราง 5 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ ต่อ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ส่ิงท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย 
เกณฑ์
ประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ท่ีสุด 
1. การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างรวดเรว็และเหมาะสม 21 11 - - - 4.66 มากที่สุด 

2. ประเด็นท่ีตรวจพบมีการชีแ้จงและรายงานอย่างถูกต้อง 17 15 - - - 4.53 มากที่สุด 

3. ข้อมูลท่ีปรากฏในรายงานมีความถูกต้องเชือ่ถือได้ 20 12 - - - 4.63 มากที่สุด 

4. ข้อเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเป็นประโยชน์และ
สามารถปฏิบัติได้ 

23 9 - - - 4.72 มากที่สุด 

5. รายงานการตรวจสอบมีเน้ือความท่ีกระชบั ชดัเจนและเข้าใจง่าย 23 9 - - - 4.72 มากที่สุด 

6. การเปิดโอกาสให้ผู้รบัการตรวจสอบชีแ้จงการปฏิบัติงานใน
ความรบัผิดชอบ 

19 13 - - - 4.59 มากที่สุด 

7. มีการติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะในครัง้ก่อน
อย่างเหมาะสม 

18 14 - - - 4.56 มากที่สุด 

สรุปผลการประเมิน 4.63 มากที่สุด 

จากตาราง 5 การประเมินความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ ต่อ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน พบว่า 
การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปอย่างรวดเรว็และเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66 
ประเด็นท่ีตรวจพบมีการชี้แจงและรายงานอย่างถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ข้อมูลท่ี
ปรากฏในรายงานมีความถูกต้องเชือ่ถือได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 ข้อเสนอแนะท่ีปรากฏใน
รายงานเป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 รายงานการตรวจสอบ   
มีเน้ือความท่ีกระชบั ชดัเจนและเข้าใจง่าย อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 การเปิดโอกาสให้ผู้รบั
การตรวจสอบชีแ้จงการปฏิบัติงานในความรบัผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 และมีการติดตามผล
การตรวจสอบตามข้อเสนอแนะในครัง้ก่อนอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 
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ตาราง 6 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  

ส่ิงท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย เกณฑ์
ประเมิน มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ท่ีสุด 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ โดยปราศจากการ
แทรกแซงการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลหน่ึงบุคคลใด หากมีหรอืคาดว่าจะมี
บทบาทหรอืความรบัผิดชอบท่ีนอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 
จะต้องเป็นงานท่ีไม่กระทบ ต่อความเป็นอิสระหรอืความเท่ียงธรรม 

23 9 - - - 4.72 มากที่สุด 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

21 11 - - - 4.66 มากที่สุด 

3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรบัส่ิงของใด ๆ ท่ีจะท าให้เกิดหรอื
ก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมในการใชว้จิารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบ
วชิาชพีพึงปฏิบัติ เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืตามประเพณี 

19 13 - - - 4.59 มากที่สุด 

4. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างโปรง่ใส มีความรอบคอบ ใชค้วามรู ้
ความสามารถอย่างเต็มประสิทธภิาพ และเปิดเผยข้อเท็จจรงิอัน
เป็นสาระส าคัญท่ีตรวจพบ 

21 11 1 - - 4.61 มากที่สุด 

5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรบัผิดชอบมา
ก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี โดยสามารถปฏิบัติงานบรกิารให้
ค าปรกึษาในงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรบัผิดชอบมาก่อนด้วยความเท่ียงธรรม 

17 13 2 - - 4.47 มาก 

6. ตรวจสอบภายในต้องเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจหรอืผู้ท่ี
เก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการเสนอความคิดเห็น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ส าเรจ็ลุล่วงและสามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งได้ 

17 14 1 - - 4.50 มาก 

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใชข้้อมูลต่าง ๆ ท่ี
ได้รบัจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ และต้องไม่น าข้อมูลดังกล่าวไป
ใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ 
ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

19 11 1 1 - 4.50 มาก 

8. ในกรณีท่ีมีเหตุหรอืข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่
สามารถปฏิบัติงานหรอืให้ค าปรกึษาได้อย่างเป็นอิสระหรอืเท่ียง
ธรรม ต้องเปิดเผยถึงเหตุหรอืข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับ
เหตุหรอืข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี 

17 13 2 - - 4.47 มาก 

สรุปผลการประเมิน 4.56 มากที่สุด 
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จากตาราง 6 การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องมีความเป็นอิสระ โดยปราศจากการแทรกแซงการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบรหิารหรอืบุคคลหน่ึงบุคคลใด หากมีหรอืคาดว่าจะมีบทบาทหรอืความรบัผิดชอบท่ี
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องเป็นงานท่ีไม่กระทบ ต่อความเป็นอิสระหรอืความเท่ียงธรรม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 ผู้ตรวจสอบภายในไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ อันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.66             
ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรบัส่ิงของใด ๆ ท่ีจะท าให้เกิดหรอืก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมในการใช้วจิารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพพึงปฏิบัติ เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรอืตามประเพณี อยู่ในระดับมากท่ีสุด         
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอย่างโปรง่ใส มีความรอบคอบ ใชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง
เต็มประสิทธภิาพ และเปิดเผยข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญท่ีตรวจพบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.61 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรบัผิดชอบมาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี โดยสามารถ
ปฏิบัติงานบรกิารให้ค าปรกึษาในงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรบัผิดชอบมาก่อนด้วยความเท่ียงธรรม อยู่ในระดับมาก     
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 ตรวจสอบภายในต้องเปิดโอกาสให้หน่วยรบัตรวจหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องมีส่วนรว่มในการเสนอ
ความคิดเห็น เพ่ือให้การปฏิบัติงานส าเรจ็ลุล่วงและสามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งได้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.50 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใชข้้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รบัจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และต้องไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ท่ีขัดต่อ
กฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.50 และในกรณีท่ีมีเหตุหรอืข้อจ ากัด
ท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานหรอืให้ค าปรกึษาได้อย่างเป็นอิสระหรอืเท่ียงธรรม ต้องเปิดเผย
ถึงเหตุหรอืข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับ
เหตุหรอืข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 

ตาราง 7 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รบับรกิาร  

ท่ี ส่ิงท่ีประเมิน ค่าเฉล่ีย 
เกณฑ์
ประเมิน 

1 ความพึงพอใจภาพรวมของหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน 4.53 มากที่สุด 
2 ความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจต่อเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน 4.64 มากที่สุด 
3 ความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 4.42 มาก 
4 ความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 4.63 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  4.56 มากที่สุด 

 

 

 



-34- 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

จากตาราง 7 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รบับรกิาร พบว่า ความพึงพอใจภาพรวมของ
หน่วยงานกลุ่มตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 ความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจ 
ต่อเจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.64 ความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจต่อ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.42 ความพึงพอใจของหน่วยรบัตรวจต่อการรายงานผล
การตรวจสอบภายใน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.63 และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 

 
**เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึงความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึงความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึงความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึงความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึงความพึงพอใจในระดับน้อยท่ีสุด 
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ภาคผนวก 
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โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น 
ระหว่างวันที ่17 – 18 มีนาคม 2564 

ณ ห้อง Warroom ชัน้ 5 กรมการพัฒนาชุมชน 

วันที ่17 มีนาคม 2564 
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วันที ่18 มีนาคม 2564 
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คณะผู้จดัท า 

 
  1. นางสาวเปรมจนัทร ์ รตันสุวรรณสิร ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  2. นางสาวอัจฉรา  เขียวภักดี   นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  3. นายณัฐพจน์  บุญคง    นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
  4. นางสาวพิมพ์ชนก  ฝั้ นสืบ   นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  5. นางสาวสุธดิา  พานิชกิจโกศลกุล  นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
  6. นางสาวอุบลรตัน์  ชยุติมา   เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
  7. นางสาวทวิาพร  ศรทีอง   นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
  8. นางสาวขนิษฐา  วาทนิ   นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
 

 


