
  
ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 

เร ือ่ง หลักเกณฑ์การแต่งต้ังโยกย้ายข้าราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

  
  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้ายของข้าราชการ โดยยึด
แนวทางการปฏิบัติของกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหลักปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ผู้ท่ีประสงค์ขอย้ายจะต้องเข้าไปบันทึกข้อมูลตามรายการท่ีก าหนดผ่านทางเว็บไซต์ 
https://personnel.cdd.go.th และเม่ือบันทึกข้อมูลเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วให้พิมพ์แบบฟอรม์ แล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ให้ความเห็น แล้วรวบรวมส่งกองการเจา้หน้าท่ี จ านวน 1 ชุด 
  2. ผู้ท่ีประสงค์จะขอย้ายเม่ือยื่นค ารอ้งตามแบบฟอรม์ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดเสนอ
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้ให้ความเห็น ในปีท่ีขอย้าย (ปีปฏิทิน) ปีละ 2 ครัง้ ดังน้ี 
       ครัง้ท่ี 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ ์ของทุกปี 
       ครัง้ท่ี 2 ภายในเดือนสิงหาคม ของทุกปี 
  กรณีขอย้ายออกจากกลุ่มตรวจสอบภายใน ค ารอ้งขอย้ายจะหมดในส้ินเดือนธนัวาคมของทุกปี 
  3. หากผู้ขอย้ายประสงค์จะยกเลิกค ารอ้งขอย้ายพรอ้มระบุเหตุผล หรอืเปล่ียนแปลงให้แจง้
ข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร 
  4. คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล จะพิจารณาการแต่งต้ังโยกย้าย โดยยึดเหตุผลและ
ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนาข้าราชการเป็นหลัก  

  จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

            (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร)ิ 
             ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 


