
   ประกาศกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เร ือ่ง หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการพัฒนาชุมชน 

  
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามมาตรา ๗6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบหนังสือ ส านักงาน ก.พ. 
ท่ี  น ร  ๑ 0๑ ๒ / ว  ๒ ๐  ล ง วั น ท่ี  ๓  กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๒  เ ร ื่ อ ง  ห ลั ก เ กณ ฑ์ แ ล ะ ว ิธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๑0 ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ เร ื่อง  
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธภิาพ
และ เกิดประสิทธผิล พ.ศ. ๒๕๕๒ ท่ี นร 10๑๒/ว ๒๙ ลงวันท่ี 3 กันยายน ๒๕๕๓ เร ือ่ง ซกัซอ้มความเข้าใจเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ได้รบัมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรอืปฏิบัติราชการในส่วน
ราชการหรอืหน่วยงานอ่ืนและท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เร ือ่ง การปรบัปรุงหลักเกณฑ์และ
เง ื่อนไขการเล่ือนเงนิเดือน และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัดกรมการ
พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้   
มีประสิทธภิาพ เกิดประสิทธผิลต่อการปฏิบัติราชการในภาพรวม จึงให้ยกเลิกประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เร ือ่ง 
หลักเกณฑ์ และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันท่ี ๒๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และก าหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืน
สามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน เร ือ่ง หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรอืนสามัญสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน น้ี ให้ใชส้ าหรบัการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ต้ังแต่รอบการประเมิน
ท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) เป็นต้นไป เพ่ือเป็นแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ รอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖8) 

ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืน ได้แก่  
          (1) อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัรองอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจราชการ

กรม พัฒนาการจงัหวัด และหัวหน้าหน่วยงานท่ีข้ึนตรงต่ออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
                  (๒) รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ส าหรบัผู้อ านวยการส านัก กอง หรอืต าแหน่ง 
ท่ีมีชือ่เรยีกอย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าผู้อ านวยการส านัก กอง ที่อยู่ในบังคับบัญชา 
                   (๓) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรอืต าแหน่งท่ีมีชื่อเรยีกอย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
ผู้อ านวยการ ส านัก กอง ส าหรบัผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย หรอืข้าราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชา  

          (๔) ผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย ในส านัก กอง หรอืต าแหน่งท่ีมีชือ่เรยีกอย่างอ่ืน ท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย ส าหรบัข้าราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชา 

ข้อ 3 รอบการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังน้ี 

รอบท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ถึง 30 กันยายน 

/ข้อ 4… 
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ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิข์องงาน 
และพฤติกรรมการปฏิ บั ติราชการหรอืสมรรถนะ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะ ต้องมี สัดส่วนคะแนน 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐  

        ผลสัมฤทธิข์องงาน ให้ประเมินจากปรมิาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเรว็ หรอืตรงตามเวลา
ท่ีก าหนด หรอืความประหยัด หรอืความคุ้มค่าของการใชท้รพัยากร 

        พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถะหลักตามท่ี ก.พ. ก าหนด และสมรรถนะ
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด         

        ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
รายการ หรอืมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบรอ้ยละ ๕0 

ข้อ 5 ในแต่ละรอบการประเมิน กรมการพัฒนาชุมชนจะน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมาจดักลุ่มตามผลคะแนน โดยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังน้ี 

ดีเด่น  รอ้ยละ ๙๐.๐๐ - ๑๐๐ 
ดีมาก  รอ้ยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙  
ดี   รอ้ยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ 
พอใช ้  รอ้ยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ 
ต้องปรบัปรุง  ต่ากว่ารอ้ยละ ๖๐.๐0 

กรณีข้าราชการพลเรอืนสามัญผู้ใดมีผลการปฏิบัติรายการอยู่ในระดับต้องปรบัปรุง (ต่ากว่ารอ้ยละ ๖๐)  
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ. และกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชดัเจนและมีหลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

           (นางสาวเปรมจนัทร ์รตันสุวรรณสิร)ิ 
             ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 


